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SURAT EDARAN
NOMOR : [q /S8EfSETDA/O07/2021

TENTANG

PEMBATASAN KEGIATAN BEPERGIAN KELUAR DAERAH DAN/ATAU MUDIK
DAN/ATAU CUTI BAGI PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA DALAM MASA
PANDEMI CORONA VIRUS DISEASE 2019 [COVID-19) DI LINGKUNGAN

; PEMERINTAH KOTA METRO

Dasgar @ Surat Eduran Menterd Pendayagunasn Aparatur Negara dan Roformasi
Birokrasi Nomor 8 'Tahun 2021 Tanggal 7 Apridl 2041 tfentang
Pembatasan Keglatan Bepergian Keluar Dasrah  dan/atau  Mudik
dan/atau Cuti Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara Dalam Masa Pandemi
Corona Virus Msease 2019 [Covid-19)

Menindaklanjuti dasar surat di ates, disampaikan kepada Saudara hal-hal
sehagai berikut

1. Pemhbatasan Kegiatan Bepergian Ke Luar Daerah dan/fatau Mudik

a. Pegawal Aparaiur Sipil Megara dan keluarganya dilarang melaknkan
kegiatan bepergian ke luar daerah dan atau mudik sejak tangpal 6 Med
gsampai dengan 17 Mei 2021.

Ir. Larangan kegiatan bepergian keluar daerah  dan/atan mudil sebagaimana
dimalesud pada anglka 1 hurut a, dikecualikan bagi

1} Pepawal Aparatur Sipil MNegara vang melaksanalkan perjalanan dalam
rangka pelaksanaan tugas kedinasan vang bersifat penting dan terlebih
dahulu memperoleh Sural Tugas yang ditandatangani oleh miniinal
Prjabal Pimpinan Tinggl Pratama (eselon II]; atau

2) Pegawai Aparatur Sipil Negara yang dalam keadaan terpaksa perlu
untuk melakukan kegiatan bepergian keluar daerah dengan ierlebih
dabulu mendapatkan izin tertulis dari Pejabat Pembina Kepegawaian
[Walikota Metro).
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Pegawal Aparatur Sipll Negara yang melalosanakan lepgialan bepergian ke

lyar daerah sebagaimana dimaksud pada angla 1 huruf b agar selall

memperhatikan :

1) Pela zonasi risiko penyebaran Covid-19 yang ditetapkan olch Satuan
Tugas Penanganan Covid-19;

2] Peraturan dan/atau kehijakan mengenal pembatasan keluar dan

masuk orang vang ditetapkan oleh Pemerintah Taerah asal dan tujuan
porjalanan;

3] Kriteria, persyaratan, dan protokel perjalanan yang ditetapkan oleh
Kementerian Perhubungan dan Satman Tugas Penanguanan Covid-149
dan

4} Protolol kesehatan vang ditetapkan oleh Kementerian Kesehalan.

Pembatasan Cuti

i

d.,

Pegawal Aparulur Sipil Negara tidak mengajnkan eutl sclama periode
sebagaimana dimaksud pada angla. 1 hurf a.

. Selain cuti bersarna sebagaimana dimaksud  dalam Keputusan Presiden

mengenal cul bersama bagi Pegawal Aparatur 5ipll Negara, tidak
diberikan cuti bagi Pegawal Aparacur Sipil Negara,

. Dikecualikan dari hal yang disebutkan pads angka 2 huruf a dan b, dapat

diberilcan:

1] Cuti melahirkan dan/atau cull sakit dan/atal cuti karena walasan
penting bagi Pegawal Negeri Sipil; dan

2y Cutl melahirkan dan/atau cull sakit bagl Pegawal Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja.

Permnberian cuti schagsimana dimaksud pada angka 2 huruf o dilakukan
secara akuntabel sesuai dengan persvaratan yvang diatur dalam Peraluran
Fernerintah Nomor 11 Tahun 2011 tentang Manajemen Pegawal Negeri Sipil
schagaimana diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
dun Peramiran Pemerntah Nomor 49 Tahun 2018 tentang Manajoimnen
Pepawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja.

Upaya Pencegahan Penyebaran Covid-1%

Pegawai Apararur Sipil Negara wajib melaksanakan perilaku hidup bersih dan
schal serla menjadi pelopor dan contoh dalam meneraphkan SM dan 3T, yaitu;

il

d.

e,
i

£.
h.

Menggunakan masker dengan benar kefika berada atau berkegiatan di
Iuar rumah tanpa terkecuali;

. Mencuci tangan dengan subun dan air mengalin;
. Menjaga jarak dengan orang lain ketika melakukan kormunikasi antar

individu [physical dislancingh

Menjanhi kernmunan; dan

Membatasi mobilitas dun inleraksi;

Testing aau pemerisasn dirl pada seseorang;

Tracing atan poelacakan pade kontal terdeleat pasien positit Cowid-19; dan

Treatment atay perawstan yang dilakukan apabila vang dilalukan apabila
sescorang terkonlirmasi positif Covid- 19,

Dalam menerapkan hal tersebut, Pegawal Aparatur Sipil Negara agar menjadi
contoh dan mengajak keluarga serta masyarakat di lingkungan lempat
Hnggalnyva,
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4. Disiplin Pegawai

Dulam rangka menjamin terlaksananya Surat Edaran ini, disampailkan
sebagal berikut

4. Kepala Perangkat Nacrah di Lingkungan Pemerintah Kota Metro melakukan
penegakan  disiplin terhadap  Pegawai  Aparatur Sipil Negara dalam
menerapkan protokol keschatan dan mengikuti hal-hal yang disebutkan
dalam Surat Edaran ini di Lingkungan instansi masing-masing,

h. Apabila tlerdapat Pegawsai Aparatur Sipil Negara yang melanggar hal
terschul, malks vang hersangkulan  diberikan  hukuman  disiplin
schagaimana diatur dalam Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tehun 2010
rentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Permnerintah Nomor 49
Tahun 2018 tentang Manajemen Pegawai Pemerintah dengan Perianjian
kerja,

¢. Kepala Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota Metro agar
melaporkan pelakssnaan Surat Edaran ini kepada Walikota Metro Cq,
Bagian Organisasi Serda Kota Metro vang disampailan melalui email
barianorganisasizmetrokota.godd paling lambat pada langgal 19 Afed
2121, dengan format pelaporan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
yang merupakasn bagian tidak terpisahlean dari Surat Edaran ini.

Demikian SURAT EDARAN ini disampaikan agar menjadi perhatian dan
dupal dilaksanakan sesual dengan Peraluran yang berlalou,

€=
W\ o+ dr. WAHDIL, Sp.0OG (K|

Tembusan :

1. Menteri PANREB RI [sebagail laporanl;
2. Gubernur Lampung; '
3. Arsip,
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Lampiran : Surat Edaran Walikota Metro
Nomor 1§ /SE/SETDA/OT /2021
Tangual ¢ wh ?Pll 2021

FORMAT LAPORAN

Moo

Siful  Segora

Hal : Laporan Pelaksanaan Surat Edaran Walikkota Metro Mumor
FEE/BETDASOT /2021

¥k, Walilcota Metro
i Mletro

Menindaklanjuti Surat Edaran Walikota Mefro Nomor, [SE/SETDASOT /2021
lentang lPembatasan Keglatan Bepergian Keluar Naerah  danjatau Mudik
dan/atau Culi Bagi Pegawai Aparatur Sipil Negara Dalam Masa Pandem Corona
Vinis Desease 2019 (Covid-19) di Lingkungan Pemeriniah Kota Metro, berikut ini
learni sampailsun Laporan Pelaksanaan Surat Tdaran lersebut pada Instansi karmni
dengan rincian sehagal benkut @

MNama Instansi :
Tangeal Perivde Laporan + 6 Mei sampai dengan 17 Mei 2041

Nu Laporan 6 [ Keterangan

"1 | Jumlah Keseluhan Pegawai
2 | Jumlah Pegawai yang Cutl
3 |Jumlah Pegswal yang melakukan
I'crjalanan Dinas
4 Jumlah Pegawal yang bepergian ke’
'Luar  Daerah  dan/mudik  (bukan
| dalam ranghka kedinasan) o :
4, Jumlsh pegawal vang beporgian ke
Luar Daerah  danfatau Mudik
dengan izin PP
"B, Jumlah Pegawai yang bepergian ke
Luar Daerah  danfataa  Mudik
| tanpaizin PPK I

>

Memikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasameanyd, kami ucaplkan Lerima
kasih.

Meiro, 4 April 2021
(TTLH

Mama dan Jabatan
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