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WEMTERD BEJAMEAM
HEFPUBLEAE REOMNZEA

SALINAN

FERATURAN MENTERT KETUANGAN REPURLIE TNDONTTSTA
MOMOR  L06/FHE. Q372020
TENTANT
PETUTMLITTK TEKNTS PELARKSANAAN PEMBERIAN (GAJL PEMSILN,
TUMJTANCGAMN, A7TAL PEAMGHASILAN KETICA BELAS TAHLN 2020 KEPADA
FEGAWAI NEGERI SIPIL, FRAJURIT TENTARA MASIONAL INDONESEA,
ANCGGOTA KEPMOLESIAN NEGARA EEPUBLIK INDONESLA, PECGAWAIL
NONPEGAWAL MEGHERET 51FLL, AN PENERIMA PENSTUN ATAL TLIRNJAMGAN
YANG BEEREUMAGER DART ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELAN.IA NEGARA

DEXNGAN BEAHMAT TUHAN YANG MAHA E5A

BAHMTER] KEUANCGGARN RESFURBLIR TMIMESLA,

Moemimbsng @ bahwes vniuk melalisanslean ketenman Fesal L7 ayedr |1)
Peraturan Pomerintah Nomor - 44 Tanun 2020 tontang
Femlerian Gajl, Pensiun, Tunjangan, didn Pongnasilan ey
Eolas Tahun 2020 kepeda Pegawai Megeri Sipil, Projorit
Tenlore  Naslonal lacdonesia, Angeota Keoolisian  Neogara
Bepublik Indoncsia, Popawa Nompegawal Megem Sl dan
Pererima  Pensinn atan Tunangan, perln menctaplan
Poraturan Montem Kouangsan lenlang Pelunjuk Telonos
Pelaoksanaan  Dembesion Gajl, Ponsion, Tunjansan,  atan
*tnghasilan Keoga Bolas Tehon 2020 kepade Pepgavws Nepen
Sipal, Prajurnl Tenlara Nesional Indonesia, Angesota kepelisian
Negara Repuablils Indonesia, Pegawal Nonpoeggwal Negen Sipal,
dan Ponerima Pension atan Tunjangan vang Bersumber dort

Anpparan Pendepatan don Belanga Negara;
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o Tasal 1T avat {3) Lndang-Undaeg Thasar Negars Repuhlik

mdornesia Talan [945;

4. Umcang-Undang  Nemor 3% Tanun 2008 toatang

Kementerian, MNegare  (Lembaran  Xegara  Republik
Ineleresia Tahun 2008 Nomor 166G, Tambaban Lembaran
Megara Fopublik Indanesis Nomor 4916);

3. Peraluran Pemerintah Nomor 44 Tabun 2020 lentang
FPernberian Gail, Mensiun, Tunjangan. atau  Penghasilan
ketiga Belas Tabun 2020 kepada Pegawai Neperi Sipil,
Frajurit Tentara Nasional Tndomesia, Angsota Kepolisian
MNegara Kepublilk Indonesia, Pepawsl Nonpegoawai e
Sipil, dan Penenma Pensiun atan Tunjangan [Lembacan
Megara Republik hmcerncsia Tabun 2020 Meomor 189
Toambabian  Leinbersn Negara  Republik Indonesia
Momor aiah i

A, Peraturaly Presiden Nomor 57 Toalmn 2020 tontang
Kementerian  Eeuanpen [Lembaran Fegara  Republile
lndlonezia Tabmo 2020 Normoar 98);

Peraturan Menterl heuangan Nemmor 217 PRE.O1/2018

=N

Lemlang Organisasi dan Tata Kerja Ketnen leran Kenangan
{Herita hegara Republlk Indonesion Tahun 2018 Nomor
| 862] schagaamana iclah beberapa kali diubah teralchic
domgan Peraturan Menteri Kouangan Momor
AXQIPMK, D1 019 fontang Perubahan Kedua  atas
Poraturan Menreri Eeuangan Nemor 217 JPME.GL/2015
temtang Urganisast dan Tata Kerja Hemenierian Kevangan
(Beritys MNegara Hepublik Indonesia Tahun 20149 Nomaor
| T43);

MEMITTIISKAN:

PERATURAN MENTERI REUANGAN TENTANG FETUMIUR
TEKNIS  PRLAKSANASAN  PEMBERIAN @ GAJI, PENSIUN,
TUNJANGAN, ATAT PENGHASILAN RETIGA BELAS TATTIIN
2020 KEPADA PEGAWALI NEGERT S1FH., PRAJURIT TENTARA
NASIONAL INDOXNESLA, ANGGOTA HEPOLISIAN NEGARM
EEPUBLIK INIMWONESIA, PECGAWAI NONPREZAWAl NEOERIL
SlPIL, DAN PENERIMA PEMNSIUN ATAU TUBRJANGAN YANG
EEESUMBEER DARL ANGUARAN PENDAPATAN DAN BRELANITA
NECGARA,
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Dalarm Peraturan Menteri ini vang dimalksud denpgan:

1. Pegawar Meper S5ipll vang selanjuinya disingkat PNS
adalah Warga Negara Indonesia yang memenubi syarsl
tertentu, diangkat sebagai Pepawal Aparatur Sipil Vepara
secara tetap oleh pejubat pombing kepepawsian untuk
menduduk jabatan pemerintabizn,

2. Prajurit Tentara Nasional Indonesia yang selanjulnys
diselnat Prajureit TNI.

Arggola Kepolisian Negara Republik Tndonesia vang

‘l.':...'l

selanjutnya discbut Anggota POLRT.
4. Pgjabat Meogara acalah:

a. Presiden dan Walkil Presiden;

b Relun, Walal  Ketua, dan Angeola Majelis
Permusyawaratan Halovar,

c. Ketua, Wakil Ketua, dan Anggola Dewan Uersakilan
Fakyal;

e Ketua, Welal Ketua, dan Anggota Dewan Perwakilan
Daerah;

e, Ketun, Wakil Ketus, Relua Muda doan Hakim Agong
pada hMahkamah Asung scrta Ketua, Wakil Kelua,
clan Haldm pacls semua badan peradilan, keeuali
[[akim Ad Hoc

[,  Telum, Wakil Kelus, dan Angeota Mahkamah

Konstitus:;

g, Ketus, Wakil Ketua, dan Arngpola Hadan Pemoriksa

Lo uangar;

h.  Ketun, Wald! Ketua, dan Angsata Komisi Yudiaial:
i Ketua dan Wakil Ketua homisi Pemlerantasan

Karminsi;

1. Menlen dan jabaian seiingkal men len;
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Bepala Perwakilan Repuablik Indonesia di luar neger
yarg herkeduduban schagal Thita Bessar Luar Biasa
flanm FBerkuasa Penul; dean

pejzbal  necgars lainova  yang  ditentukan olch
Lindang Undacog.

Penerima Pensiun adalah;

.,

.

pensiunE: PNS;

pensiuzc: Prajurit THI:

pensmnan Angpota POLET,

pensiuniEn Perabal Nogara

penerima  pensiun jandafduda alau anak  card
Penerima Pensiun sebagaimana dimaksud dalam
hurul a, lurul B, huruf o, dan huraf &) dan

penering pensiun orans taa dari PN vang lewas,

I'encroma Tunjangan adalshe

A

L,

penarima NINJAanEan volertdan;

peneritna Lunjangan kehormatan Anggota Romile
Maslonal Indoncsia [Masat;

penering tanjangan PeEnEhETEAET FPerinhs
Perperakan Kebangsaan  Kemmerdekaan;

pencrona  tumangan janda/duda dari Penerima
Tunjangan sebagaimana dimaksud dalam haruf a,
hoarl b, cdam boral e

peneroma lunjangsn bekas  Tontara Hondeklik
Nederland indonesisch Leger! Koninklifc Marine,
peneritma Mnjangan anak  vaum/piaty Prajunl
THI/ Angenola POLRET:

pencrima  tunjmowwean Prajurit Th]fAngeora POLKI
Lagi yarg diberhentilkan dengan hormat vang masa
thinas kepraueitannya anctara 5 [lima) ahun sarnpal
denean kursng dar 13 (Tirma belas) babooan;

penerima  tunjaigan bersifat ponsian THL PO LEL
hagi yang diberhentikan dengan hormat vang masa
dinas keprajurilannya antara 13 (lima helas] tahun

sampal dengan kurang darl 20 (dua ooluh) tahun;



=1

[0,

11,

. penermd lunjangan orang e Dagi Prajurit
TN/ Angaora POLR] vang gugur; darn
l- penenma lunjangan cacal bag PNS, Pejatwal Negara,
Pragurit THL, dan Angoota POLEL
Lembaga Nonstrokitueal yang sclanjuteya disingloat LNS
adalah lembaga selain kementerian atau selain lombaga
permeriniab swmkementerian yoog  dibentul dengan
Undsng-Undang, Peraturan Pemerinlah, azan Peraborsn
Presiden yang  pembiavaannys  dibebankan  kepada
Anggaran Pendapaten dan Belanja Negara.
Lermbmpa Penylaran Publik vang selanjulnva disingloar,
LI wdalsh lembags penyiaran vang berbentulk badan
hakum yang didicikan oleh nesars, bersifin independen,
netrdl,  ludsk  komersial, dan berfungsi  memberican
lagranan untuk kcocntingan masvarakal,
Badan Layanan Umurn yang selanjulnya disingkat RLLT
adalab inslang i lingkungan Pomerintah yacy dilentok
urtluk memberikan  pelayanan  kepada masvarakac
berapa penyedinan barang danfalau jasa vans dijoal
lama mengrdarmnskyan menean keuntungan dan dalam
mcidkulan kegalanmnyva didasarckan pada prinsip efisiensi
dan produlktivitas.
Sural Perintah Membwmyvar vang sclanjutnya disicgkat
SPM adalabh dekuamen ysnge diterbitkan clel pejabal
penanda tangan SPM untuk mencairkan dana yane
bersumber dar Dattae lsiao Pelaksanaan Anpgaran,
Sural Pernnah Pencwitan Dhang vany sclanjutnyva discbur
SP2D adalah sural perinah vang diterbitlzan olch Kantor
Pelayvanan Perbendaharsan Negaora [KUPN) sclake Kuasa
Rendanara Umum Negara untuk pelaksanaan
pongeluaran slas behan Angparan Pendapatan dan

Belanja Negara (A'BN) berdasarksn S,
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FEMEERELAN GAJ, PEMNSIUN, TUNJANCGAN, ATAU

FPENGHASILAN EETIGA BELAS

Paszal 2

171 (aji, pensinn, tanjangan, atow penghasilan ketiga belas
rahumn 2020 diberiken kepaca:

I::'ﬁ

Iz,

111.

I'NE;

Projurit TNI;

Angrota POLREL

PH5,  Prajuml THI, can Anggofa POLRI yvang
dilernpalizan alsu ditugaskan di pecwakilan Bepublik
Indenesia i Tuar rnegen;

PME, Prajunl TANI, dan Anggota POLRI vans
ditugaslean diluar insransi permerintah baik di dalam
maapun di uar neger yang gqjinva dibavar oleh
instanal induknya;

PME, Prajurit TNT, dan Angeol: POLEL penerima uang
LUl

Penerima ga’i terusan derl PNS, Prajurit TRI, ztau
Anpeola POLEI vang moningeal dunia, towas, 2au
gUgLL,

Penerma weji dari PNS, Prajunl TN, atau Angsgota
POLET wanp dinvalakan mlane;

Ectua, Waldl Ketua, dan Hakim pada semua badan
peradilan;

Stal xhusus 4 limgkungan kementerian;

Haldm Ad-Hoc;

Fimpinan LNS, Pimpinaa LI, Punpinan BLU, dan
pejabal lain yang  hak  keuangan  atau hak
adreinisiralimys diselsraan nlag setinghkal Pejatal
'impinan Tingm dalau Pojabal Admnustrator asaa
Pejabat Pengowas,

Pupawai rmnn-PNS pada LMG, LPP, ataun BLLY,
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o Peyawal lamnya yang diangksl olch oejalal vang
memnilikl  kewenangan  sesuad dengan keleniusn
peraturan perandang-undangan,

0. Penesitna Pensiun ataa Tunjangan; dan

. calon PR3,

Fimpinan LNS schagaimana dimaksud pends avar (1)

Furuf 1 merapakan pejabal ysng mercaduki jabalan

schagal Komisioner, jabatan Pimpinan Tinggi, jabatan

Administrator, jabatan Pengawas, a1 jubalan vang

diselarakan alau sctmgkat dengan jabalan Pimpinan

Tinggl, jabatan Administraior, alau jabatan Pengawas.

Firnpinen LPP sebepaimans: dimassud pada aval (1) baraf

| merupakan pojabat vang menduduki jabatan scbagai

Dewan Pengawas, Dewan Thireksi, jabatan Pimpinan

Tinggi, jabatan Adminisiralor, jabatan Pongawas, alau

Jabalan yvang diselaralian atan setingkan dengan jabatan

Mmpman Tingsl, jaboran Administralor, atau jabatan

‘crmawas.

Firmpinan BLAT sehagaimens dimaksud pada avatl (1)

huraf | merupalsan pejabar vang menduduki jubalan

schagal Dewan Pengawas, Pejabal Pengelela BLU, jabatan

Fimpinan  Tingg, jabatan Administrator,  jabatan

Mermgawas, atau jabatan vang disetorakian ara seltingkat

derman jalmtan Pimpinan Tingg, jabaian Administrator,

HiALL R DalTAn PErngawis,

Pejabal  lmn yanpg hak keuangsn  atan halk

administraviinya disctorakan atau  setingkal Pejabal

Pimpanan Tinggn slau Peabal Admimstrator ataa Pejobat

'engawas schasaimana cdimakscd pada oyaf (1) hurai'

meripakan pejabat yans berasal dari non-PNS yang

menddud ikl jahslan pemesiniahan selain Pmpinan LNS,

Fimpinan PP, atau Pirmpinan LI
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Pasal 3

FPregwdl non-PhS pacda LNE, LPP, dan BLU sebagaitnana

dimaksud dalam Pasal 2 aval (1] buruf m dan pesawai

laiinya sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayac (1]

haruf i haras memenubhl persyaratan sebagal beriloal

a.  wargsa nepary Indonesia;

L. pada saal  lPoratoran Pemerintali | mengenai
pemborian gzji,  pensiun, tunjangan slHL
penghasilan ketiga belas lahon 2020 kepada PNS,
Prajurit. TNI, Anpggola POLEL, Pegawal Nonpepawad
Megerl S0, dan Penerima Pensiun atau Tunjangan
diundangkan felah melaksanakan agas  pokok
arganisasi seears penuh dan torus menerus paling
singhal sclama 1 {satu] tabun sejak penganekatan
atau  penandatanganan  perjanjian kerjn pada
lembaga vang bersanghoatan;

o pendanaan belanga pegawmnys dibebonkan kepada
Angearan Pendapatan dan Belanja Negara, dan

d.  diangkat oleh pejabat vang memililc kewenangao
cian leidah mnenandalangan perjanjian kerja sesuai
congan zotcntuan poraturan perundang-undangan,

Dalam hal pegawal bolum melaksanolean lugas pokok

organisasi secara penuhb dan lerus mencrus paling

singhal selarna |o(sata] ahun schagaimana dimalkosud
pada ayval (1} hural b, penshasilan ketiga belas dapat
diberilkkan apabila:

A telah mensodatsogand perjanjian kerja dengar
pojabat vang berwenang dar dalam perjanjian kerja
dimalksud  telah  dinyvatakarn  berhak  menerims
perghasilan ketiga belas; atau

b delabh dielnpkan menerima perngghasilan keliga belas
olechh Pojabal Pemolana  Kepegaweaian dalsan surat
keputusan pergangkarannya.

LNG schagaimnana dimaksud pada aval (1), diwlapkan

oleh menteri vang  moenvelengooraicon Lrusan

4



pemerintahsn i xoang pendavapurnasn aparatur bepars

dan reforrasi oirokrasi.

Prsal 4

Gragi, pensiun, tunjangan, atan penshesilan ketiga belas tahun
2020 tidlale diberikan kepuca:

.

Fa.

Pejabesl Negara tertenm, vang melipoii:

2

il

.

Lk,

Pressiden dan Walal Presiden;

Ectaa, Wakil Kelua, dsn Angeota BMajelis
Pormn usyawaratun Hakorat;

Eertaa, Walil Eetua, dan Angeola Pesan Poreralzilan
Rakyal;

Eetuaa, Walal Kelua, dan Anggoto Dewan Perwaldilan
IracTah;

Ketua, Wakil Kelva, Kelua Muda dan Haldm Agung
pada Mahkamah Aming,

Kelua, Wakil ketua, dan  Anpgota Mehkamah
Konstitusi;

Ketua, Waldl Ketua, don Angeola Badan Pemeiksa
Kenangan;

ketua, Wazil Ketua, dac Angpols Kormis YVucdisial;
Ketua, dann Wakil Retus Komisi Pemberactasan
Lorupsi;

Menrtert dan jabaten sstnghat menlen; dan

Kopala Perwalkilan Republik Indenesia di laar negen
viang berkeduduian seapa Thita Besar Laar Fiasa

dan Berkuasa Pomela,

Wekil menlert:

PNS, Prajuit THNI, dan Anggota POLRD vang sedang

menjalant ol di Tusr langpungsn negatas dan

PME. I'rajurit TR, dan Angpgota POLRI yanp sedang

f |

ditngaskan di luar matans pomennoah bouke di daloem

rauprdn di nar negeri vang gajinva dibayar oleh malEns

tempat perugasan.
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Fasal 5

(1] Gaji, pensiun, lunjangan, atns penghasilan ketiga belas
schagannana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1] diberileon
paling bmnyak scheaar penghasilan pada bulan Juli

i@l Dalem hal penshasilen pada bulan Juli scbagaimone
dirmeksud  peda avar (1] belum dibayarkon  sebesor
penghasilan vang seharusnya diterioea kerena
berubahnya  penghasilan, kepada varpg hersanskutan
tetap  diberikan  selisih kekurangan  sajl. pensiun,

tunjanpan, alan penghasilan looriea belag.

Pasal &
Gaj: atou penghasilan keligan belns scbhagaimana dimaksucd
fulam Pasal 5 avat (1] diberikan sagl
& PHE:
by Prajuml TN
oo Anggota [MILEL
d. HKetur, Wakil Kelwa, dan Hakinm pada semua badan
peradilar:
o, Starf khusus di Imghungan ccmenterian:
L ITalim Ad oo des
g, Pimpinan atau pegawal nen-I'NS poda LPF,
paling berpyak mmelipoti:
A gajl pokels;
b, lumjanpgan keluarga; dan

. uhjantgan @baran atau tnjangan Arnar.

Pasal 7

tran ketipe belws  sebagaimana Jimaksod delam Basal o

avar [1] ciocrioan bagt:

a,  poenemima gail lerusan dari PNS, Prajuml THL alag
Angeota POLEL yeng meningga. cdunis, tewas, atan gugur
arau

b, penerima gajl dari PNE, Drajurit TNL atan Angegota POLRI

wany dinvalakan hilarng,
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valtu scbesar penghasilan 1 (salg) bulan gaji wrusan pada
bulan Juli, dan anggarannys dibehankan pada instansi atau
lembaga termpal PNGE, Projurit TN, alnu Angeots POLRI

helerrya.

Pasgul 3
Pensiun atau lungangan ketiga belas selwpmirnana dimaksad
dalam Pasal & oaval (1) diberilkon bagi:
4. lencrima l'ensiun paling banyae meliputl:
1. peesnisian potkioes;
4. lungangan keluargs: denfacan
3. tungangan tambohan penpghasilan;
b.  I'encrima lensiun terasan dan pensiunan PNE, Prajurl
THI, atan Anggria POLRI yang meninggal dunia, 1ewas,
atau gueur, vaitu scbesar penghasilan 1 (satun) bualan

pensiun torusan pada balan Jili;

I

Penerima Pensiun dari pensiunan PNS, 'rajurit TN, atau
Angpela POLRT vang dinvatakan hiang, vaiiy sebesar
penghasilan 1 (sain) bulan pensiun pada baalar Joli; alzu
d.  Penecrima Tuanjangan, yvaita sebessar lunjansan sesual

deripgan kelenlusan peraluran perundang vndangan.

Prasal 4
Penphasilan ketiga belas sebagaimana dimaksud dalam Pasal
aaval (1] diberilean bag pimpinan alau pegawal non-PHNE pada
LNE dan pojabal alau pegawdd linnya non-1'NS vaitv paling
banyak sebesar sebagaimana tercaniem dalam Lampiran
yeng merdpakan bagian lUdsk lerpisablean dan Veraturan

Menteri tni.

Pasal [0
Penghasilan ke belas sebapaimana dimaksud dalams Pasal
5 avar (1) diberiken bagl pimpinan atau pegawal non-PNS pada
BLIT yaita sebesar komponcn gaji pada rommanerasi, paling

hanyak sebesar penghasilan yvang diberikan kepada PNS

5
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stbagaimena dimaksud  dalam Pasal 6 dalam peringkal

jabatan atan griwde vang selara

Pasal 11
Gl kelips beles schagaimana dimaksud dalam Pasal 3
ayat (1) diberikan bagi Calom PNS, paling banyak meliputi:
a. B0 [Celapan pulub persen) dari geji pokox NS
l. manjangan keluared; dan

e, lunjangan jabatan atad tunjangsan wmom,

Pasal 12

(1] an pokok, tunjangan kehiarga, lunjangan jabatan, Alau
unjangan urmon sehapanmans dimalosud dalam Pasal G
merupakan gl pokok, tunjangan keluarza,  doan
lumjangan jabatan aran munjangon umam sebagaimana
ciatur dalin peraturan perundang-undanegan mensensi
ganji.

() Tumjangan jabalzn schagaumana dimalesuad pada avat (1)
morupalkan tunjangan jabatan strukoural atau unjangan
jabatan fungsional atew tunjangan yang dipersamaizan
dengan tinjargan jabsalan,

13) Pensiun pokolk scbhagnimana cimalkesud dalam Puasal 8
hurof a angka 1 mercpakan pensiun pekok schassimana
dialur dlalsm peraturan perundang-undangan mengenai
PLIISILIIL.

(1) Tunjongan  tambahan  penghasilan sebagaimens
dimalesud dalam Pasal 8 huraf a angka 3 merupaksn
tambahan penghazilan ag panerima pension vang
karcriz perubaban pensiun pokok bare ddak merngalznn
kenaikan penghasian, mengalami [T
penghnsilan, atml mengaanm kendaikdan  penpghasilan
tetapl kursng dar 4% (empat perseratus) sesuad dongan

ketentuan JPersiurall porullcailg 'LL"ld.Ell'.I.g-ELﬂ.



Pasal 15

Cajl, pensiun, unjangan, atan penghasilan kelipgs belas

sebagaimana dimalesud delam Pasal 5 awvatl (1) tidak

lertnasLls

B Jonis tunjaogdan kirerz;

b, insentil kinerisg

. nsentif kerja;

o bunjangan bahaya,

¢, tunjangan resiko;

. tunjangan pengsrmanam

g munjangan profesi alau tunjangan khusus gum dan
diosen slau lunjangan leehormatan;

h. tammbahan penghasilan bagl surn PHNE:

i, insentil khusus;

1. tumiangan selisib penghasilan;

k.  tunjangan penghidhipsr luar negeri; dan

I tanjangan luin yang sejomls  dengan Lwmjangan

kompensast alau tunjangan bahava serla Gunjangan
ataw insontd vang ditetapkan  denean peraturan
perundang-undangan  alaw peraturan inlerraal
kemenlerian lembaga dan penghasilan lain di luar
schagaimans  dimalsud  dalam Pasal 6 sampail

dengen Pasal 11,

Jemis-jenis lunjangan schagaimana  dimeks=ad pada

avat {1] antara lain:

tl.

b,

d.

tunjangan pongeloloan arsip statis bagl PNS di
lingkungun Arvsip Nasional Republils Indonesia;
Lurygangan bahayva radiast bagl PNE di linglangan
Bacsn Pengawss Tenaga Muldir;

tunjangan bahaya nuklic bagi PMS di lingkungan
Bacan Tennga Nuklir Nasional;

Lurygangan bahava tadias bag pekerja radiasi;
tunjunean resikoe bshora  kesclamatan dan
kesehatan dalam penyelenggaraan persandian;

Linjangan pengamanan pessandian
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minjacgan  resiko banasva keselamatan dan
kesehzian dalam penyelenggaraan pencorian «dan
perloiongmr bagl  pegawai neseri di linpkungan
Badan SAR Nasinnal;

minjangan  profesi guru dan dosen, tunjangan
khusus  guru cdan  dosen,  scrta tunjangan
kehormatan profosor,

tambalban penghasilan begl gura NS

tunjangan khusis Provinsl Poapua;

lurjangan pengabdion bagi PNS yang bekerja dan
bertempar inggal di deerah terpencil;

tunjangan operasi pengamsnaEn bael Projurit THI dan
PIVE yang bertugas dalam oporasi pengamansan pada
pulaw kecil terluar dan wilsyah perbatasan;
byjangsn  khusus  wilayah  pulaw kecil  terluar
canfatan  wilavah  perbalasan bag PNS oade
Lepolisian Megara Hepublik Indonesia vang Lerlugas
sccara ponzh pada wilayabh pulau kecil terloar
dan fatan wilavah perlsasan,

tunfangan  sehsih penghasilan bael PNS i
lingkungan Soclorctariat Jenderal Majelis
Paermusyawaratan Ralkwar,  Selrerarial Jenderal
Diewan Perwskilan Rakyal dan Badan Keahlian, dan
Sclrotariat Jenderal Dowan Perwalcilan Dacraly;
wnjangan  penghidupan  laar negert hagi PNS,
Prajurit THI, Anguola POLRT, dan vang dilemmpaikan
atau ditugasksn di luar negerl; dan

penphasilan lain di lwar gaji pokelk, tunjanzan
Lelumres, dan lungangan jaialan AlE D0jATEET

LAIT1ITHL,

Pasal 14

Talarm hal PNE, Prajuric THL, Anmoota POLREL, Pencrinns,

Pensiun, Penercima Tunjongan, Ketaa, Walell Ketaa, dan

Hakim pada semua badan peradilan, Scalf Kkusus di

Lingkungan Kemenierinn, Hakim Ad-Hee, pirmnping atau
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pegawal nun-PNES padd LNS, LI, atau BLU, dan pejabar
aldl pepawad lainnya non-PNS, menerima lelib dari |
[satu] penghasilan sebagaimana dimaksud dalam Pasal S
ayat (L], (zaji, Pen=iun, Tunjangan, ateu Penphasilon
ketiga belas diberikan salah satu yang jumlahnyva lebin
liesa.
Menernime lebih darl 1 (saty] peopghasilan schogainana
dimalesud pada avat (1) meripakarn;
a.  menerima lebib dari 1 (salu) gaji pekols, danfwia
i, meneriong lelnh dan 1o {sata] tonangan weluares,
clarfaran
o menerima lebib daei | {ss00) lunjangan obatan atay
tUMjANZan um,
Dalarn hal PRS, Prajurit ‘TAL, Arnsgota POLRT, Penenima
Pensiun, Penerima Tunjangan, ketua, Walal Ketus, dan
Hakim pada semua badan peradilan, Slal Ehusus di
Lingkunpan Kemenlenan, Halkarm Ad-Hoe, piompinan ataa
pegawal non-FNE pada LNS, LPE, atau BLLU, dan pejabat
dlau pepawsl lainova non-PNS, menenima lelnh dan L
{satu] Gajl, Pensiun, Tunjangsan, atau Penghasilan leetiga
hielas, aelebihan pomcboavaran werschur merupalan utang
dan wajib mengembalikan kepada negara sesual denpgan
ketemiuan perataran perondang andangan.
Dalam hal PNS, Prajurit TNI, Angaola POLRET, Penenima
Fensiun, Pencering Tonjanean, Kelowa, Walal Kelua, dan
Halim pada semua badan peradilan, Stat Khusus do
Lingkungan Kementerion, Halkim Ad-Heoe, plmpnian atau
pogdwal non-PHNE pada LS, LI, atau BLU, dan pejabat
atall  pogawal laionres oo PNS, sekalious  sebagai

Penerima Pensiun jands/dude atac Penerima Tunjangan

fandafduda, diberikan Gaji, Pensiun, Tunjangan, atau

Penghasilan keriga belas sckalipus Pensiun Keliga Helas
sebapail Pernerima 'ensiun jands/duda ataa Tuigangan

lecriga, belas sebagai Penerima Tunjansan janda/duda,
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FPesal 15

Hesaran  gajl, pensiun,  lunjangan, atau penghasilan
ketipe belus schagaimana dimalesad dalam Pasal S
ayat (1] tidak dikenwkan potongan mran demfaraua
polomgan lain berdasarkan kelentuan  persluran
pormndang-undangarn.

Grai, pensiur, tunjangan, atan penghasilan ketiea belas
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat (1) dikenszkan
pajak penghesilan sesvai dengan ketontuan persluran

perundanpg-undangan dan ditansmong pemerintal,

Fesal 16

Terhadap gajl, pensiun, lunjangan, atau penghasilan kelips

be:laa dilakulesn pembulatan sebagaisiane mestings,

BaB III

PEMBAYARAN (343 ATAL PENGHASILAN KICTIGA BELAS

il

(2]

(1]

Pasal 17
Ciap alau pemghasilan keniga belas  sebagsitmana
dirnalesud delam Pasal & wysl (1) dibayarksan pada balan
Aguisbus,
Dalam  hal  zaji  atau  pengheailan ketiga belas
sebagaimana citetaplkan pada avat (1) belum dapal
dibavarksn, pembavaran dapat diladoalean pada bulon

Lulan berilutnya.

Passl |8

Pembayaran  gajl  atan peonghasilan keligas belas
schagaimans dimnalesud dalam Pasal 17 dibecbankan pada
Diallar Isian Pelakzanaod Angecran [DIPA) Saltten Kerja
erlocraam,

Khusaos untuk LS vang bukan merupakan salusn kega,
pembayaran pongnasilan kctiga bolos dibebonikzan poca
IMPA kErmenterian nepgaras/ lembiegs S=saran kerjas mduk

LH&E.
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Pasal |9

Fembavaran paji  dAlau  penghasilan ketisa belas

sebagaimana dimaksuc dalam Pasal |7 dilalssanalkan

meladul penerbiton SPM langsung vleh pojabat penands
tangan SI'M ke rekening penerima.

Prejabml penanda tangan SUM mengajukan SPM oaji ataun

prighasilan keliga belas kepada KPPN,

Lalam hal pembayvaran penghuasilan ketiza belas uniulk

pegawal nonpesawai neper sipil pada LNS dan LPP ridak

dapat dllaksanakan langsung ke rekoning peaerimsa;

a.  pemnbeyaran penghasilon ketiga belas dilaksanakan
melakai 8PMM laogsung ke rekening bendahars
peageluaran; dan

b, hendahara pengelusran melalalkzan pembayaran
penighasilan keliga belas kepada penerima,

Penerbitan SI'M gaji ataw penghasilan ketea belas

sebapaimana dimaksud pada ayac (1) dilakukan dengan

keezertuan schagail beriloan

A, BPM Gali 13, unmuk pembeyaran pajl keliga belas:

b, 3PAM Penghasilan 13 LXS, untuk pembavaran

penghasilan lketizn belas Pegawal nonpegawai negeri
sipil pada LNS dan LPP: dan
co APA Gaji 13 Pegawal Laimnwa, unluk poembayoran
penghasilan keliga belas bagl pas pegawai lainnya
scbhasaimana dimaksud dalam Pasal 2 avat (1) hara!
1.
Bapl Sahlan Kerja yang perminlasn pembayaran eajinya
tecahh  menggunakan  aplikasi Gogl PNS Pusat
(GPP) Belanja Pogawad POLEL (BPD/ Daftar Pembayaran
Perighasitan [DFP],  pengajuan SPW sehaguimans
dimalsud pada aval (2] diseriml dengan Arsip Dala
omputer {ADE) aplikas: GPR/BPF/DIPP versi terbaru.
2PM maji atow penghasilan lectign belas sebagaimana
dimaksud pada avar [4] dibaat ersendin dan terpisab

dert 2P gap atau penghasilan balanan,

/7
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Jenis SPM sebagaimana  dimaksud pada  ayal (4,
termasuk digunakan uniuk pembayaran kekurangan
Alall susulan pembayaran gajl, ateu penghasilan keriga
belas |

Penghasilan ketiga belas bapi pegawal nonpegawai negperi
sipnl pade BLIT yang dibiayan dan sumber dana PNBP BLU
diperlanggungiawabkan melalul mekanisme penpesahon
belonja  menggmuenokan Surat Pesionah Pengesansn
Pendaparan dan Belanja BLIT (SPO1R BLUY.
Perlanpgungjawaban  pembayvaran  penghasilan keliga
belas pogawal nenpegawal negeri sipil pada TLAT yvang
cibiayal dari sumber dana PNBP BLU sehagaimnana
dirnaksizd nade avat (8} dilakoaken secara torpisah denegan

portanggungjawaban pembuvaran remuncrasi bulanarn.

*asal 20

Tralarn hal terdapal sise dene pemibAavaran pengheasilan
lectipa belas wvang  dibavarkan melalul Bendahara
Pengeluaran schageimana dimalkesud dalam Pasal 19 ayat
(3, Tendahara Pengeluaran segera menyetorkan sisa
dana pombayaran penpghasilan keliga belas ke kas
MEEAra.

Perveloran ke kas negora sebageimana dimeksud pada
ayvat [1] dilalisanszan sesus dengar Peraluran Menlen
Keuangan  mengeinsd  PeOoldiadl DogEra Soodrs

elelktrnnil.

Pasal 11

Penerlitan Surar keterangan FPenghentian Pombayaran
bapi PNS vang bekerja pada Pemerintah Pasat, Projurit
T dan/atau Angpoia POLRT vang mengalami mutasi
pindab agar dicantumkan kelerangan pembayacan gajl
kelizs belas telah dibaysrzan glau belum dibayarkan.

Bordasarkan Surat Kcterangan Penghenlian Pembayaran
schagaimena dimalisud pads ayal [1], Ll mslans

Lujuan mutasi phzdah melakukan pembayaran gaji keuga

#
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belas PNS, Prajusic TNT dandaan Anggola POLRI vang

belum ditymyersan olell unit instans asal,

I*asa] 232

Tala cara pencrbitan dan penggiousn Surat Permintaan

Pembayaran [5PP), BPM, dan SI'2D gaji ailzu penghasilao

bulan lketiga belas diatur sebagai berika

a.

L.

b saluan kerja sclan Kementerian Pertahanan dan
Tenlara Masional Indonesia berpedoman pada Peraluran
Menteri Keuangan mengenai lala cara pembayaran dalam
rangke pelaksandgan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara dan Peoraturan Menteri Kousngan mengensi
pelaksanaan  Sislemn Perbendaharaan dan Angparsn
Mepara,

bap saluan kena Kementerion Pertahanan deas Tentara
Masional Indoresia mengikuti ketentinsn mengcnal tata
cara  peloksanaan  pembayarsn belanja pegawai di
lhmgkungan  Kemnenlerisn Pertahanan dan Tenlara
Masional Indoncsia dan Peraturan Menlern Eeuwanean
mengenai pelaksanaan  Jisiermn  Perbendaharaan dan

Arypparan Nepnra,

BADR TV

PEMDAYARAN PIENSTUN ATAL TUNJANGAN KETIGA BELAS

(1

(<)

(3]

'asal 23
Pembmyaran  pensiun alaag Lunjangan leetiga belas
dilaksariskan oleh PT Taspen (Porscro) dan PT Asabn
[Perscro] pada bulsn Agustus,
Pembavaran pensiun atou tanjangan ketiga bl e
seodoritnAana dimaksud  pada oaval (1] dilaksanoizan
terpisall dasl pombayarse: pensiun atan tunjacsan bulan
AMIENIS,
Kepada Penerima Pensitin dibecikan pension keliga oelas

gubicesr peresiun poaok ditambeh unjangan keluargs dan

7
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tombahan penghasilan scrta tidak dikenakan potongan
asuransl keschatan.

(4] EHepaca Penenma Tunjomgan diberikan tunjansen ketiga
helas schesor tanjenpan scsual peraturan prrdatip-
undengan serta tdak dikesakar potongan asaransi
keemehmban,

21 Dacam hal pemberisn pensiun atau tunjangan ketiss
bolas belun dapat dibmyarkan pada bolan Agustus,
pembayvaran schagaimana dimalosud pada avat (1) dapal

dilaliulean pada bulan-bulan herlkoatnya,

Masal 24
Pertangegnnpjawatran pembayaran pensinn alay lunjangan
kctiga belas dibuat terpisab denpan pertangsungjawsaban

pembavaran pensiun atau hugjanesan bulanan,

Bab Y
PEMGENDALIAM INTIKENA L

Pasal 25
(1] Menteri/pmpinan lembaga menyvelengprarakan
pengendalizn internal ierhadap pelaksanaon pembayoran
gaji, otou porghasilon ketipn belas.
I2]  Pengendalinn inlernal sebapaimana dimaksud pada ayal
1y dilaksenalean scsuad dengan kelenlusn peraturan

perundang-undengar.

T3ATH VT
EETENTUAN FEXNUTUR

Pazal 2t
Padd sasl Peraluran MenterD mi1 mulas herlako:
£.  Peraturan Menterl EKemongan Nomor @6 FRE.05/2016
lerlarge lenlang Polumjuk Teknis  Peloksanean
Memberian Gajl, ensinn, ataz Tanjanpan Kelga Telas

kepada Pegaws Meger? Sipil, Prajurit Tontara Nasiooal
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Indonesia,  Anggola Kopolisian Wegara  Eepublik
Tndonesia, Pejabat hegara, dan Penerima 'ensiun atau
Turyangan (Berita MNegara Republik Indonesia Taboon
2016 Nomor 8991 sebupdimana telah beberspa lesli
dinhah leraknir dengan Poraturan Menterd Kevuangar:
Mormwor oF FPMEOL /2009 tentang Perubalian Kelipa alas
l'craturan Berteri Keuangan Nomor 96/ PME.OS/ 20106
tentang Penunjuk Teknis Pelalesanaan Pemberian Gajil,
Penzmiun, atau Turgangan Keligz Belas kepada Pegawad
Depern Sipil, Prajurit Tentara Masional  Tndonesia,
Anggota Kepolisinn Negara Republik Indonesia, Pgjabat
megara, dan Pererima Perisiun atau Tanjonsan (Rerila
PNepard Republik [Indonesia Taoan 2019 Nomer S06); dan
b, Persturan Menterl Keuangan Namor 75/PWRO5/2017
tentang  Peounjule Telknis  Pelaksuanaan Mombeorian
Penghasilan Ketiga Belas kepada Pimpizan dan Pegawai
Nonpegawal Megerl Sioil pada Lembaga Nonsirokioral
(3erita Megara Republik [ndoaesin Tahun 2017 Nomoer
B4 L) sebagaimana lelah beberapa kali dinbah teralchir
dengan Meraowmen Mentori Keuvangan Mormior
ol PME. DL 2019 tentang Peralwban Kedaa Alas
Poraturarny Moerier Keuangan Nomor 7o/ P05/ 201
wentang  Pobanjule Teknis  Pelaksanaan Pembeciar
Penghasilan ketiga Belas kepada Pimpinan dan Pegawai
Monpegawal MNeperl Sipil pada Lembags Nonsiroakloral
iHerita Nepara Repaldik Todonesia Tabon 20109 Momor
209,
dicalnar dan dinyvatakan tidale berlaloa.
Fada saal Persturac Menteri ini mulai berlaku, keteniuan
remonicrast bulan kelizs belas vang dialur dalam Peraluran
Menteri Kevangan homor 1767 PMLGS/Z0LY tentang
Podoman Remunerasl Badan Lavanan Dmum [Berita Negaea
Fepubliz Trdonesis Tomun 20107 Nomaor 1701] beserta
oetentuan pelalisanaannva, dinyatakan lidal berlaau untuk

tahun 2090,

A
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'asal 27

Peraluran  Menteri ini moddal berlaku preda angeal

cluancaziglesn.
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Apar  setiap  orang  mengetshuinya,  memerintahkan

pengundangsn Peraluran Menleriinl dengan  penempatannyz
dalam Benta MNegma Heopublils Indonesio.

Mhietapkan o Jakaria
paca tanegal ¥ Asustas 2020

MEMNTERT KELUANGAN REFUBLIE INDIONESLA,
ttd.
SR MULFYANT ITNDRAWATI

Thumlangkan di Jakarta

pAcs lanpaa. 7 Agustus 2020

THMREETUR JEMDEREAL
PEREATIIRAMN PIERTUNTIAMNG-T.NTIANGATN
KEMBENTERIANM HURKLIM DAN HAK A=2585] MANIISLA
REFUELIK THMTIOMNTGELA,

tid,

WIDODO ERAT.JAHJANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2020 NOMOR 881

Salinan sesual dengan ashinya
Kepala Biro Umam
...-..'u'-':-. .--' o ..

TR Kepala Bagian gdministrasi Kernenterian
e -
i
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LARMPIRAM

FERATURAN MENTER] RTTANGAN RETUBLIE THNIMINESIA
SOMOR 106/ PHE. 03/ 20620

TENTANG PETUNIUK THKXIS PELAKSANAAN PEMBERIAN
GraJl,  PENSIUN, TUNJANGAN, ATAT PENGHASILAN
KETIGA BELAS TAHUN 2020 KEPADA PLEGAWAL NEGERI
SIPIL, PRAJURIT  TENTARA  NASIONAL  INTDONTSIA,
ANGGOTA KTTPOLISTAN NEGARA REPURLIK INDONESIA,
FEGAWALI NMONPEGAWAT NEGERL SIPIL, DAN PENERIMA
PENSIUN ATAL TUMNJANGAN YANG BERSUMEBER TIARI
ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA NEGARA

PEMGHASILAN KETT A GELAS PIMPINAY ATAL PEGAWAI NON-FNS
PALRA NG 12AN PEFAIAT ATAL PEGAWAT KON PES LATNNYA

mnor-FNS -

e URAIAN SRl
MAKSIMAL
L Fimpinan LIS
., Retus ) Repala Rp%.54%2.000.00 |
h. Wakil Kelua, Wakil Kepala Rp#.743,000,00 |
. Sekrelaris s == RpT.94%3,000,00
d. Anppota By HwE, 0o, 00
2 | Pejabat non-FNS pada LNS ataa Pejabal lainnya =
non-PHS vang mondudula jasararn actara csclon
[ | a. Eselon 1/JIT Uzamea/JI*T Madva R 5592 000,00
b. BEselon I1/JPT Pratama Rp7.342.000,00
¢, Eselon 1/ Jabaten Administrator ) Rp3.332.000,00
d. Tselon IV/Jabatan Pengawas Rp5.252.000,00
3 | Pesawod non-PNS pada LNS atau Pegawsi lainnya ]

a, Pondidibean 50D /5MP/ sederajat

Maosa kerja s.cl 10 tahun

- Masa kerja diatas 10 takuan 5.4 20 tahun

F!p'l.ﬂ.f!-:i.l:".ll:".lﬂ']:t]i]
Rpi,564,000,00

- Masa kerjoa digtos D0 tabun

Rpd. 2y | 000, (4]




ORI |

Ml !

ts.

LRAIAN

BLESARAN
MARKSIVATL

Pendiciloen SWA DT sederapAl

- Masa kera s 10 latore

- Masa kerja diatas 10 rainasn s.d 20 tabun

|
Rpl . 734.000,00 |

- Masa kena diatas 20 tahun

Pendidikan T/ T sederagal

- Masa kerja 5.1 10 rahun

Rp3.738.000,00

e].

- Masa leerja diatas 10 tahun & 20 1ahan

CRpd.411.000,00

Rp2, 963 000,00 |

- Masa loerja diotas 20 rahun

Penddidikan 51/ 00V fscderajar

Meza kerja s.0 1O ratan

Rpet, 046, 000,00

- Masa kerja cliatas 10 tahun s.d 20 tahun

- Muass kerns disas 20 tahun

Prndidilean 52053 fsederajat

- hWTasa keejn w4l 10 1abhun

Ry 043,000,600

Ep2.489.000 00

- Masa kerja diatas 10 tahun s.d 20 tabian

- Masa kerja dintas 20 tahan

R T6n 000,00

Rpd. s 13, 000, 00
Fpd, 305, 000,00

ldpa. 1 B0 G0, (0

MENTER] KEUANGAN REPUELIK [NIDONESTA,

LLd,

ST MULYAMT TNTIRAWATI

SBalinan scsuel dengan axliny.
__-Kepala Bira TTmum
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