MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA

SALINAN

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 41 TAHUN 2018
TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL DI
LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA,

Menimbang : a. bahwa untuk pengisian jabatan pelaksana di lingkungan
instansi pemerintah diperlukan keseragaman
nomenklatur jabatan pelaksana, kualifikasi pendidikan,
dan tugas jabatan;

b. bahwa Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang Nomenklatur
Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri Sipil di
Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 878), sudah tidak sesuai

sehingga perlu diganti;



Mengingat

: 1.

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, dan huruf b perlu menetapkan
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi Republik Indonesia tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana bagi Pegawai Negeri

Sipil di lingkungan Instansi Pemerintah;

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244 Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587), sebagaimana
telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen PNS (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6037);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Organisasi Perangkat Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 106, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6057);
Peraturan Presiden Nomor 92 Tahun 2011 tentang
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara
serta Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon I
Kementerian Negara sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Presiden Nomor 135 Tahun 2014 tentang
Perubahan Ketujuh atas Peraturan Presiden Nomor 24

Tahun 2010 tentang Kedudukan, Tugas, dan Fungsi



Menetapkan

Kementerian Negara serta Susunan Organisasi, Tugas,
dan Fungsi Eselon I Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114);
Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 7 Tahun
2015 tentang Organisasi Kementerian Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 8);
Peraturan Presiden Nomor 47 Tahun 2015 tentang
Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi  Birokrasi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 89);

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 103
Tahun 2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi,
Kewenangan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja
Lembaga Pemerintah Non-Departemen sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden Nomor 145 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedelapan atas Keputusan Presiden Nomor 103 Tahun
2001 tentang Kedudukan, Tugas, Fungsi, Kewenangan,
Susunan Organisasi, Dan Tata Kerja Lembaga
Pemerintah Non Kementerian (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 322);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG
NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI
NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH.

BAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan ini yang dimaksud dengan:

1.

Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN
adalah profesi bagi Pegawai Negeri Sipil dan Pegawai
Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja yang bekerja pada

Instansi Pemerintah.



10.

Pegawai Negeri Sipil yang selanjutnya disingkat PNS
adalah warga negara Indonesia yang memenuhi syarat
tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN secara tetap oleh
pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

Pejabat Pembina Kepegawaian adalah pejabat yang
mempunyai kewenangan menetapkan pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN dan
pembinaan Manajemen ASN di instansi pemerintah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Pejabat yang Berwenang adalah pejabat yang mempunyai
kewenangan melaksanakan proses pengangkatan,
pemindahan, dan pemberhentian Pegawai ASN sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas berkaitan dengan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Pejabat Administrasi adalah Pegawai ASN yang
menduduki Jabatan Administrasi pada instansi
pemerintah.

Jabatan Pelaksana adalah sekelompok jabatan yang
berisi fungsi dan tugas pelaksanaan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Pejabat Pelaksana adalah sekelompok pegawai ASN yang
bertanggung jawab melaksanakan kegiatan pelayanan
publik serta administrasi pemerintahan dan
pembangunan.

Instansi Pemerintah adalah instansi pusat dan instansi
daerah.

Instansi Pusat adalah kementerian, lembaga pemerintah
nonkementerian, kesekretariatan lembaga negara, dan

kesekretariatan lembaga nonstruktural.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

(1)

(2)

Instansi Daerah adalah perangkat daerah provinsi dan
perangkat daerah kabupaten/kota yang meliputi
sekretariat daerah, sekretariat dewan perwakilan rakyat
daerah, dinas daerah, dan lembaga teknis daerah.
Instansi  Teknis adalah  Kementerian, Lembaga
pemerintah non kementerian, atau kesekretariatan
Lembaga negara yang sesuai kekhususan tugas dan
fungsinya ditetapkan menjadi Instansi Teknis suatu
jabatan pelaksana.

Kualifikasi pendidikan adalah pendidikan yang diperoleh
melalui pendidikan formal.

Tugas Jabatan adalah serangkaian kegiatan yang
menunjukkan tugas, tanggung jawab, wewenang dan
hak seorang pegawai dalam pelaksanaan pemerintahan
dan pembangunan.

Klasifikasi jabatan adalah pengelompokan jabatan yang
menunjukkan kesamaan karakteristik, mekanisme, dan
pola kerja.

Menteri adalah menteri yang menyelenggarakan urusan
pemerintahan di bidang pendayagunaan aparatur

negara.

BAB II
KLASIFIKASI DAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Bagian Kesatu

Klasifikasi Jabatan

Pasal 2
Jabatan Pelaksana dikelompokkan dalam klasifikasi
jabatan PNS yang menunjukkan kesamaan karakteristik,
mekanisme, dan pola kerja.
Klasifikasi Jabatan PNS ditetapkan sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.



Bagian Kedua

Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Pasal 3
(1) Kesamaan karakteristik, mekanisme, dan pola kerja
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2 ayat (1) ditetapkan
dalam Nomenklatur Jabatan Pelaksana.
(2) Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) ditetapkan berdasarkan tugas jabatan,
kualifikasi pendidikan formal dan/atau profesi, serta

kompetensi sesuai kebutuhan organisasi.

Pasal 4
Nomenklatur Jabatan pelaksana sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 3 ayat (2), digunakan sebagai acuan bagi setiap
Instansi Pemerintah untuk:

a. penyusunan dan penetapan kebutuhan;

b. penentuan pangkat dan jabatan;
c. pengembangan karier;

d. pengembangan kompetensi;

e. penilaian kinerja;

f.  penggajian dan tunjangan; dan

g. pemberhentian.

BAB III
PENETAPAN NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA

Bagian Kesatu

Penetapan Nomenklatur Jabatan Pelaksana

Pasal 5
Nomenklatur Jabatan Pelaksana ditetapkan oleh Menteri,
tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak

terpisahkan dari Peraturan Menteri ini.



(9)

(6)

Bagian Kedua

Usulan Penetapan Nomenklatur Jabatan

Pasal 6

Dalam hal kebutuhan organisasi, Instansi Teknis dapat
mengusulkan penetapan nomenklatur Jabatan
Pelaksana yang diusulkan oleh Kementerian/Lembaga
dan Pemerintah Daerah.
Usulan penetapan nomenklatur Jabatan Pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:
a. perubahan/penyempurnaan nomenklatur jabatan

pelaksana; dan/atau
b. Nomenklatur jabatan pelaksana baru.
Usulan penetapan nomenklatur jabatan pelaksana
sebagaimana dimaksud pada ayat (1), disampaikan oleh
Pejabat Pembina Kepegawaian kepada Menteri.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) paling
sedikit memuat:

a. Klasifikasi jabatan

b. Nomenklatur jabatan;

c. Tugas Jabatan;

d. Uraian tugas jabatan;

e. Syarat jabatan;

f. Hasil kerja/output jabatan;

g. Kualifikasi pendidikan dan/atau profesi;

h. Kompetensi manajerial, teknis dan sosial kultural;

=t

Kedudukan jabatan/peta jabatan; dan

j- Kelas jabatan bagi nomenklatur jabatan yang sudah

memiliki kelas jabatan.
Usulan sebagaimana dimaksud pada ayat (3) disertai
dengan peta jabatan, analisis jabatan, dan analisis beban
kerja.
Usulan Nomenklatur Jabatan Pelaksana sebagaimana
dimaksud pada ayat (2), selanjutnya ditetapkan oleh

Mentersi.



(7) Penetapan Instansi Teknis didasarkan pengelompokkan
jabatan sesuai dengan tugas, fungsi, dan kewenangan
Instansi Teknis masing-masing berdasarkan urusan
pemerintahan.

(8) Penetapan Instansi Teknis sebagaimana dimaksud pada
ayat (7) dan tugas pembinaannya ditetapkan oleh

Menteri.

BAB IV
KETENTUAN PERALIHAN

Pasal 7
Semua kelas jabatan dan Nomenklatur Jabatan Pelaksana
berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun
2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai
Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 878), dinyatakan
tetap berlaku sepanjang belum ada perubahan kelas jabatan
dan nomenklatur jabatan Pelaksana berdasarkan Peraturan

menteri ini.

BAB V
KETENTUAN PENUTUP

Pasal 8
Instansi Pemerintah harus menyesuiakan Nomenklatur
Jabatan Pelaksana dan kelas jabatan berdasarkan Peraturan
Menteri ini Paling lama 2 (dua) tahun terhitung sejak

Peraturan Menteri ini diundangkan.



Pasal 9

Pada saat Peraturan Menteri ini mulai berlaku:

1. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2016 tentang
Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi Pegawai Negeri
Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1845); dan

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 18 Tahun 2017 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 25
Tahun 2016 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana
Bagi Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi
Pemerintah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2017 Nomor 878),

dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 10
Peraturan Menteri ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.



-10 -

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Menteri ini dengan penempatannya

dalam Berita Negara Republik Indonesia.

Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 6 September 2018

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

SYAFRUDDIN
Diundangkan di Jakarta
pada tanggal 13 September 2018

DIREKTUR JENDERAL

PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA
REPUBLIK INDONESIA,

ttd

WIDODO EKATJAHJANA

BERITA NEGARA REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2018 NOMOR 1273

Salinan Sesuai Dengan Aslinya
KEMENTERIAN PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

Kepala Biro-H T Komunikasi, dan Informasi Publik,
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LAMPIRAN

PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

NOMOR 41 TAHUN 2018

TENTANG NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

DAFTAR NOMENKLATUR JABATAN PELAKSANA BAGI PEGAWAI NEGERI SIPIL

DI LINGKUNGAN INSTANSI PEMERINTAH

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Kesekretariatan

1.1. Perencanaan

Analis Akuntabilitas Kinerja
Aparatur

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang akuntabilitas kinerja
aparatur

Analis Kemitraan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kemitraan

Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Pelaporan
akuntabilitas kinerja

Analis Manajemen Risiko

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang manajemen risiko

Analis Pelaksanaan Proyek
Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/
Kebijakan Publik/Teknik atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan proyek
pemerintah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

6. Analis Pembangunan Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pembangunan
tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i
;kor(lizai?isf;:ll)// A dmiili;frzgilile IZf:/t)Pb; ii?it ahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
7. Analis Pengelolaan Sarana Program .. . R . g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan sarana
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan rosram
tugas jabatan prog
. S-1 (Stra'ta—Sa'tu]/ D__4 . (Dlplomz.i—Empat') bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
8.  Analis Perencanaan Ekonomi/Sosial/Politik atau bidang lain yang relevan . o c
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
9 Analis Perencanaan Anggaran Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ &8 Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan anggaran
tugas jabatan
S-1 (Strzfta—Sa.tu)/ D—4-(D-1plon‘1a-Empat) bldang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. . Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ . o s
10. Analis Perencanaan dan Kerjasama . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan dan
Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan Keriasama
tugas jabatan J
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
11. Analis Perencanaan Strategis Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ & Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan strategis
tugas jabatan
. . S-1 (Stra}ta—Sgtu)/ D—4-(D-1plon‘1a—Empat) bldang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/ . s c o .
12. o . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perencanaan, evaluasi
Pelaporan Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan dan Pelaporan
tugas jabatan p
-1 - D-4 (Dipl -E. i
:kogi;ai';asfsiz;)// A dmiili;ltjr(a)z?\le I‘:f:;)}: ilirrli%ltahan / Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
13. Analis Program Pembangunan g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang program

Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

pembangunan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Rencana Program dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Ekonomi/Sosial/ Administrasi Negara/ Pemerintahan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

14. Kegiatan Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang rencana program dan
. kegiatan
tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
15 Pengadministrasi Perencanaan dan |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di
" Program Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang perencanaan dan program
jabatan
D-3 (]'Dlploma—Tlga)v bidang .Teknlk Infomatika/ Akuntansi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
16. Pengelola Bahan Perencanaan Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. bidang perencanaan
jabatan
Pengelola Kegiatan Survei dan b-3 (Plploma—’l‘.lga) bldang Teknik Infoxlna}tlka/-manajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
17. Teknik Infomatika/ manajemen/ Administrasi perkantoran .
Perencanaan X R ) survei dan perencanaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Ak i
Pengelola Perencanaan dan 3 . iploma-Tiga) bl'dang untansi/ . . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
18. Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
Pengembangan Pendapatan . perencanaan dan pengembangan pendapatan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ . -
Melakukan kegiat 1ol d 1 di bid.
19. Pengelola Program dan Kegiatan Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan lakukan keglatan pengelolaan dan penyusunan faporan di bidang

dengan tugas jabatan

program dan kegiatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Anggaran dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja

20. Pelaporan pembangunan/ Akuntans1/. Manajemen atau bidang lain di bidang progr. anggaran dan Pelaporan
yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Kegiatan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Dlploma—E.mpat) bldang Ekonoml Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
21. pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen atau bidang lain R .
Anggaran . bidang rencana kegiatan dan anggaran
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Bahan Perencanaan D-3 (Plploma—Tlga) bldéng E}konom{/ Komunlkam/' Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
22. Program Pos dan Informatika Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen Informatika/ erencanaan program di bidang pos dan informatika
s Hukum/ Administrasi Negara P prog £P
Penyusun Rencana Program Pos dan S-1 (Str‘ata—.Satu)/ ]?_4 (Dlploma-Empat) ‘t.jndang Fj)konoml/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan perumusan rencana
23 Informatika Komunikasi/ Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen rogram dan kegiatan di bidang pos dan informatika
Informatika/ Hukum/ Administrasi Negara prog & E P
-1 - D-4 (Dipl -E. i Ek i
Penelaah Perencanaan Program Pos S (Str'ata S atu)/ . (Diploma mpat) ‘tfudang . onomi/ Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi
24. dan Informatika Komunikasi/ Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen rencana penganggaran program kerja di bidang pos dan informatika
Informatika/ Hukum/ Administrasi Negara pengangg progr ] Ep
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Perencanaan Strategis R . . R . . . . I
25. N Komunikasi/ Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen penyusunan rekomendasi kebijakan perencanaan strategis di bidang
Program Pos dan Informatika . . . . .
Informatika/ Hukum/ Administrasi Negara pos dan informatika
-1 - D-4 (Dipl -E. i
26. Pengelola Kerja Sama Pos dan ;ukfr:?:usbiféé 0 Intir;l;soizr: al /Hg;ic;sb;/l;zftra Melakukan kegiatan pengelolaan bahan analisis kerja sama di bidang

Informatika

Inggris /Komunikasi

penyelenggaraan pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Kerja Sama Pos

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan analisis kerja sama di bidang

27 dan Informatika Huku.m/Hubun.gan.lnternasmnal/ Bahasa/Sastra penyelenggaraan pos dan informatika
Inggris /Komunikasi
Penelaah Kerja Sama Pos dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Dlplo.ma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan dan pengelolaan bahan kerja sama
28. . Hukum/Hubungan Internasional/ Bahasa/Sastra iy . .
Informatika . . . dalam dan luar negeri di bidang penyelenggaraan pos dan informatika
Inggris /Komunikasi
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Kerja Sama Pos dan . . . . 1
29. Informatika Hukum/Hubungan Internasional/ Bahasa/Sastra penyusunan rekomendasi kebijakan kerja sama di bidang
Inggris /Komunikasi penyelenggaraan pos dan informatika
Pengelola Pela‘\ksanaan dan Tindak D-3 (Diploma-Tiga) atau sederajat bidang Melakukan kegiatan peng§1olaan bghan dan Penyusunan laporan di
30. Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos . X . bidang pelaksanaan dan tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan
. Akuntansi/Manajemen/ Ekonomi . .
dan Informatika informatika
Pfenyusun Bahan Peléksanaan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penygsunan d?.n penelabaan data obyek kerja di
31. Tindak Lanjut Pemeriksaan ) . . s bidang pelaksanaan dan tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan
. Akuntansi/Manajemen/ Ekonomi/Komunikasi . p
Anggaran Pos dan Informatika informatika
Penf:laah Pelgksanaan dan Tindak S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) Akuntansi /Manajemen/ |Melakukan kegiatan penelaahan di bidang pelaksanaan dan tindak
32. Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos . . . R R . .
. Ekonomi/Komunikasi lanjut pemeriksaan anggaran pos dan informatika
dan Informatika
Analis Pelaksanaan dan Tindak . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
-1 - - -D Ak M
33. Lanjut Pemeriksaan Anggaran Pos S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) Akuntansi /Manajemen/ penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan dan

dan Informatika

Ekonomi/Komunikasi

tindak lanjut pemeriksaan anggaran pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Rencana Layanan Pos

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahan rencana di bidang layanan pos

34. Universal Kom.ur?lkas{/ Akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ universal
Administrasi
Penelaah Rencana Kebijakan S-1 (Str.ata—.Satu)/ D-4 .(Dlplomg-Empat) ‘bldang . Melakukan kegiatan penelaahan rencana kebijakan di bidang layanan
35. . Komunikasi/Akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ .
Layanan Pos Universal .. . pos universal
Administrasi
Pengelola Bahan Perencanaan S-1 (StI:ata—'S atu)/ D-4 .(Dlplomf'i—Empat) .bldang . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
36. . Komunikasi/Akuntansi/ Manajemen/ Sistem Informatika/ 1 .
Layanan Pos Universal . . perencanaan di bidang layanan pos universal
Administrasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Komunikasi/Akuntansi/ Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos / |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
7. P lola K I P . . . . . o s c o . . .
3 engelola Kerjasama Industri Pos Logistik / Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ |kebijakan dan perjanjian di bidang kerjasama industri pos
Administrasi Publik/ Sosial
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
o . . - Melakukan keei han kebii .
38. Penyusun Kerjasama Industri Pos Kon'”nu.mkam/ Akuntansi/ Eko?lom1/ Hukufn./ Poh'tlk/ Pos/ .e aku an. eglat§n penygsunan bahan kebijakan dan perjanjian di
Logistik/ Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ |bidang kerjasama industri pos
Administrasi Publik/ Sosial
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
39. Penelaah Kerjasama Industri Pos K01'{1u¥11kas1/ Akuntansi/ Ekorlorm /Hukulln / Poh-nk/ Pos/ M‘elakukan‘ keglata‘n pene%aahan bahan kebijakan dan perjanjian di
Logistik/ Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ |bidang kerjasama industri pos
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra
i_o;(i:;izls/a:;i/n 21;145i(?g)llq?):jrﬁ;n}?jgu?;d/ar;golitik / Pos/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
40. Analis Kerjasama Industri Pos penyusunan rekomendasi kebijakan dan perjanjian di bidang

Logistik/ Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra

kerjasama industri pos
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Naskah Kerja Sama

D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan naskah dan penyusunan laporan di

41. Frekuensi Radio dan Perangkat Komunikasi/Akuntansi/Manajemen/ Ekonomi/Sosial/ . . . . . .
bid k frek dio d kat telek ki
Telekomunikasi Hubungan Masyarakat/ Administrasi/ Sastra idang kerja sama Irekuenst radio dan perangsat telekomunikast
-1 - D-4 (Dipl -E: i
Penyusun Naskah Kerja Sama S (Str'ata S atw)/ (. 'p.oma .mpat) bidang " Melakukan kegiatan penyusunan naskah dan pengklasifikasian data
. . Komunikasi/ Akuntansi/ Ekonomi/Hukum/ Politik/ Pos/ L R R .
42. Frekuensi Radio dan Perangkat . . . R obyek kerja di bidang kerja sama frekuensi radio dan perangkat
Telekomunikasi Logistik/ Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ telekomunikasi
elekomu s Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra elekomu S
Penelaah Akta Kerja Sama Frekuensi Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan di bidang naskah
43. Radio dan Perangkat Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu) Hukum akta kerja sama frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
Analis Negosiasi Kerja Sama Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
44. Frekuensi Radio dan Perangkat S-2 (Strata-Satu) Hukum penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kerja sama dan
Telekomunikasi negosiasi frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
D-3 (Dipl -Ti i
Pengelola Perencanaan Program dan 31 1P on'la 1ga)'b1dang . . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
45. ; Komunikasi/Manajemen/administrasi / Ekonomi atau . . .
Anggaran Pos dan Informatika . . : bidang perencanaan program pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Program dan D-3 (Dlplc?ma—Tlga‘) bidang Kom‘u‘mkas%/ Ekonomi/ - MelﬂakuAkaAn kegiatan penyusunan dan pengklasifikasian data obyek
46. . Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang (kerja di bidang perencanaan program dan anggaran pos dan
Anggaran Pos dan Informatika . R . .
lain yang relevan dengan tugas jabatan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
47 Penelaah Perencanaan Program dan |Komunikasi/Ekonomi/ Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan di bidang perencanaan
" Anggaran Pos dan Informatika Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan |program dan anggaran pos dan informatika
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Analis Perencanaan Strategis dan S (Str.ata .Satu)/ . (Diploma . mpal) 1?1dang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Komunikasi/ Ekonomi/ Akuntasi/ Manajemen/ . .. . .
48. Anggaran Program Pos dan penyusunan rekomendasi kebijakan bidang perencanaan startegis

Informatika

Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

program dan anggaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Materi Rencana Program

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan materi dan penyusunan

49. Laboratorium Pengujian D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/Sosial laporan di bidang rencana program laboratorium pengujian
50 Penyusun Materi Rencana Program |[S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan penyusunan dan pengklasifikasian data objek
" Laboratorium Pengujian Hukum/ Teknik/ Administrasi/ Ekonomi kerja di bidang rencana program laboratorium pengujian
51 Penelaah Materi Rencana Program S-1 (Strata-Satu) Ekonomi / Hukum/ Teknik/ Melakukan kegiatan penelaahan materi rencana di bidang program
" Laboratorium Pengujian Administrasi laboratorium pengujian
Analis Materi Rencana Program S-1 (Strata-Satu)/ S-2 (Strata-Dua) Ekonomi / Hukum/ Melakukan keglatan anal%ms d-a-m P ene}aa}han dalam rangka
52. R s . . R R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang rencana program
Laboratorium Pengujian Teknik/ Administrasi/Sosial . .
laboratorium pengujian
1.2. Sistem Informasi - . S-1 (Stra'ta»Satu)/ .D>4 (Dlploma—Empat) bld'ang Tek?lk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. 1. Analis Sistem Informasi Informatika/Manajemen Informatika atau bidang lain yang © s ) . .
dan Dokumentasi . penyusunan rekomendasi di bidang sistem informasi
relevan dengan tugas jabatan
9 Jurnalis D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial Politik/Komunikasi atau |Melakukan kegiatan penghimpunan, identifikasi data dan informasi,

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

serta pendokumentasian dalam bentuk media cetak atau digital
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Dokumen dan Informasi
Hukum

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
komputer/ Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
dokumen dan informasi hukum

Pengelola Dokumen Putusan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
komputer/ Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
dokumen putusan

Pengelola Data

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
komputer/ Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan
untuk disajikan kepada pimpinan

Pengelola Dokumentasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/
Administrasi Negara/ Publik/Desain Komunikasi
Visual/Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
bidang dokumentasi

Pengelola Partisipasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik
komputer/ Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
partisipasi

Penyusun Bahan Informasi dan
Publikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komunikasi/ Desain Komunikasi Visual atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
bidang bahan informasi, kebijakan, dan publikasi

Penyusun Berita dan Pendapat
Umum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
bidang berita dan pendapat umum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Dokumentasi Kesenian

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

10. dan Perfilman Komunikasi/ Desain Komu.nlkasl Visual atau bidang lain bidang dokumentasi kesenian dan perfilman
yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Penyiaran/Bahasa |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penataan bahan liputan serta
11. Penata Liputan . . . i .
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan laporan di bidang peliputan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hubungan
12 Pengelola Data Sasaran Masyarakat/Komunikasi/Sosial/ Ekonomi/Teknik Melakukan pengelolaan data sasaran deradikalisasi dan penyusunan
" Deradikalisasi Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan laporan di bidang penanggulangan terorisme
dengan tugas jabatan
. . S-1 ‘(Strata—S-a tw/ ].3_4 (Dlplf)ma—Empat) bidang . . |Melakukan analisis dan penelaahan data terorisme dalam rangka
13. Analis Data Terorisme Sosial/Manajemen informatika/Komputer atau bidang lain A .
X penyusunan rekomendasi di bidang penanggulangan terorisme
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Hubungan
14 Pengelola Data Hubungan Keuangan |Masyarakat/Komunikasi/Sosial/Ekonomi/Teknik Melakukan kegiatan pengolaan data dan penyusunan laporan di
" Pusat dan daerah Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan bidang keuangan pusat dan daerah
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hubungan . .
Pengelola Data Tata Organisasi dan |Masyarakat/Komunikasi/Sosial/Ekonomi/Teknik M‘elakukg n keglatan pengolaan z.:lata‘ dan penyu-sgnan lAaporan di
15. . R . bidang sistem dan prosedur kerja, sistem administrasi umum, dan
Tata Laksana Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan .
) tatalaksana pelayanan publik
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/Hubungan
16 Pengelola Data dan Informasi Masyarakat/Komunikasi/Sosial/ Ekonomi/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan
" Perizinan Pos Informatika/Komputer atau bidang lain yang relevan laporan perizinan pos
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) .
Py Data dan Inf Melakukan kegiat bahan di laahan data d.
17, enyusun Data dan Informasi Hukum, Komunikasi/Ekonomi/Manajemen,/ Administrasi elakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelaahan data dan

Perizinan Pos

Negara/Teknik Informatika/Teknik Komputer/Teknik

informasi perizinan pos
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Data dan Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) Hukum/

Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan penyusunan

18. Perizinan Pos Ekonoml./Mana]er}'len/admmlstras1Negara/ Teknik konsep rekomendasi di bidang perizinan pos
Informatika/Teknik Komputer
Analis Data dan Informasi Perizinan S-1 (Strata—Satu)( D-4 (]D.lploma-EmPa}t) / S._2 (Strata—Dutal) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
19. Pos Hukum/Ekonomi/Manajemen/administrasiNegara/Teknik enyusunan rekomendasi di bidang data dan informasi perizinan pos
Informatika/Teknik Komputer/Teknik penyd g P P
20 Pengelola Data dan Informasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan Informasi dan penyusunan
" Pentarifan Pos Universal Statistik/Komunikasi/ Ekonomi/Administasi Negara laporan pentarifan di bidang layanan pos universal
21 Penyusun Data dan Informasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi dan penelaahan
" Pentarifan Pos Universal Komunikasi/Statistik/ Ekonomi/Administasi Negara pentarifan di bidang layanan pos universal
2 Penelaah Data dan Informasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan penyusunan
" Pentarifan Pos Universal Statistik/Komunikasi/ Ekonomi/Administasi Negara rekomendasi pentarifan di bidang layanan pos universal
Analis Data dan Informasi Pentarifan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melaklllkan keglatan analisis dan penelaahan data d an {rhlformas-1
23. pentarifan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Pos Universal

Statistik/Komunikasi/Ekonomi/Administasi Negara

bidang layanan pos universal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data dan Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan

24 Prangko Ekor%or.m/Kc.umunlkam/ Sistem Informasi/Hukum/Teknik / laporan di bidang penyebarluasan dan edukasi prangko
Administrasi Negara
Penyusun Data dan Informasi S-1 (Stra.lta—Satu)/. D_L.l (D‘lploma-Empat)‘ bidang . Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data dan informasi
25. Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/Hukum /Teknik / Lo .
Prangko . . di bidang penyebarluasan dan edukasi prangko
Administrasi Negara
Penelaah Data dan Informasi S-1 (Stra'ta—Satu]/' D_‘,‘ (D.lploma—Empat). bidang . Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan penyusunan
26. Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/Hukum/Teknik / a1 .
Prangko . . rekomendasi di bidang penyebarluasan dan edukasi prangko
Administrasi Negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) / S-2 (Strata-Dua) |[Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan informasi
27. Analis Data dan Informasi Prangko |bidang Ekonomi/Komunikasi/Sistem dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan penyebarluasan
Informasi/Hukum/Teknik / Administrasi Negara dan edukasi prangko
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) / bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi program
28. Pengelola Data dan Informasi Filateli |Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/Hukum/Teknik / |kegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam rangka implementasi
Administrasi Negara pengembangan filateli nasional
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi program
29. Penyusun Data dan Informasi Filateli| Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/Hukum/Teknik / |kegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam rangka implementasi
Administrasi Negara pengembangan filateli nasional
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi program
30. Penelaah Data dan Informasi Filateli {Ekonomi/Komunikasi/Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ |kegiatan, kajian, dan kebijakan filateli dalam rangka implementasi

Administrasi Negara

pengembangan filateli nasional
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) / S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

31. Analis Data dan Informasi Filateli bidang Ekonomi/Komunikasi/Sistem envusunan rekomendasi kebiiakan peneembanean filateli nasional
Informasi/Hukum/Teknik / Administrasi Negara penyu J peng &
Pengelola Data dan Informasi S-1 (Strata—Sa.ltu)/ D-4 (Dlp.lomg-Empat) b_l dang Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan
32. . . Elektro/Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum . .
Penomoran Telekomunikasi X X laporan penomoran telekomunikasi
/Teknik Informatika
Penyusun Data dan Informasi S-1 (Strata—Sa'ltu]/ D-4 (Dlp.lomz'i—Empat) b,l dang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data dan informasi
33. o Elektro/Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum o
Penomoran Telekomunikasi X N penomoran telekomunikasi
/Teknik Informatika
Penﬁlaah Data, Informasi, dan S-1 (Strata—Sz.itu) / D-4 (Dlp.lomg-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi dan penyusunan
34. Kebijakan Penomoran Elektro/Teknik Telekomunikasi/ rekomendasi penomoran telekomunikasi
Telekomunikasi Komunikasi/Ekonomi/Hukum/Teknik Informatika p
Ana.l'ls Data, Informasi, dan S'»l (Strata»Satu)/ D-4 (Dlplt?ma—Empat)/ S 2 .(Strata»Du.a) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data, informasi, dan
35. Kebijakan Penomoran bidang Teknik Elektro/Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ kebiiakan di bidang penomoran telekomunikasi
Telekomunikasi Hukum /Komunikasi/Teknik Informatika J EP
Pengelola Data dan Informasi Tarif S-1 (Strata—Satu)/ AD_4 (Dlploma—Er‘npat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan
36. . . R Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik . . S . .
dan Interkoneksi Telekomunikasi R . . . laporan tarif dan interkoneksi di bidang telekomunikasi
Telekomunikasi/Statistik/ Akuntansi
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Penyusun Data dan Informasi Tarif S (Strata Satu)/ ) (Diploma @pat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi dan penelaahan
37 dan Interkoneksi Telekomunikasi Manajemen,/ Teknik Elektro/ Teknik tarif dan interkoneksi di bidang telekomunikasi
Telekomunikasi/ Statistik/Komunikasi/ Akuntansi &
38. Pengelola Data dan Informasi Iklim ;;rf:fj;ii:?’?:l?rfil? ]_-E)‘Ie(thlrI;I/o’[I‘r; i_n}?lr(n ?:1212)1 ilalfngikasi / Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi dan penyusunan

Usaha Industri Telekomunikasi

Teknik Industri/ Hukum/ Statistik/ Akuntansi

laporan iklim usaha industri di bidang telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Data dan Informasi Iklim

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan data dan informasi dan penelaahan

39: Usaha Industri Telekomunikasi ,II\{LT:;?‘EIIT]Z?{S;l;;irllllll:uie/kst{aot/iS{fﬁ;&i‘}‘;zl;;numkaSl/ iklim usaha industri di bidang telekomunikasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
40 Pengelola Data Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan
" Evaluasi Uji Coba Siaran Radio Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |verifikasi dan evaluasi uji coba siaran di bidang radio
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
41 Penyusun Data Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data verifikasi dan
" Evaluasi Uji Coba Siaran Radio Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |evaluasi uji coba siaran di bidang radio
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
49 Pengelola Data Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan
" Evaluasi Uji Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |verifikasi dan evaluasi uji coba siaran di bidang pertelevisian
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
43 Penyusun Data Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data verifikasi dan
" Evaluasi Uji Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |evaluasi uji coba siaran di bidang pertelevisian
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
44 Pengelola Sistem Informasi Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan sistem

Manajemen Penyiaran

Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik
Informatika/ Sistem Informasi

informasi manajemen penyiaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Sistem Informasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan sistem informasi

45 Manajemen Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem [manajemen penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
46 Penelaah Sistem Informasi Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi
" Manajemen Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |sistem informasi manajemen penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
47 Analis Sistem Informasi Manajemen [Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Ekonomi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan sistem
" Penyiaran Pembangunan/ Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik manajemen penyiaran
Informatika/ Sistem Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
48 Pengelola Data dan Sistem Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan pengelolaan data dan sistem manajemen
" Manajemen Perizinan Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |perizinan penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Penyusun Data dan Sistem Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data dan sistem
Manajemen Perizinan Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |[manajemen perizinan penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
50 Penelaah Data dan Sistem Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan penelaahan data dan sistem dan penyusunan
" Manajemen Perizinan Penyiaran Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem |rekomendasi manajemen perizinan penyiaran
Informasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
51 Analis Data dan Sistem Manajemen [Komunikasi/ Statistik/ Sosiologi/ Manajemen/ Penyiaran/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan sistem

Perizinan Penyiaran

Administrasi Publik/ Hukum/ Teknik Informatika/ Sistem
Informasi

manajemen perizinan penyiaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan dan Data Objek

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

52. Kerja Sistem Informasi Sumber Daya |Administrasi/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan sistem informasi pengelolaan data sumber daya perangkat pos dan
Perangkat Pos dan Informatika dengan tugas jabatan informatika
Penyusun Bahan dan Data Objek D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data obyek kerja di
53. Kerja Sistem Informasi Sumber Daya |Manajemen/administrasi atau bidang lain yang relevan bidang sistem informasi pengelolaan data sumber daya perangkat pos
Perangkat Pos dan Informatika dengan tugas jabatan dan informatika
Penelaah Objek Kerja Sistem S-1 (Str.ata—.Satu)/ D_L.l (Dlpl-O ITla_En.lpat) bidang . Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi di
. Komunikasi/Ekonomi/administrasi Negara/Teknik . . > .
54. Informasi Sumber Daya Perangkat . . . . bidang sistem informasi pengelolaan data sumber daya perangkat pos
. Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas R X
Pos dan Informatika X dan informatika
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Analis Objek Kerja Sistem Informasi S (Str'ata S atw)/ . (Dip .O gla n}pat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Komunikasi/Ekonomi/administrasi Negara/Teknik © qips X . .
55. Sumber Daya Perangkat Pos dan . . R . penyusunan rekomendasi di bidang sistem informasi pengelolaan
. Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Informatika . data sumber daya perangkat pos dan informatika
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Analis Pengelolaan Sistem Informasi S (Stratca Satu)/ ( 1p' oma-Empat) SISten,l . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data pengelolaan sistem
56. . Informasi/Komputer/Teknik Komputer atau bidang lain . A .
Manajemen Spektrum . informasi di bidang manajemen spektrum
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
57 Penelaah Data Meteorologi, Meteorologi/Klimatologi/Geofisika/Fisika/Teknik Melakukan kegiatan penelaahan data dan penyusunan rekomendasi
" Klimatologi, dan Geofisika Lingkungan /Kartografi dan Penginderaan Jarak Jauh atau |di bidang meteorologi, klimatologi, dan geofisika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Sistem Data dan Peralatan S-1 (StraFa—Satg)/ D-4 (Dl[)lloma—EmI-:)at‘) bidang SIStém Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dalam rangka
58. Meteorologi. Klimatologi. d Informasi/Teknik Informatika / Statistika/ Matematika/ o nan rekomendasi di bidane meteorologi. Klimatologi. d
' cteorologl, atologt, dan Desain Komunikasi Visual/Teknik Elektro/Teknik Mesin penyusunan rekomendas ang meteorologl, atologl, dan
Geofisika . . . geofisika
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Data Penelitian Pendidikan b-3 (Plploma—Tlga) . bidang .StatlStlka/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan data penelitian pendidikan dan
59. Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas

dan Kebudayaan

jabatan

kebudayaan sesuai dengan prosedur dan ketentuan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Teknik Geodesi/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan sistem

60. Pengelola Sistem Informasi Geografis |Penginderaan Jauh dan Sistem Informasi atau bidang lain |, .
R informasi geografis
yang relevan dengan tugas jabatan
61. Peng.o lah. Bahan Informasi dan D._3 (Dlplf)ma—Tlga) bidang Komumkas%/Hukum atau Melakukan kegiatan pengolahan bahan informasi dan publikasi
Publikasi bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Py lah D ji Kemahi Melakukan kegi lah ji kemahi h:
62. engolah Data Uji .em iran D-3 (Diploma-Tiga) bidang Bahasa,Pendidikan Bahasa e akl.,} an kegiatan pengolal Van data uji kemahiran dan bahan
Berbahasa Indonesia pengujian berbahasa Indonesia
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknologi Informasi/ Sistem
63. Pengolah Informasi Media Informasi/ Komputer/Komunikasi/Jurnalistik atau bidang |Melakukan kegiatan pengolahan informasi media cetak dan televisi
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i K ikasi/ Huk
. . 3 (Diploma }ga}) bldang' omum' asi/ Hukum/ Melakukan kegiatan pengolahan konten media sosial atau media
64. Pengolah Konten Media Sosial Bahasa/Jurnalistik atau bidang lain yang relevan dengan ) ) - -1
. online yang berkaitan dengan isu pendidikan dan kebudayaan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/Teknik . Lo
Py lah Data Sat Kepatuh Melakukan kegiat 1ol data di bid t kepatuh;
65. engolan Data satuan £epatuhan Informasi/Manajemen/Sosial atau bidang lain yang relevan clakukan keglatan pengelolaan data di bidang satuan kepatunan

Internal

dengan tugas jabatan

internal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dalam rangka

66. Analis Data Penilaian Pendidikan Pendidikan/Statistika/ Teknologi Informasi/Komputer atau c i1 s L s
X . . penyusunan rekomendasi di bidang penilaian pendidikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
1.3. Hubungan . S-1 (Str.ata—.Satu)/ ].3_4 (Dlp.l oma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
1.  Analis Humas Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas © iy
Masyarakat jabatan penyusunan rekomendasi di bidang hubungan kemasyarakatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Komunikasi|Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
2. Analis Protokol . . . c 11
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi di bidang protokol
. . S-1 (Strata—Satu)( D-4 (plploma-Empat) b.ﬂdar.lg . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
3. Analis Kerja Sama Hukum /Ekonomi/Teknik /Sosial/Komunikasi atau bidang © qip .
X . penyusunan rekomendasi di bidang kerja sama
lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S (.S t.r ata»Satu)/ D.>4 (Dlpl.o ma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
4.  Analis Pelayanan Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas © s
. penyusunan rekomendasi di bidang pelayanan
jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Penyuluhan dan Layanan . . . . © s
S. Informasi Hukum/Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan |penyusunan rekomendasi di bidang penyuluhan dan layanan
tugas jabatan informasi
. o S-1 (Str.ataiSatu)/ ,D74 (DlplémafEIjﬂpat) bldang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
6.  Analis Publikasi Komunikasi/Desain Komunikasi Visual atau bidang lain i1 s
. penyusunan rekomendasi di bidang publikasi
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
7 Pengadministrasi Analisis dan Komunikasi/Manajemen Perkantoran/ Administrasi Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

Kemitraan Media

Perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

analisis dan kemitraan media




28

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Keamanan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

8. Ketertiban komputer/ admu’nstra§1 Perkantoran atau bidang lain yang data kemanan dan ketertiban
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Media Center dan D-3 (DlPloma-Tlga) blda.ng K.omumk-as1/ Mgna] emen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
9. ! R Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan . X .
Kemitraan Media X media center dan kemitraan media
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . s
Melakukan ki 1ol 1
10. Pengelola Media Cetak Teknik Infomatika/ Telekomunikasi/Jurnalistik atau mZ;il;ieéti:k eglatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang
11. Pengelola Pengaduan Publik Administrasi/ Kom}lmka& / Teknik Infomatika/ Teknik Melakukan keglz.itan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Komputer/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengaduan publik
jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j
Pengelola Terjemahan dan 3 ( ?p om'a 1g.a) bld'ang bah.a sa/ a.na_]emen/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
12. . Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan . .
Kerjasama . terjemahan dan kerjasama
dengan tugas jabatan
Pranata Teknologi Informasi SLTA./.DI/ ]?_2 (Dlploma—Dua)/P—3 (D1p19ma—T1ga) bidang Melakukan kegiatan pelayanan administrasi dan penyusunan
13. Administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan

Komputer

dengan tugas jabatan

laporan pengelolaan teknologi informasi komputer
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pranata Pasukan Pengamanan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pengamanan, penertiban untuk kenyamanan di

14. Dalam yang relevan dengan tugas jabatan lingkungan kantor

D-3 (Diploma-Tiga) bidang telah n}englkuu pelgtlhan 5ada Melakukan kegiatan persiapan, pencegahan dan penanganan yang
15. Pranata Pemadam Kebakaran pratama/ madya/ utama (bersertifikat) atau bidang lain .

. berkaitan dengan kebakaran

yang relevan dengan tugas jabatan
16. Pranata Perlindungan Masyarakat SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—DL}a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengamanan, penertiban dan perlindungan

yang relevan dengan tugas jabatan masyarakat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang bahasa/ Manajemen/
17. Pengelola Layanan Kehumasan Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang layanan kehumasan

dengan tugas jabatan
18 Penyunting Rekaman Materi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Penyiaran/ Desain Komunikasi |Melakukan kegiatan penyuntingan adegan, suara, dan gambar hasil

" Penyensoran Visual penyensoran sesuai berita acara penyensoran
Melakukan kegiatan perancangan bentuk, model, materi dan desain

19. Perancang Promosi Museum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Komunikasi|produk promosi, dan melakukan layanan promosi kepada masyarakat

dibidang permuseuman

1.4. Hukum

Analis Advokasi Hukum

S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang advokasi hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Barang Hasil Penindakan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi/Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang barang hasil penindakan

Analis Dokumen Perizinan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi/Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang dokumen perizinan

Analis Fasilitasi Kompilasi Hukum
Islam

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum dan
Syar'iyah atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi kompilasi hukum islam

Analis Hukum

S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang hukum

Analis Legislasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang legislasi

Analis Peraturan Administrasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang peraturan administrasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Peraturan Perundang-

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

8. Undangan dan Rancangan Peraturan |S-1 (Strata-Satu) Hukum penyusunan rekomendasi di bidang peraturan perundang-undangan
Perundang-Undangan dan rancangan peraturan perundang-undangan
9. Analis Permasalahan Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum Melakukan keglatan anal%s1s. d:an penclaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang permasalahan hukum
10.  Analis Produk Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum Melakukan kegiatan anal%sm' d'an penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang produk hukum
. s S-1 (.S t.r ata—S.atu)/ D_é} (Dlploma—EmPat) blda‘mg Hulkum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
11. Analis Rancangan Naskah Perjanjian |Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan © qip A
. penyusunan rekomendasi di bidang rancangan naskah perjanjian
dengan tugas jabatan
. S (.S t.r ata»Satu)/ DJ.‘ (Dlploma—EmPat) b1d§ng Hulum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
12. Analis Satuan Pengawas Internal Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan © s .
. penyusunan rekomendasi di bidang satuan pengawas internal
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . .
Melakukan kegiat 1 d laahan dal ki
13. Analis Tuntutan Ganti Rugi Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan gakukan keglatan anausis can peneaanan am rangxa

dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang tuntutan ganti rugi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Data Penyajian

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

14. dan Publikasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas data penyajian dan publikasi
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

15 Pengadministrasi Data Peraturan Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

" Perundang - Undangan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas data peraturan perundang - undangan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

16. Pengadministrasi Hukum . R
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas hukum
jabatan

Pengawas Penelitian dan Hak S-1 (.S t.r ata—S.atu)/ D._ 4 (Dlploma-]:Empat) 1?1dang Hulkum/ Melakukan kegiatan penelaahan dokumen dan pengawasan di bidang
17. Administrasi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan i .
Kekayaan Intelektual . penelitian dan hak kekayaan intelektual

dengan tugas jabatan

18. Pengelola Bantuan Hukum Q»S (D1p1?ma—T1ga) bidang Adm1n1strés1 / Manajemen atau|Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bantuan hukum

19 Pengelola Data Monitoring dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau [Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

" Evaluasi Berkas Sengketa bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan data monitoring dan evaluasi berkas sengketa
20. Pengelola Fasilitasi Bantuan Hukum D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

yang relevan dengan tugas jabatan

fasilitasi bantuan hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

21.  Pengelola Informasi Produk Hukum bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan informasi produk hukum
22, Pengelola Pelayanan Hukum D.—3 (Dlplf)ma-Tlga) bidang Adm1n1stras¥ / Manajemen atau Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pelayanan hukum
23 Pengelola Pengkajian dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Penelaahan Hukum bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pengkajian dan penelaahan hukum
04 Pengelola Peraturan Perundang- D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Undangan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang peraturan perundang-undangan
25. Pengelola Perkara Q»S (D1p1?ma—T1ga) bidang Adrmmstras% / Manajemen atau Melgkukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan bahan dan laporan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang perkara
26. Pengelola Tempat Tahanan P—S (DlpIQma—Tlga) bidang Admmlstras% / Manajemen atau Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang tempat tahanan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . .
Melakukan ki k lah
27. Pengolah Data Informasi dan Hukum |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen elakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang informasi dan hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Pembinaan Proses

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di

28 Bisnis dan Hukum Teknlk. Infomaj[lka/ Administrasi Perkantor{?\n/ Manajemen bidang pembinaan proses bisnis dan hukum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Sistem Informasi dan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manajgmen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di
29. . . . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |, . . 2 . . . .
Diseminasi Hukum . . . bidang sistem informasi dan diseminasi hukum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan pencarian dan pengumpulan bukti untuk
30. Penyidik Pemerintahan/ Administrasi Negara atau bidang lain yang |membuat terang tindak pidana yang terjadi dan guna menemukan
relevan dengan tugas jabatan tersangkanya
S-1 ‘(Strata—Sa.tL})/ D-4 (DlplomajEmpat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan persiapan, pelaksanaan penyuluhan, evaluasi
31. Penyuluh Kemasyarakatan Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan o
. dan Pelaporan di bidang kemasyarakatan
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Huk
. S .(Strata Sajafl)/ ( .lp oma. mpat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
32. Penyuluh Narapidana Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan . X .
. evaluasi dan Pelaporan terkait penyuluhan terhadap narapidana
tugas jabatan
33. Penyusun Abstraksi Hukum S-1 (St.rata—Sa‘Eu) / D-4 (Diploma-Empat) bldgng Hukum Melakukan keglzjltan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang abstraksi hukum
Melakukan kegi lah k kerja di
34. Penyusun Bahan Bantuan Hukum |S-1 (Strata-Satu) Hukum clakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

bidang bahan bantuan hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Penyuluhan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

35 Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum bidang bahan penyuluhan hukum
36. Penyusun Rancangan Perundang- S-1 (Strata-Satu) Hukum Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
Undangan bidang rancangan perundang-undangan
37 Penyusun Rencana Harmonisasi dan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
" Penanganan Ras atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang rencana harmonisasi dan penanganan Ras
38. Penyusun Rencana Hukum S-1 (Strata-Satu) Hukum Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
bidang rencana hukum
39. Petugas Pengejaran SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—DL}a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan keglatan perancangan pengejaran, pengejaran, dan
yang relevan dengan tugas jabatan Pelaporan hasil pengejaran
. . . - . . . Melakukan kegiatan perancangan dan pelayanan penggunaan barang
D-3 (Dipl -T: bid Ad t tau bid It
40. Pranata Barang Bukti (Diploma-Tiga) bidang inistrast atau bidang ‘ain bukti sesuai dengan materi yang akan disampaikan dalam rangka

yang relevan dengan tugas jabatan

memberikan fasilitas kepada obyek kerja
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Jaringan Dokumentasi dan

Melakukan kegiatan penelaahan, pengecekan dan penyusunan

4L Informasi Hukum S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum/ Teknik Informatika konsep penelaahan di bidang perjanjian dan informasi hukum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Akuntansi/ Sosial |Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan penelaahan dalam rangka
42. Verifikator Berkas Permohonan Hak |dan Politik/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi di bidang permohonan berkas permohonan
dengan tugas jabatan hak
Pengelolrfl Bahan Evaluasi dan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi dan advokasi hukum
43. Advokasi Hukum Pos dan o . .
. di bidang pos dan informatika
Informatika
Penyusun Bahan Evaluasi dan . . . .
. S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi dan advokasi
44. Advokasi Hukum Pos dan Lo . .
. hukum di bidang pos dan informatika
Informatika
45 Penelaah Evaluasi dan Advokasi S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penelaahan bahan evaluasi dan advokasi hukum
" Hukum Pos dan Informatika di bidang pos dan informatika
. . . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan evaluasi dan
Analis Eval dan Advok: S-1 (Strata-Satu)bid Huk
46. nads Lvatuast can Advoxast (Strata-Satu)bidang Hulkum advokasi hukum dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang

Hukum Pos dan Informatika

pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Rancangan

S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan rancangan peraturan

47. Peraturan Perundang-Undangan Pos i . .
dan Informatika perundang-undangan di bidang pos dan informatika
Penyusun Bahan Rancangan . .
S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan bahan rancangan peraturan
48. Peraturan Perundang-Undangan Pos L . .
R perundang-undangan di bidang pos dan informatika
dan Informatika
Penelaah Rancangan Peraturan . .
S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penelaahan rancangan peraturan perundang-
49. Perundang-Undangan Pos dan o . .
. undangan di bidang pos dan informatika
Informatika
Analis Rancangan Peraturan . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan rancangan peraturan
S-1 (Strata-Satu) bid Huk
50. Perundang-Undangan Pos dan (Strata-Satu) bidang Hulkum perundang-undangan dalam rangka penyusunan rekomendasi di
Informatika bidang pos dan informatika
Penelaah P Huk
enelaah Penegakan Hukum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan penegakan hukum di bidang
51. Penyelenggaraan Pos dan ) . o . .
! Teknik/ Ekonomi/ Telekomunikasi penyelengaraan pos dan informatika
Informatika
Analis Penegakan Hukum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kebl_]all(aj’ll A
52. Penyelenggaraan Pos dan . . R . penegakan hukum dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
y Teknik/ Ekonomi/ Telekomunikasi . .
Informatika penyelenggaraan pos dan informatika
Pengelola Bahan Materi Hukum . S .
Melakukan ki lol k ke
53. Frekuensi Radio dan Perangkat D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Administrasi clakukan kegiatan pengelolaan data obyek kerja di bidang materi

Telekomunikasi

hukum frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Materi Hukum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)

Melakukan kegiatan penyusunan konsep penelaahan di bidang

54.  Frekuensi Badlf) dan Perangkat Hukum /Telekomunikasi dokumen hukum frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
Telekomunikasi
Penelaah Litigasi dan Non Litigasi . Melakukan kegiatan penelaahan untuk menyimpulkan dan
S-1 (Strata-Satu) bid Huk
55. Frekuensi Radio dan Perangkat (Strata-Satu) bidang Hulkum menyusun rekomendasi di bidang Litigasi dan non Litigasi frekuensi
Telekomunikasi radio dan Perangkat Telekomunikasi
Analis Litigasi dan Non Litigasi ; Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk menyimpulkan
-1 - - -D Huk
56. Frekuensi Radio dan Perangkat S-1 (Strata-Satu)/S-2 (Strata-Dua) bidang Hukum dan menyusun rekomendasi di bidang Litigasi dan non Litigasi
Telekomunikasi frekuensi radio dan Perangkat Telekomunikasi
Pengelola Dokumen Hukum Melakukan kegiatan pengelolaan dan penelahaan data obyek kerja di
57. Frekuensi Radio dan Perangkat Pos |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Administrasi bidang rancangan peraturan frekuensi radio dan Perangkat
dan Telekomunikasi Telekomunikasi
P R P
enyusun. an.cangan eraturan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang
58. Frekuensi Radio dan Perangkat ) . -
o rancangan peraturan frekuensi radio dan Perangkat Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penelaah Rancangan Peraturan . . A
. . S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan penelaahan di bidang rancangan peraturan
59. Frekuensi Radio dan Perangkat X X ¥ .
R . frekuensi radio dan perangkat telekomunikasi
Telekomunikasi
Analis Peraturan Frekuensi Radio S-2 (Strata-Dua) bidang Hukum Melakukan kegiatan analls1§ d.an.penelaahan untuk menylr'npul.kan
60. dan menyusun rekomendasi di bidang peraturan frekuensi radio dan

dan Perangkat Telekomunikasi

perangkat telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
1.5. Kepegawaian 1.  Analis Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang diklat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Analis Fasilitasi Peningkatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

2 Kompetensi M'anajem'en/ Ekonomi/ Administrasi/ 'P51kolog1 atau penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi peningkatan kompetensi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Informasi Pengembangan . . L . . N . . .
3. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penyusunan rekomendasi di bidang informasi pengembangan sumber
Sumber Daya Manusia Aparatur . . . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan daya manusia

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
4. Analis Jabatan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kebutuhan jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
5. Analis Kerjasama Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama diklat

. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Kesejahteraan Sumber Daya R . . . . . © s .
6. Manusia Aparatur Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penyusunan rekomendasi di bidang kesejahteraan sumber daya
P bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan manusia aparatur

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
7.  Analis Kinerja Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kinerja sdm dan organisasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

8. Analis Kompetensi M.anajem.en/ Ekonomi/ Administrasi/ .Pslkolog1 atau penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kompetensi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. g S-1 (Strata—Satu)/ D_L? (Dlplogla}-Empat) b.l dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
9. Analis Mutasi Pejabat Negara Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau © iy S
R X . penyusunan rekomendasi di bidang mutasi pejabat negara
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Penegakan Integritas dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
10. Disiplin Sumber Daya Manusia Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penyusunan rekomendasi di bidang penegakan integritas dan disiplin
Aparatur bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan sumber daya manusia aparatur
. - S-1 (Strata—Satu)/ D_é (Dlploxlna‘l-Emp-at) b.l dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
11. Analis Penelitian dan Pengembangan |Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau © qip .
R X . penyusunan rekomendasi di bidang penelitian dan pengembangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . Sl (Strata»Satu)/ D% (Dlplor.nz?—Emp'at) b_l dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
12. Analis Pengembangan Karir Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau © i1 .
. ) R penyusunan rekomendasi di bidang pengembangan karir
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlplorlna‘l—Empat) b.l dang- Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
13. Analis Pengembangan Kompetensi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau © qips .
. . . penyusunan rekomendasi di bidang pengembangan kompetensi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s
Melakukan ki 1 laah: ki
14. Analis Pengembangan SDM Aparatur |Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang pengembangan SDM Aparatur
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Perencanaan Sumber Daya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

15. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penyusunan rekomendasi di bidang perencanaan sumber daya
Manusia Aparatur . . . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan manusia aparatur
. ; S-1 (Strata—Satu)/ D_L? (Dlplogla}-Empat) b.l dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
16. Analis Program Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau © iy .
R X . penyusunan rekomendasi di bidang program diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Sumber Daya Manusia S-1 (Strata—Satu]/ _D__4 (Dl'ploma—Empat). bidang A A Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
17. Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang lain © gi1 i
Aparatur . penyusunan rekomendasi di bidang sumber daya manusia aparatur
yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D_é (Dlploxlna‘l-Emp-at) b.l dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
18. Analis Pengembangan Karir Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau © qip .
R X . penyusunan rekomendasi di bidang pengembangan karir
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. . S (Strata Satw)/ . (Dip oma mp'at) b_l dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
19. Analis Tata Praja Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau c ey .
. ) R penyusunan rekomendasi di bidang tata praja
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
20. Pembina Jasmani dan Mental S-1 (St.rata—Sa‘Eu)/ D-4 (Diploma-Empat) bldgng Psikologi Melakukan kegiatan pembinaan jasmani dan mental
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
21. Pranata Penilaian Kompetensi D-3 Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang |Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penelaahan karakteristik dan

lain yang relevan dengan tugas jabatan

spesifikasi serta pemeliharaan di bidang assesment center




42

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

22.  Pengadministrasi Kepegawaian Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kepegawaian
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

23 Pengadministrasi Kerjasama Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

" Pelatihan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kerjasama pelatihan

jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

24. Pengadministrasi Pelatihan Manajemen Perkant'oran / {delmstram perkantoran/ Tata Mela@kan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelatihan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

25 Pengadministrasi Tugas Belajar dan |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

" Ijin Belajar Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas tugas belajar dan ijin belajar
jabatan
Pengelola Administrasi Tempat Uji D>,3 (Dlp,l oma—Tlga) bldan Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
26. . Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s . s .
Kompetensi . bidang administrasi tempat uji kompetensi

jabatan
D_.S (Dlp} oma—Tlga) b1d@g Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

27. Pengelola Data Penyelenggaraan Tes |Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas R
. bidang data penyelenggaraan tes
jabatan

28. Pengelola Disiplin Pegawai D.fS (D1p19ma—T1ga) bidang Adm1n1str§s1 / Manajemen atau|Melakukan kegiatan peng.klja51'f1ka31an' c'lar.1 penelaah.an dalam rangka
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi di bidang disiplin pegawai

29. Pengelola Formasi dan Pengadaan PDs_i:i((()]ljolgik:‘:::’[t‘)ligcia a)L r?guiz:lngyl\:ig?;::;/ de/:;:ﬁrii;;zm/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

Pegawai

jabatan

bidang formasi dan pengadaan pegawai
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

30. Pengelola Kepegawaian Negara/ Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang kepegawaian
jabatan
. D_.3 (D1p.1 oma—Tlga} bldapg Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
31. Pengelola Pengembangan Karir Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas R .
. bidang pengembangan karir
jabatan
o . . D_,3 (Dlp,l oma—Tlga) bldan Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
32. Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai |Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . o L .
. bidang penilaian kinerja pegawai
jabatan
. D—;S (Dlp.l oma—Tlga) b1d@g Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
33. Pengelola Penyelenggaraan Diklat Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. bidang penyelenggaraan diklat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bi Manaj Administrasi
Pengelola Profesi Sumber Daya 3 ( 1p' oma l,ga) bldan anajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
34. . Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . .
Manusia . bidang profesi sumber daya manusia
jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . .
35. Pengelola Rencana Kepegawaian Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

Keuangan dan politik Dalam Negeri

jabatan

bidang rencana kepegawaian keuangan dan politik dalam negeri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Sistem Informasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Psikologi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

36 Manajemen Kepegawaian Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang sistem informasi manajemen kepegawaian
jabatan
Pengolah Data Seleksi dan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj gmen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
37. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen . .
Penempatan Beasiswa . . . data seleksi dan penempatan beasiswa
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyuluh Kesehatan dan S-1 (Strata—Satu) / D—‘F (Dlplor.né—Emp'at) b'1dang' Melakukan kegiatan Persmpan penyuh',lhfa_n, pelaksanaan
38. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penyuluhan, evaluasi dan Pelaporan di bidang keselamatan dan
Keselamatan kerja . X . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kesehatan kerja
Penyuluh Pembinaan Kesejahteraan S-1 (Strata—Satu) / D—é? (Dlploxlna‘l-Emp-at) blldang' Melakukan kegiatan Permapan penyulgh-aln, pelaksarllaan
39. Keluarea Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penyuluhan, evaluasi dan Pelaporan di bidang pembinaan
g bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kesejahteraan keluarga
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. S (Strata Satu)/ . (Dip or.nz? mp'at) b_l dang' Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian, dan penelahaan
40. Penyusun Bahan Materi Penyuluhan |Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau i .
. ) R data obyek kerja di bidang bahan materi penyuluhan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Penyelenggaraan S-1 (Strata—Satu) / D—é} (Dlplorlna‘l—Empat) blldang- Melakukan keglatgn Penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan
41. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau data obyek kerja di bidang bahan penyelenggaraan permagangan
Permagangan Internasional . . . . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan internasional
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Melakukan ki 1 1. k
42. Penyusun Laporan Hasil Diklat Manajemen/ Akuntansi/ Pemerintahan/ Sosiologi atau elakukan kegiatan penyusunan laporan dan penelahaan data obye

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

kerja di bidang hasil diklat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Penyelenggaraan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan

43. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau s .
Diklat bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan data obyek kerja di bidang program penyelenggaraan diklat
Penyusun Program Perencanaan S-1 (Strata—Satu)/ D_L? (Dlplogla}-Empat) b.l dang' Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan
44. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau i .
Diklat . . . data obyek kerja di bidang program perencanaan diklat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu]/ D_‘F (Dlplor.né—Emp'at) b,l dang' Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan
45. Penyusun Promosi dan Kerjasama Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau i : .
. ) . data obyek kerja di bidang promosi dan kerjasama
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ D_é (Dlploxlna‘l-Emp-at) b.l dang' Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan
46. Penyusun Rencana Mutasi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau i .
R X . data obyek kerja di bidang rencana mutasi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. S (Strata Satw)/ . (Dip or.nz? mp'at) b_l dang' Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan
47. Penyusun Rencana Promosi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau i .
. ) . data obyek kerja di bidang rencana promosi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Teknis Pelatihan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan, pengklasifikasian dan penelahaan
48. Fungsional Bagi Aparatur dan Non |Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau data obyek kerja di bidang teknis pelatihan fungsional bagi aparatur
Aparatur bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan non aparatur
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . .
Melakukan ki ki ki
49. Perancang Diklat Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau clakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

konsep perancangan di bidang diklat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan

50. Perancang Promosi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau c .
R X . konsep perancangan di bidang promosi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
51 Perancang Sistem Informasi Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi / Teknik |Melakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan
" Kepegawaian Infomatika/ manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain [konsep perancangan di bidang sistem informasi kepegawaian
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komunikasi/ Administrasi
52. Petugas Protokol Negara/ Publik/ Manajemen atau bidang lain yang relevan |Melakukan kegiatan keprotokolan pada instansi pemerintah
dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
53. Petugas Protokol Kepresidenan Administrasi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan keprotokolan presiden
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan perancangan, penyiapan, penyusunan dan
54. Pranata Acara . X . . . . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan publikasi berbagai acara pemerintahan
. b-3 (.D.lplomta—’[‘lg.a ) bldgng Marllajemen‘/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan persiapan dan pelaksanaan program kegiatan
55. Pranata Diklat Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan L s X . .. . o
. pendidikan dan pelatihan sesuai dengan visi dan misi organisasi
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/ . . .
Melakukan ki 1. ki
56. Pranata Pembinaan Diplomat Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan clakukan kegiatan persiapan dan pelaksanaan program kegiatan

dengan tugas jabatan

pembinaan diplomat sesuai dengan visi dan misi organisasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/

Melakukan kegiatan pengelolaan pelaksanaan promosi sesuai dengan

57. Pranata Promosi Administrasi/ 'Ps1kolog1 atau bidang lain yang relevan peraturan yang berlaku untuk suksesnya penyelenggaraan promosi
dengan tugas jabatan
Melakukan kegi 1ol
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen Ekonomi/ e a1'<u an egl'atan pengelolaan dan pengaturan sarana prasarana
Pranata Sarana dan Prasarana . . . . . : pelatihan sesuai dengan peraturan yang berlaku agar tersedia sarana
58. R Administrasi/ Psikologi atau bidang lain yang relevan . .
Diklat . prasarana yang terawat an siap pakai untuk suksesnya
dengan tugas jabatan )
penyelenggaraan pelatihan.
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/
59 Pranata Sistem Informasi Diklat Administrasi/ Psikologi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penelaahan dalam rangka
" Aparatur Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi di bidang sistem informasi diklat aparatur
tugas jabatan
Pengelola Sumber Daya Manusia dan S-1 (Str‘ata—.Satu)/ ].3_4 (D1ploma-Empat)- bidang . Melakukan kegiatan pengelolaan sumber daya manusia dan
60. .. . Komunikasi/Manajemen/Hukum /Teknik Informatika/ c s i . .
Organisasi Pos dan Informatika . . . . organisasi di bidang pos dan informatika
Administrasi Negara/Psikologi
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Penelaah Sumber Daya Manusia S (Stljata 'Satu)/v . ( IP oma-Empat) bidang Melakukan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di
61. Spektrum Frekuensi Radio komunikasi/ Administrasi bidang sumber daya manusia spektrum frekuensi radio
P Negara/Manajemen/Hukum /Psikologi g 5 P
. S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlplorlna‘l—Empat) b.l dang- Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
62. Analis Penganugerahan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau . . c o
R X . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penganugerahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
63. Analis Pengembangan Jabatan Akuntansi/Manajemen/ Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

64. Analis Pembayaran Program Pensiun |Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pembayaran program
jabatan pensiun
Penyusun Bahan Pembinaan Minat S-1 ‘(Stra.lta—Satu)/ D_L.l (Dlploma—Empat) bldang.Fﬂsafat/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
65. Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau A . .
dan Bakat . . . rekomendasi di bidang pembinaan minat dan bakat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. I S-1 (Str?lta—Satu)/ D_4. (Dl.ploma‘-Empat) Pldang Teknlk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data [Infomatika/ Akuntansi/ sistem informasi/ Teknik . o s . .
1.6. Keuangan 1. . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang aplikasi dan
Sistem Keuangan komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. pengelolaan data sistem keuangan
jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (D1p19 ma—E@pat) bldang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
2. Analis Bagan Akun Standar Pertanahan/Hukum/ Notariat/Sosial Ekonomi Pertanian . i C
X . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang bagan akun standar
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
3. Analis Bimbingan Akuntansi S-1 (St.rata»SaFu) / D-4 (Diploma-Empat) bldz'ing Akuntansi [Melakukan kegiatan anal%s1s d'z'in pene.laa.han da%am'rangka '
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan akuntansi
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
1 S (Str.ata Satw)/ .( l.p oma. mpat) ?)1dang . et Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Bimbingan Pendataan, Infomatika/ Akuntansi/ sistem informasi/ Teknik . . co o
4. o . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan pendataan,
Penilaian, dan Pengenaan komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas o
) penilaian, dan pengenaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
5. Analis Bimbingan Teknis Anggaran |Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan teknis

dengan tugas jabatan

anggaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Dukungan Standar Akuntansi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

6. . Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi di bidang dukungan standar akuntansi
Pemerintahan X .
dengan tugas jabatan pemerintahan
Analis Fasilitasi Komite Standar S-1 (Stra.lta—Satu) / D-4 (Dlplom:al-Empat-) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan anal{s1s. d:am penele}a}har} dalalm rangka
7. . . Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi komite standar
Akuntansi Pemerintahan X . .
dengan tugas jabatan akuntansi pemerintahan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
8.  Analis Kekayaan Negara Dipisahkan [Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan kekayaan
jabatan negara dipisahkan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
9. Analis Kekayaan Negara Lain-Lain Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan kekayaan
dengan tugas jabatan negara lain-lain
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
10. Analis Pajak dan Retribusi Daerah  |Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan pajak dan
jabatan retribusi daerah
. . S-1 (Stra}ta—Satu)/ D-4 (Dlplom:a—Empat-) bidang ntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
11. Analis Remunerasi Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang relevan . . c o .. .
X penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan remunerasi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . L.
Melakukan ki 1 laah: ki
12. Analis Keuangan Studi Pembangunan/ Manajemen atau bidang lain yang clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Laporan Pertanggungjawaban

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan

13. Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan pertanggungjawaban Bendahara dalam rangka penyusunan
Bendahara . : .. C
dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan rekening pemerintah
14. Analis Rekening Pemerintah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan keuangan
15. Analis Laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan realisasi
16. Analis Laporan Realisasi Anggaran |Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan anggaran dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
dengan tugas jabatan bidang keuangan
. . . Sl (Strata»Satu)/ D-4 !Dlplom.a—Empa'.c) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
17. Analis Manajemen dana Riset Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan © s . .
. penyusunan rekomendasi di bidang manajemen dana riset
dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 @Dlplom?—Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
18. Analis Retribusi Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan © qips X . -
. penyusunan rekomendasi di bidang pajak atau retribusi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu) atau D-4 (Diploma-Empat) bidang . .
Melakukan ki 1 laah: ki
19. Analis Pajak Daerah Ekonomi atau Manajemen atau Akuntansi atau bidang clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang pajak atau retribusi daerah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pelaporan dan Transaksi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

20. Keuanean Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi di bidang Pelaporan dan transaksi
& dengan tugas jabatan keuangan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlplomg-Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
21. Analis Pemasaran dan Kerjasama Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan © iy .
. penyusunan rekomendasi di bidang pemasaran dan kerjasama
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu]/ D-4 @Dlplom.a—Empa.t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
22. Analis Penagihan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan © gi1 .
. penyusunan rekomendasi di bidang penagihan
dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlplomg-Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
23. Analis Penagihan dan Pengembalian |Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan . i . .
. penyusunan rekomendasi di bidang penagihan dan pengembalian
dengan tugas jabatan
. . . Sl (Strata»Satu)/ D-4 !Dlplom.a—Empa'.c) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
24. Analis Penagihan Pajak Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan © s . .
. penyusunan rekomendasi di bidang penagihan pajak
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ D-4 @Dlplom?—Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
25. Analis Pendapatan Daerah Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan © qips
. penyusunan rekomendasi di bidang pendapatan daerah
dengan tugas jabatan
. - S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Penelitian dan Pengembangan . . . ) R i
26. Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi di bidang penelitian dan pengembangan

Badan Layanan Umum

dengan tugas jabatan

badan layanan umum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Sistem

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

27. Perbendaharaan Manajemen/ Akuntanm atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi di bidang pengembangan sistem
dengan tugas jabatan perbendaharaan
. S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlplomg-Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
28. Analis Perbendaharaan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan © iy
. penyusunan rekomendasi di bidang perbendaharaan
dengan tugas jabatan
o . S-1 (S‘trata—Satu)/ .D_4 (Dlplo.ma-Empat.) bidang Ak‘untanm/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Sistem Akuntansi Bendahara [Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik c i1 X R
29. . . . . penyusunan rekomendasi di bidang sistem akuntansi bendahara
Umum Negara dan Unit Khusus Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. umum negara dan unit khusus
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
U . . Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

30. Analis Sistem Akuntansi Instansi . . . R ) . .
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang sistem akuntansi instansi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

31. Analis Sistem Akuntansi Pusat Manajemen /T ekn}k Infon}aﬂka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan anal%s1s' d'an pent?laahan dalam r'angka
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang sistem akuntansi pusat
jabatan

-1 - D-4 (Dipl -E. i Ak i
c s . S (Strata Satw)/ . (Dip o.rna mpat') bidang }Jntanm/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Sistem Informasi Pelaksanaan [Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik © s . . .
32. . . . penyusunan rekomendasi di bidang sistem informasi pelaksanaan
Anggaran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. anggaran
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
33 Analis Sistem Informasi Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Perbendaharaan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang sistem informasi perbendaharaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

34. Analis Transaksi Keuangan Manajemen/ Akuntanm atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi di bidang transaksi keuangan
dengan tugas jabatan
P . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlplomg-Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
35. Analis Uji Konsekuensi Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan © iy . .
. penyusunan rekomendasi di bidang uji konsekuensi
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ manajemen atau Melakukan kegiatan penerimaan, pengeluaran dan pembukuan
36. Bendahara . ) X . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan terkait transaksi keuangan
37. Juru Pungut Kebersihan SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma-Dga) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakthlkan kegiatan pemungutan dan Pelaporan hasil pungutan
yang relevan dengan tugas jabatan kebersihan
38. Juru Pungut Retribusi SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dl.la) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Meliakul?an kegiatan pemungutan dan Pelaporan hasil pungutan
yang relevan dengan tugas jabatan retribusi
. b-3 (.D.lplomg—Tlga) F)ldang Akurhltanm/ Manajemen/ Melakukan kegiatanpenyitaan, pemeriksaan dan pemeliharaan hasil
39. Juru Sita Administrasi Pemerintah atau bidang lain yang relevan .
. sitaan kekayaan negara
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . .
Melakukan ki k: 1
40. Pemeriksa Anggaran Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Pemerintah atau elakukan kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan penyusunan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

laporan di bidang anggaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/

Melakukan kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan penyusunan

41. Pemeriksa Data Profesi Keuangan Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Pemerintah atau o .
. . . laporan di bidang data profesi keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Straté—Satu)/‘ D-4 (Dlplomg-Empa-t) bldar{g Hulkum/ Melakukan kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan penyusunan
42. Pemeriksa Kekayaan Negara Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Pemerintah atau .
. . . laporan di bidang kekayaan negara
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pemeriksa Laporan dan Transaksi S-1 (Stratz'i—Satu) / A D-4 (Dlplom.a—.Empa't) bldan'g Hukum/ Melakukan kegiatan pemeriksaan, penelaahan, dan penyusunan
43. Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Pemerintah atau c .
Keuangan . . . laporan di bidang laporan dan transaksi keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Stratg—Satu)./ D-4 (Dlploma-EmpaF) bidang . Melakukan kegiatan penataan bahan dan pemeriksaan di bidang
44. Penata Keuangan Akuntansi/Studi Pembangunan/Manajemen atau bidang keuanean
lain yang relevan dengan tugas jabatan g
-1 - D-4 (Dipl -E. i Ek i
S (Strata Satu)/ ( P om.a mpatc) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penataan bahan dan pemeriksaan di bidang
45. Penata Laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan
. laporan keuangan
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
46. Pengadministrasi Anggaran N A
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas anggaran
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
47. Pengadministrasi Keuangan Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

8. Pengadministrasi Penerimaan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas penerimaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
49. Pengelola Akuntansi Adm1n1§tras1 / T ekplk Infqmatlka/ Manajemen Teknik Melakuka‘n kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas akuntansi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
50. Pengelola Anggaran Adm1n1§tra51 / Tek.mk Info.matlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas anggaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
51. Pengelola Bantuan Operasional Adm1n1§tras1 / T ek.mk Info‘matlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegllatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bantuan operasional
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
50 Pengelola Data Belanja dan Laporan |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Keuangan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data belanja dan laporan keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
53. Pengelola Data Keuangan Daerah Adminis.trasi / Tek.nik Info‘matika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang keuangan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
54 Pengelola Data Pelaksanaan Program |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

dan Anggaran

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

data pelaksanaan program dan anggaran




56

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

55.  Pengelola Data Pencairan dana Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data pencairan dana
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
56. Pengelola Data Transaksi Adm1n1§tras1 / T ekplk Infqmatlka/ Manajemen Teknik Melakukan ke.glatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data transaksi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
57 Pengelola Database Surat Perintah  |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
' Membayar Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas database pengelola database surat perintah membayar
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
. Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
58. Pengelola Gaji R R . .
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas gaji
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
. . . . . . Melakukan keei lol 1 Lo
59. Pengelola Kegiatan dan Anggaran Adm1n1§tra31/ T ekplk Info.matlka/ Manajemen Teknik e 'a ukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kegiatan dan anggaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
60. Pengelola Keuangan Adminis.trasi / Tek.nik Info‘matika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
61 Pengelola Pelaksanaan Program dan |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Anggaran

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pelaksanaan program dan anggaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pelaporan dan Evaluasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan penyusunan laporan di bidang

62. Pelaksanaan Kegiatan APBD Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Pelaporan dan evaluasi pelaksanaan kegiatan ABPD
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
63. Pengelola Pembiayaan Daerah Adm1n1§tras1 / T ekplk Infqmatlka/ Manajemen Teknik Melak.ukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pembiayaan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
64 Pengelola Penagihan dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pengawasan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penagihan dan pengawasan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
65 Pengelola Pendaftaran, Pendataan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pajak, dan Retribusi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendaftaran dan pendataan pajak atau retribusi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
66. Pengelola Pendapatan Adm1n1§tra31 / Tekplk Info.matlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendapatan
jabatan
Pengelola Pencaiuan Surat D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
& . £l ., |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
67. Persetujuan pembayaran Sekretariat . . . . . .
Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengajuan surat persetujuan pembayaran sekretariat daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
68 Pengelola Perbendaharaan dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Pelayanan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

perbendaharaan dan pelayanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

69.  Pengelola Perjalanan Dinas Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perjalanan dinas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
70. Pengelola Perparkiran Adm1n1§tras1 / T ekplk Infqmatlka/ Manajemen Teknik Melakul?an kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas perparkiran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
71 Pengelola Realisasi Laporan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Penerimaan Retribusi Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas realisasi laporan penerimaan retribusi daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
79 Pengelola Sistem Informasi Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Administrasi Kependudukan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sistem informasi administrasi kependudukan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
73 Pengelola Sumber Pendapatan Asli  |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sumber pendapatan asli daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
74. Pengelola Pajak Daerah Adm1n1§tras1 / Tek.mk Info‘matlka/ Manajemen Teknik Mellakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pajak daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
75. Pengelola Retribusi Daerah Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

retribusi daerah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

76. Pengolah Daftar Gaji Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen ..
. X . daftar gaji
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Fasilitasi Komite D-3 (.Dlploma-T.l 8a) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj gmen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
77. . R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen e . . X
Standar Akuntansi Pemerintahan . . . data fasilitasi komite standar akuntansi pemerintahan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . -
Melakukan ki ke lah
78. Pengolah Data Laporan Kas Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen d:t:lf: ::;n i‘(i:tan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
Melakukan ki t dok t d lahan di bid:
79. Pengolah Data Laporan Keuangan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Slaxuxan kegiatan pendoxumentasian can pengolanan ci bicang
. . R data laporan keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Do
Melakukan ki ke 1
80. Pengolah Data Laporan Keuangan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen clakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
. X - data laporan keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Laporan b3 (p‘ploma'ﬁga} bldang ’I-‘ekml? Infomatika/ Manaj e-men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
81. Pertanggungjawaban Bendahara Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen data laporan pertanggungjawaban bendahara
sgungl atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P P geungl
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . -
8. Pengolah Data Laporan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran, Manajemen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

Pertanggungjawaban Bendahara

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

data laporan pertanggungjawaban bendahara
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Laporan Realisasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

83. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen L
Anggaran . . R data laporan realisasi anggaran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengelolaan Sistem D-3 (.Dlploma-T.l 8a) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj gmen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
84. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen . . .
Informasi Perbendaharaan . . . data pengelolaan sistem informasi perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengembangan D-3 (Plploma—T'lga) bldang ’I"eknll.( Infomatika/ Manaje'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
85. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Kapasitas Keuangan Daerah R . . data pengembangan kapasitas keuangan daerah
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengembangan D-3 (Plploma—’l‘.lga) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj e-men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
86. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Kapasitas Perbendaharaan . . R data pengembangan kapasitas perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infc ika/ M j
Pengolah Data Pengembangan 3 (, 1ploma 1 8a) bldang 'e m_ nfomatika/ ana]e'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
87. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen .
Sistem Perbendaharaan X R . data pengembangan sistem perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
Melakukan kegiat dok t d lahan di bid:
88. Pengolah Data Perbendaharaan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen lakukan keglatan pendoumentasian can pengolanan di bicang
. . . data perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . -
Py lah Data P Melakukan ki k lah
gg FPengola ata Perencanaan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran, Manajemen elakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

Dukungan Pemerintah

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

data perencanaan dukungan pemerintah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Perencanaan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

90. Pensaneearan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen data Derencanaan beneangearan
sanes atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P pengangs
Pengolah Data PNBP Kementerian D-3 (.Dlploma-T.l 8a) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj gmen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
91. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen h
Lembaga . . . data PNBP kementerian atau lembaga
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . -
Melakukan ki ke lah
92. Pengolah Data Profesi Keuangan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen elaku an' eglatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
X X - data profesi keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
Melakukan ki t dok t d lahan di bid:
93. Pengolah Data Setelmen Transaksi |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen lakuxan keglatan p e.n okumentasian can pengoanan ¢l blcang
. . R data setelmen transaksi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Do
Melakukan ki ke 1
94. Pengolah Data Sistem Akuntansi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen ca u an kegiatan pre.ndo urf'lentasmn dan pengolahan di bidang
. X - data sistem akuntansi instansi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Sistem Akuntansi ‘ D-3 (plploma—rlga) bldang ’I-‘ekml? Infomatika/ Manajf:-men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
95. Bendahara Umum Negara dan Unit |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen . . .
. . . data sistem akuntansi bendahara umum negara dan unit khusus
Khusus atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Do
Py lah D Inf Melakukan ki k lah
96, Fengola ata Sistem Informasi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran, Manajemen elakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

Pelaksanaan Anggaran

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

data sistem informasi pelaksanaan anggaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Sistem Informasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

97 Perbendaharaan Teknlk. Infomaj[lka/ Administrasi Perkantor{?\n/ Manajemen data sistem informasi perbendaharaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyiap Bahan Rencana Kerja dan D-3 (.D}plom.a-Tlga) lfndang P‘xdm1n1stra51/ Akuntansi/ Melakukan kegiatan pencatatan dan pemeriksaan bahan di bidang
98. X Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Anggaran Kementerian Lembaga jabatan bahan rencana kerja dan anggaran kementerian atau lembaga
S-1 (Strata—Satu]/ D-4 @Dlplom.a—Empa.t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
99. Penyusun Laporan Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan .
. bidang laporan keuangan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlplomg-Empa‘t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
100. Penyusun Rencana Keuangan Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan R
. bidang rencana keuangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Ak i/ M j
3 ( ?p om'a iga) bidang unt'as1/ apa]emm/ Melakukan kegiatan penelaahan dan penataan laporan keuangan
101. Pranata Laporan Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan )
. sesuai dengan prosedur yang berlaku.
dengan tugas jabatan
. b-3 (.D.lplomg—Tlga) bidang Akunt-as1/ M@ajemm/ Melakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen usulan atau revisi
102. Verifikator Anggaran Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan angearan
dengan tugas jabatan &8
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/ . . .
Melakukan ki fik h ke 1 ki
103. Verifikator Data Laporan Keuangan |Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen laporan keuangan

dengan tugas jabatan

dan pertanggungjawaban keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntasi/ Manajeman/

Melakukan kegiatan verifikasi terhadap dokumen usulan pencaian

104. Verifikator Keuangan Administrasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan
. anggaran
dengan tugas jabatan
Pengelola Bahan . . . . . . .
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
105.  Pertanggungjawaban Keuangan Pos Ekonomi/ Teknik Informatika bidang pertanggungjawaban keuangan pos dan informatika
dan Informatika gp ggung) ganp
Penyusun Bahan . . . . AT
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang
106. Pertanggungjawaban Keuangan Pos Manajemen/ Ekonomi rtanggungjawaban keuangan dan informatika
dan Informatika Jeme ono pe EEUNE) euangan pos °
Penelaah Pertanggungjawaban dan . . o .
L S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Pertanggungjawaban dan
107. Dampak Realisasi Keuangan Pos dan |, . . . . Lo . .
. bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi dampak realisasi keuangan pos dan informatika
Informatika
Analis P gj Melakukan kegi lisi laah: k i 1k
nalis ertanggur'lawaban dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) elakukan kegiatan anal isis d.an.pene aahan untu s menyimpulkan
108. Dampak Realisasi Keuangan Pos dan |, . . ) . dan menyusun rekomendasi di bidang pertanggungjawaban dan
. bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi L ; -
Informatika dampak realisasi keuangan pos dan informatika
Pengelola Sistem dan Data . S-1 (Strata—Satu)/ .D_.4 (Dlploma—Empat) b,l dang Ekonomi/ Melakukan kegiatan pengelolaan sistem dan data perbendaharaan di
109. Perbendaharaan Pos dan Informatika|Manajemen/ Administrasi Negara/ Manajemen R X N
. . R bidang pos dan informatika
Informatika/ Akuntansi/ Perpajakan
Penyusun Bahan Sistem Informasi . . .
-1 - D-4 (Dipl -E. Ek
dan Data Perbendaharaan Pos dan S (Strata Satw)/ . ( 11.) oma-Empat) b.l dang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan sistem informasi dan data
110. Manajemen/ Administrasi Negara/ Manajemen

Informatika

Informatika/ Akuntansi/ Perpajakan

perbendaharaan di bidang pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Sistem Informasi dan Data

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan penelaahan sistem informasi dan data

111 Perbendaharaan Pos dan Informatika Manajem.en/ Admmlstram Negz?ra/ Manajemen perbendaharaan di bidang pos dan informatika
Informatika/ Akuntansi/ Perpajakan
c s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sistem dan data
Analis Sistem dan Data R . X . R
112. .. |Manajemen/ Administrasi Negara/ Manajemen perbendaharaan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
Perbendaharaan Pos dan Informatika . . R . .
Informatika/ Akuntansi/ Perpajakan pos dan informatika
113 Penelaah Keuangan Pos dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahaan keuangan di bidang pos dan
* Informatika Ekonomi/Akuntansi informatika
114 Penelaah Penerimaan Negara Bukan [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan anggaran PNBP di bidang pos dan
* Pajak Pos dan Informatika Ekonomi/Akuntansi informatika
Penelaah Penerimaan Negara Bukan .
-1 - D-4 (Diploma-E - -D
Pajak dan Pencegahan S. (Strata Sat'u)/ . ( IP oma-Empat)/ §-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan penelaahan Penerimaan Negara Bukan Pajak
115 Penyelenggar Pos dan bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ d. ncegahan di bidan nyelen; n dan informatik:
yelenggaraan Pos da Ekonomi/Akuntansi an pencegaha ang penyelenggaraan pos dan informatika
Informatika
Analis Penerimaan Negara Bukan . . L .
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data Penerimaan Negara
Pajak dan Pencegahan . P . .
116. bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Bukan Pajak dan pencegahan dalam rangka penyusunan
Penyelenggaraan Pos dan . . A . .
A Ekonomi/Akuntansi rekomendasi di bidang penyelenggaraan pos dan informatika
Informatika
Pengelola Transaksi dan Bahan . . . . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
D-3 (Dipl -T bid Akunt M
117. Pertanggungjawaban Keuangan Pos (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ bidang transaksi dan bahan pertanggungjawaban keuangan pos dan

dan Informatika

Ekonomi

informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Laporan Transaksi dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang laporan

118. Bahan Pertanggung]awaban' Manajemen,/ Ekonomi Fransaks} dan bahan pertanggungjawaban keuangan pos dan
Keuangan Pos dan Informatika informatika
Penelaah Trgnsaks1 dan Bahan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)/ |Melakukan kegiatan penelaahan di bidang transaksi dan bahan
119.  Pertanggungjawaban Keuangan Pos Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi bertanggungjawaban keuangan pos dan informatika
dan Informatika J geungl gan p
Analis Trans?km dan Bahan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)/ Melakukan kegiatan anal%sm d'z'in pene.laa.ha_n dalam ran'gka
120. Pertanggungjawaban Keuangan Pos ) ; ) penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang transaksi dan bahan
. Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi . . .
dan Informatika pertanggungjawaban keuangan pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Penyuluh Pengembangan Aset Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik .
121. Melakukan ki Iuh
2 Daerah Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain elakukan kegiatan penyuluhan pengembangan aset daerah
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ Melalfukan kegiatan penelaahan bahan penyelesaian Lhteberatanz
. . . banding, pengurangan atau pembatalan ketetapan pajak yang tidak
Psikologi/ Komputer/ Matematika/ Hukum/ Urusan . . . . .
122. Penelaah Keberatan Tk. I . . . s s . . benar, pengurangan sanksi administrasi, pengurangan Pajak Bumi
Publik/Akuntansi/ Administrasi Bisnis atau bidang lain . . . .
R dan Bangunan, dan analisis untuk pelaksanaan sidang banding dan
yang relevan dengan tugas jabatan . .
gugatan serta proses Peninjauan Kembali
Melakukan kegi lol h lesaian k
Diloma I idang B/ Komputer Mtemy e esiaten penllon bon peycesaion sberten,
123. Penelaah Keberatan Tk. II Akuntansi/ Administrasi Bisnis atau bidang lain yang &, pengurang 1 pembat . pan pajak yang .
R benar, pengurangan sanksi administrasi, pengurangan Pajak Bumi
relevan dengan tugas jabatan .
dan Bangunan, serta proses banding dan gugatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s
Melakukan ki 1 laah: ki
124. Analis Transfer Dana Daerah Akuntansi/Pemerintahan Desa/ Ekonomi Pembangunan clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang transfer dana desa
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

1.7. Organisasi/
Kelembagaan

Analis Kelembagaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kelembagaan

Analis Kelembagaan Masyarakat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Kebijakan Publik/ Sosial dan Politik/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kelembagaan masyarakat

Analis Kerjasama Lintas Sektor

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama lintas sektor

Analis Kerjasama Prasarana
Standardisasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama prasarana
standardisasi

Analis Kerjasama Teknik

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama teknik

Analis Kerjasama Teknis
Standardisasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kerjasama teknis standardisasi

Fasilitator Kelembagaan Pemasaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Sosial dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengolahan dan kompilasi data atau bahan
untuk dijadikan informasi di bidang kelembagaan pemasaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Sosial dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/

Melakukan kegiatan pengolahan dan kompilasi data atau bahan

8. Fasilitator Kemitraan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |untuk dijadikan informasi di bidang kemitraan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- . . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
9. Pengadministrasi Pemerintahan . R .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemerintahan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
10 Pengadministrasi Program dan Tata |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Operasional Penelitian Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas program dan tata operasional penelitian
jabatan
Pengelola Bahan Penguatan dan D-3 (.D?plomta-Tlga? bld?mg Mana-Jemen/Sosml C.lan POht,lk/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
11. Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain
Pemberdayaan Lembaga X bahan penguatan dan pemberdayaan lembaga
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j ial Politik,
Pengelola Data Kelembagaan Kursus 3 ( ?p om'a 1ga? bld?ng ana'Jemen/ Sosia c.lan ° 1t,1 / Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
12. . Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain .
dan Pelatihan . data kelembagaan kursus dan pelatihan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . -
Melakukan kegiat 1ol d 1 di bid.
13. Pengelola Informasi Kerjasama Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau . caku E.m ?gla An pengelolaan dan penyusunar taporan ci bidang
X . . informasi kerjasama
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Ti i Manaj ial Politik
14. Pengelola Kelembagaan Kursus dan A dil(in;Stf:;ia/ éf::o?;(;?fgpe;zlffjgﬁzl{l S;Zs bdiZanollatjln/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Pelatihan

yang relevan dengan tugas jabatan

kelembagaan kursus dan pelatihan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pelaksanaan Program

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Sosial dan Politik/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

15. Kelembagaan dan Kerjasama Administrasi/ Sosiologi/ Pt.emerlntahan atau bidang lain pelaksanaan program kelembagaan dan kerjasama
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Pengembangan b-3 (.D}plom.a-Tlga? bld‘fmg Manaqemen/8051a1 C.lan POht,lk/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
16. Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain
Kelembagaan Masyarakat . pengembangan kelembagaan masyarakat
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Penguatan dan D-3 (.D}plom'a—Tlga.) bldz'ang Mana'Jemen/ Sosial qan POht,lk/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
17. Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain
Pemberdayaan Lembaga X penguatan atau pemberdayaan lembaga
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Penyelenggaraan Otonomi D-3 (.D?plomta-Tlga? bld?mg Mana-Jemen/Sosml C.lan POht,lk/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
18. Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain -
Daerah X penyelenggaraan otonomi daerah
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Sosial dan Politik/ . S
Melakukan ki lol: 1
19. Pengelola Perangkat Kecamatan Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau bidang lain clakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
) perangkat kecamatan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Lo
Melakukan kegiat dok t d lahan di bid:
20. Pengolah Data Kelembagaan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen Slakusan keglatan pendoumentasian can pengolanan di bicang
. . . data kelembagaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Proses S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . o
Melakukan ki lah k ki
21. Pengembangan Kelembagaan dan Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik elakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

Ketenagaan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang bahan proses pengembangan kelembagaan dan ketenagaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Kelembagaan dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

22. ; Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik |, . .
Kerjasama . . . bidang program kelembagaan dan kerjasama
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Kerjasama S-1 (SFrata—Satu)/ D-4 (Dlplonhla- Emp:att) bidang . ...;. |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
23. Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik |. . .
Kelembagaan . . . bidang rencana kerjasama kelembagaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Penguatan S-1 (St.rata—Satu]/ D-4 (Dlplorr'la'— Empfit) bidang . ...; |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
24. Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik |. .
Kelembagaan Masyarakat . . . bidang rencana penguatan kelembagaan masyarakat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan analisis administrasi,
25. Manusia dan Organisasi Pos dan Komunikasi/Manajemen/Hukum /Teknik Informatika/ manajemen, program pembinaan kepegawaian dan manajemen
Informatika Administrasi Negara/Psikologi organisasi di bidang pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Penelaah P: am D i i j i i
ene: az.i TOgT S.um‘t')er aya Koml.lr}lkam'/ Mana_]emer'l / Hukum/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan penelashan program sumber daya manusia dan
26. Manusia dan Organisasi Pos dan Administrasi Negara/ Psikologi c oo . f
. organisasi di bidang pos dan informatika
Informatika
-1 - D-4 (Diploma-E i
. . S (Str.ata .Satu)/ . (Diploma-Empat) b.l dang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sumber daya manusia
Analis Sumber Daya Manusia dan Komunikasi/ Manajemen/ Hukum/ Teknik Informatika/ . R
27. L. . o . . . . . dan organisasi dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang pos
Organisasi Pos dan Informatika Administrasi Negara/ Psikologi atau bidang lain yang ) .
. dan informatika
relevan dengan tugas jabatan
Analis Oreanisasi Spektrum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
28. g P Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penyusunan rekomendasi di bidang organisasi spektrum frekuensi

Frekuensi Radio

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

radio
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

29. Analis Dekonsentrasi Pemerintahan/Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang c i1 .
. . penyusunan rekomendasi di bidang dekonsentrasi
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
30 Analis Otonomi Khusus atau Manajemen/Sosial dan Politik/ Admi-nistrasi/ Sosiologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
© Istimewa Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan rekomendasi di bidang otonomi khusus atau istimewa
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
31. Analis Penataan Daerah Manajemen/ Sistem Informasi/ Sosial dan Politik/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ Kebijakan Publik/ Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan |penyusunan rekomendasi di bidang penataan desa
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i istik
U . S .(Stra'ta Satu.)/v ( P om'a mpat) bidang Statistik/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Sinergitas Penugasan Urusan [Sosiologi/ Administrasi Pemerintahan/ Hukum Tata © qips . .
32. . . . . . penyusunan rekomendasi di bidang sinergitas penugasan urusan
Pemerintah Negara/ Informasi dan Teknologi atau bidang lain yang emerintah
relevan dengan tugas jabatan P
. - . S-1 (Stra.ta—Satu)/ D_.4 (Diploma-Empat) bld.ar.lg Hu‘bungan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Organisasi Internasional dan [Internasional/ Manajemen/Hukum/ Administrasi/ © i1 s .
33. R . ) oo . . penyusunan rekomendasi di bidang organisasi internasional dan
Lembaga Asing Pemerintahan/Sosial Politik atau bidang lain yang relevan .
. lembaga asing
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .
Melakukan kegiat 1 d laahan dal ki
34. Analis Badan Layanan Umum Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik/ Akuntansi Gakukan xeglatan ana ?SISA gn penclaahan Am rang«a
. . . penyusunan rekomendasi di bidang badan layanan umum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s
Melakukan ki 1 laah: ki
35. Analis Pemerintahan Daerah Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang pemerintah daerah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

36. Analis Pemerintahan Pusat Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang c i1 .
. . penyusunan rekomendasi di bidang pemerintahan pusat
lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pemerintahan Umum dan . . B . . R .
37. Otonomi Daerah Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang |penyusunan rekomendasi di bidang pemerintahan umum dan
lain yang relevan dengan tugas jabatan otonomi daerah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
. . Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
1.8. Pelaporan 1. Analis Data dan Informasi . . . © gi1 X .
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang data dan informasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
. . . Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
2.  Analis Evaluasi Audit . R . R R .
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang evaluasi audit
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
. . Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
3. Analis Informasi . . K C 11 . .
Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang informasi
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i istik
. . . S (Strata Satw)/ . (Dip o'rna 1.npat) bidang St.atlstl / Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Monitoring dan Evaluasi dana [Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ s . .
4. . . . X penyusunan rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi dana
Riset Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas riset
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
5 Analis Monitoring dan Evaluasi Hasil [Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Tes

Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi hasil tes
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Monitoring dan Evaluasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

6. Kebijakan Pajak Daerah dan Ekonomi atau bidane lain vane relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi
Retribusi Daerah . g yang 2 2 kebijakan pajak daerah dan retribusi daerah
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E: i istik
. - . S (Strata Satw)/ . (Dip o'rna r.npat) bidang St'atlstl / Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Monitoring dan Evaluasi Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ © iy - .
7. . . X penyusunan rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi
Pelaksanaan Anggaran Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. pelaksanaan anggaran
jabatan
. - . S-1 (S‘trata—Satu)/ .D_4 (Dlplo.ma-Er.npat) bidang St.atlstlk/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Monitoring dan Evaluasi Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ c i1 o .
8. . . . penyusunan rekomendasi di bidang monitoring dan evaluasi
Pendanaan Daerah Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. pendanaan daerah
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
. S . Sipil/ Teknik L1.ngkungan/ Tekmk. Arsitektur dz'm' . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
9 Analis Monitoring, Evaluasi dan Perencanaan Wilayah Kota/ Manajemen/ Administrasi envusunan rekomendasi di bidang monoitoring. evaluasi dan
" Pelaporan Negara/ Administrasi Publik/ Ekonomi Studi gelayt)ran € &
Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan tugas P
jabatan
Pengelol.a Data Monitoring dar.l D-3 (DII.)I.O ma—Tlga-) l:ndang Akur}tansll/ Manay‘emen/ Sosial Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
10. Evaluasi Surat Berharga Syariah dan Politik/ Administrasi/ Sosiologi/ Pemerintahan atau o . .
X . . data monitoring dan evaluasi surat berharga syariah negara
Negara bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
11 Pengelola Data Pencegahan dan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Monitoring Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data pencegahan dan monitoring
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
12.  Pengelola Data Rekonsiliasi Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

data rekonsiliasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Inventarisasi, Tabulasi dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

13. Statistik Program Kerja Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas inventarisasi, tabulasi dan statistik program kerja
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
14 Pengelola Laporan Harta Kekayaan |Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Penyelenggara Negara Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas laporan harta kekayaan penyelenggara negara
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
15. Pengelola Laporan Keuangan Adm1n1§tra51 / Tek.mk Info.matlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas laporan keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
16 Pengelola Laporan Penyelenggaraan |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pemerintahan Daerah Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang laporan penyelenggaraan pemerintahan daerah
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Teknik
Lingkungan/ Teknik Arsitektur dan Perencanaan Wilayah . -
Melakukan ki lol: 1
17. Pengelola Monitoring dan Evaluasi Kota/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Administrasi mzr?it(l;rizn de:f]ZIlluzZ?ge olaan dan penyusunan laporan di bidang
Publik/ Ekonomi Studi Pembangunan atau bidang lain g
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
18 Pengelola Monitoring dan Evaluasi, |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Penyelenggaraan Pemerintahan Desa |Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang monitoring dan evaluasi, penyelenggaraan pemerintahan desa
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
. . . . . . Melakukan keoi lol 1 Lo
19.  Pengelola Laporan Keuangan Daerah Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Pelaporan keuangan daerah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pengembangan Manajemen

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

20 Sekolah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengembangan manajemen sekolah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
21 Pengelola Pengembangan Otonomi Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengembangan otonomi daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
22, Pengelola Program dan Laporan Adm1n1§tra51 / Tek.mk Info.matlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas program dan laporan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
23 Pengelola Rencana Pemerintahan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Umum Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rencana pemerintahan umum
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Pengevaluasi Ketertelusuran Standar S (Strata Satu)/ L. ( IP oma mp'at) bidang Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan evaluasi serta penyusunan
24. .. Manajemen/ Administrasi/ Ekonomi Pembangunan atau s .
Fisik . . R laporan di bidang ketertelusuran standar fisik
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. N S-1 (Strata—Satu)/ .D_.4 (Dlploma—Empat) bidang Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan evaluasi serta penyusunan
25. Pengevaluasi Program dan Kinerja Manajemen/ Administrasi/ Ekonomi Pembangunan atau . .
R X . laporan di bidang program dan kinerja
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
j i i i i Melakukan kegi klasifikasi lah k
26. Penyusun Laporan Kebijakan Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/ elakukan kegiatan pengklasifikasian dan penelahaan data obye

Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

kerja di bidang laporan kebijakan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Inspeksi dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Sistem Informasi/

Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan penelahaan data obyek

27 Verifikasi Ekonomi atau bidang lain yang relevan dengan tugas kerja di bidang rencana inspeksi dan verifikasi
jabatan
Pengelol.a Bahan Monitoring dan D-3 (Diploma-Tiga) Manajemen/ Administrasi/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
28. Evaluasi Program Pos dan . . . oo . . .
. atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bahan monitoring dan evaluasi program pos dan informatika
Informatika
Penyusun Bahan Monitoring dan . . . . .
D-3 (Dipl -T Ek Ak M . A S
Evaluasi Program Pos dan 3 ( }p Om,a iga) OI]OIn'l/ un'tanm/ anajemen/ Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja bidang monitoring
29. . Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan . . .
Informatika . dan evaluasi program pos dan informatika
tugas jabatan
Penelaah Monitoring dan Evaluasi . . .
Pelaksanaan Program Pos dan S-1 (Stratg—Satu) /. D-4 (Dlplomg-Empa-t) bidang Ekon(?ml/ Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring dan evaluasi
30. . Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang . .
Informatika . . pelaksanaan program pos dan informatika
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Monitoring dan Evaluasi . . L . .
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan serta analisis hasil
Pelaksanaan Program Pos dan . . . . .. X - . .
31. Informatika bidang Ekonomi/ Akuntasi/ Manajemen/ Administrasi monitoring dan evaluasi untuk menyimpulkan dan menyusun
Negara atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |[rekomendasi bidang pelaksanaan program pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
39 Pengelola Bahan Koordinasi dan Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan koordinasi dan laporan di
" Laporan Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/Hukum atau bidang pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
33 Penyusun Bahan Program dan Tata |Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan program dan tata kelola di

Kelola Pos dan Informatika

Administrasi/ Kebijakan Publik/Hukum atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Program dan Tata Kelola

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/

Melakukan kegiatan penelaahan program dan tata kelola di bidang

3% Pos dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/Hukum atau pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E: - -D
. S. (Strata S?tu)/ (Dip oTna Il’lpa't )/ 5-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program dan tata kelola
35 Analis Program dan Tata Kelola Pos |bidang Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ dalam raneka penvusunan rekomendasi di bidane pos dan
" dan Informatika Administrasi/ Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain inf rmatiki penyu gp
yang relevan dengan tugas jabatan °
36 Penelaah Penerapan Program S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan penelaahan penerapan program layanan pos
" Layanan Pos Universal Manajemen/ Sistem Informatika/ Administrasi universal di bidang pos dan informatika
37 Penelaah Program Layanan Pos S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan penelaahan program layanan pos universal di
" Universal Manajemen/ Sistem Informatika/ Administrasi bidang pos dan informatika
38 Penyusun Laporan Program Layanan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan penyusunan laporan program layanan pos
" Pos Universal Manajemen/ Sistem Informatika/ Administrasi universal di bidang pos dan informatika
. S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplema—Enhlpat) bidang Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
1.9. Pengawasan 1.  Analis Pengawasan Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan © qips
. penyusunan rekomendasi di bidang pengawasan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . L.
Melakukan ki 1 laah: ki
2. Analis Dukungan Pengawasan Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan clakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam rangka

tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang dukungan pengawasan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Hasil Penanganan
Pelanggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

penyusunan rekomendasi di bidang hasil penanganan pelanggaran

Analis Hasil Pengawasan dan
Pengaduan Masyarakat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang hasil pengawasan dan
pengaduan masyarakat

Analis Kapasitas Pengawas

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang kapasitas pengawas

Analis Audit

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang audit

Analis Laporan Hasil Audit

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang laporan hasil audit

Analis Laporan Hasil Pengawasan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

penyusunan rekomendasi di bidang laporan hasil pengawasan

Analis Manajemen Monitoring dan
Pengendalian Kekambuhan dan
Wajib Lapor

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

penyusunan rekomendasi di bidang manajemen monitoring dan

pengendalian kekambuhan dan wajib lapor
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

10. Analis Pelanggaran Disiplin Manaj'emen /Hukum atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi di bidang pelanggaran disiplin
tugas jabatan
Analis Pelanggaran Kode Etik dan S-1 (Strata—Satu) / D-4 (Dlpl.oma-Err}pat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan anal{s1s. d:am penelaahan dalam rangka
11. N . Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan |penyusunan rekomendasi di bidang pelanggaran kode etik dan
Pedoman Perilaku Hakim . . .
tugas jabatan pedoman perilaku hakim
Analis Pemantauan Sistem S-1 (Strata—Satu]/ D-4 (Dlpl'oma—En"lpat) bidang ntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
12. Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan © i .
Keuangan ) penyusunan rekomendasi di bidang pemantauan sistem keuangan
tugas jabatan
Analis Pembayaran Perhitungan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
13. Pihak Ketiga dan Penyelesaian Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang pembayaran perhitungan pihak
Tuntutan Ganti Rugi jabatan ketiga dan penyelesaian tuntutan ganti rugi
. . . S-1 (Strata»Satu)/ D-4 (Dlpl'oma—En}pat) bidang ntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
14. Analis Pemeriksaan Bukti Permulaan|Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan © s . .
. penyusunan rekomendasi di bidang pemeriksaan bukti permulaan
tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplhorhna—ErTlpat) blldang ntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
15. Analis Pengaduan Pemerintahan Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau © qips .
R X . penyusunan rekomendasi di bidang pengaduan pemerintahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . -
Analis P I Melakukan ki 1 laah: ki
16. nalis Pengawasan Intern Manajemen,/Hukum, Administrasi Pemerintahan atau elakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Pemerintah

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang pengawasan intern pemerintah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Penyelesaian Laporan Hasil

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi di bidang penyelesaian laporan hasil

17. Pemeriksaan Manaj'emen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan pemeriksaan atau tuntutan perbendaharaan atau tuntutan ganti
tugas jabatan .
rugi
Analis Tindak Lanjut Laporan Hasil S-1 (Strata—Satu) / D-4 (Dlpl-orhna-ErTlpat) bl.dang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan anal{s1s. d:am pen.elaahan d.alam rangka ‘
18. Pemeriksaan Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau penyusunan rekomendasi di bidang tindak lanjut laporan hasil
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeriksaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
. . Manajemen/Hukum/ Administrasi/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan inventarisasi data dan pemeriksaan di bidang
19. Pemeriksa Transaksi Keuangan . X . . . .
Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang transaksi keuangan
relevan dengan tugas jabatan
Penelaah Laporan Hasil Pemeriksaan S-1 (Stratg—Satu)/ D-4 (D11-)loma-E-m pat) bidang Melakukan kegiatan penelaahaan laporan dan penyusunan laporan
20. . Akuntansi/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan . . .
dan Kerugian Negara . telaah hasil pemeriksaan dan kerugian negara
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. . S (Strata Satw)/ L. ( IP oma .mpat) b_l dang Melakukan kegiatan pengamatan dan penyusunan rekomendasi atas
21. Pengamat Operasi dan Pemeliharaan |Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan T . .
. pengamatan di bidang operasi dan pemeliharaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
29 Pengawas Pelaporan Transaksi Manajemen/Hukum/ Administrasi/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen di
" Keuangan Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang bidang Pelaporan transaksi keuangan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
23. Pengelola Akuntabilitas Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

akuntabilitas
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Administrasi dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

24. Lo . Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau - . o .
Bimbingan Pemeriksaan X . . data administrasi dan bimbingan pemeriksaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . .
Py lola Data L: d Melakukan ki t lol data d 1 d
25. engelola Data Laporan dan Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau ‘e axukan keglatan pengelolaan data dan penyusunarn taporan di
Pengaduan . . . bidang pengaduan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
26. Pengelola Data Temuan Pengawasan Adm1n1§tra51 / Tek.mk Info.matlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data temuan pengawasan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
27 Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Laporan Hasil Pemeriksaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas evaluasi tindak lanjut laporan hasil pemeriksaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
08 Pengelola Pelanggaran Peraturan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelanggaran peraturan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
29. Pengelola Pemantauan Pemerlgtahan / Te.kmk Inf‘omatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemantauan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
30. Pengelola Pengawasan Administrasi/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pengawasan
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

i i i j i Melakukan kegiat: 1ol di 1 di bid
31. Pengelola Pengendalian Masyarakat Pemerlr{tahan/ Te'kmk Inf'omatlka/ Manajemen Teknik elal ar'l egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengendalian masyarakat
jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/

39 Pengelola Pengendalian, Monitoring |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" dan Evaluasi Pembangunan Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang pengendalian atau monitoring dan evaluasi pembangunan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
33 Pengelola Penyelesaian Hasil Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pengawasan Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang penyelesaian hasil pengawasan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
34 Pengelola Tuntutan Perbendaharaan |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" dan Temuan Ganti Rugi Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang tuntutan perbendaharaan dan temuan ganti rugi

relevan dengan tugas jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen
35. Pengolah Bahan Laporan Hasil Audit |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
bahan laporan hasil audit

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Py lah Data Administrasi
cengo'ah Data inistrast Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen

36 Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

Pemeriksaan . . . data administrasi pemeriksaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Do
Py lah Data Duk Melakukan ki k lah
37, engolah Data Dukungan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran, Manajemen elakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

Pengawasan data dukungan pengawasan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di

38. Pengolah Data Investigasi Internal Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |, . . .
. . R bidang investigasi internal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manajgmen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di
39. : Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |, . s .
Penindakan . . . bidang kebijakan penindakan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pembayaran D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen |Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di
40. Perhitungan Pihak Ketiga dan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |bidang pembayaran perhitungan pihak ketiga dan penyelesaian
Penyelesaian Tuntutan Ganti Rugi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan tuntutan ganti rugi
Pengolah Data Penindakan dan b-3 (Plploma—’l‘.lga) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj e-men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di
41. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |, . . .
Sarana Operasi . . R bidang penindakan dan sarana operasi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infc ika/ M j
Pengolah Data Penyidikan dan 3 (, 1ploma 1 8a) bldang 'e m_ nfomatika/ ana]e'men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di
42. R . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |, . L s . .
Barang Hasil Penindakan X R . bidang penyidikan dan barang hasil penindakan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Satuan Pengawas b-3 (plploma_rlga) bldang ’I-‘ekml? Infomatika/ Manaj e-men Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di
43. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |, . .
Internal . . . bidang satuan pengawas internal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . -
Py lah Data T k L Melakukan ki k lah
44, FPengola ata Tindak Lanjut Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran, Manajemen elakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang

Pemeriksaan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

data tindak lanjut pemeriksaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyuluh Pelaporan dan Transaksi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penyuluhan dan evaluasi serta penyusunan

45 Keuangan M.anajem.en/Hukum/ Administrasi Per.nerlntahan atau laporan di bidang Pelaporan dan transaksi keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Audit S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlpl-OI-na-ElTlpat) bl.dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data audit
46. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau Lo R
Laboratorium . . . di bidang laboratorium
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Laporan S-1 (Strata—Satu]/ D-4 (Dlpl'or'na—Er}'lpat) bl'dang ntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data laporan
47. s Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau s i
Akuntabilitas Lembaga Keagamaan . . K di bidang akuntabilitas lembaga keagamaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Penerapan Standar S-1 (Strata—Satu) / D-4 (Dlplhoxhna-Erflpat) blflang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data
48. Sukarela dan Penanganan Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau A
R X . penerapan di bidang standar sukarela dan penanganan pengaduan
Pengaduan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Aku i
Penyusun Perkembangan Transaksi S (Strata Satu)/ (Dip 'or'na I?pat) bl'dang ntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data
49. Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau o .
dan Laporan . ) K perkembangan di bidang transaksi dan laporan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Pencegahan dan S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlpliol'-)’la—ErTlpat) blldang ntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek
50. X Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau T ;
Penindakan Pelanggaran R X . kerja di bidang rencana pencegahan dan penindakan pelanggaran
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ .
Melakukan ki h lah k
51. Penyusun Rencana Pengawasan Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau clakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obye

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

kerja di bidang rencana pengawasan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Pengendalian

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek

52. Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau T .
Pelaksanaan Anggaran R X . kerja di bidang rencana pengendalian pelaksanaan anggaran
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Tindak Lanjut S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlpl-OI-na-ElTlpat) bl.dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek
53. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Pemerintahan atau i . . .
dan Hasil Pengawasan . . . kerja di bidang rencana tindak lanjut dan hasil pengawasan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
54. Petugas Penindakan S-1 (St.rata—Sat.u) / D-4 (Diploma-Empat) bldz'ing Hukum Melakukan kegiatan penindakan sesuai c'lengan peraturan '
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perundangan yang berlaku terhadap hasil penangkapan operasi
. S-1 (Strata—Satu)/ ].3_.4 (Dlll)loma-E-mpat) bhldang Melakukan kegiatan pengawasan dalam rangka penjaminan kualitas
55. Pengawas Pelayanan Publik Manajeman,/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
. pelaksanaan pelayanan umum dan pengelolaan pengaduan
dengan tugas jabatan
LTA/ DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
Pelaksana Sistem Pengendalian S / /D2 { IP (')ma .ua)/ 3 ( 'p 'oma lga) b1da1'1g Melakukan kegiatan pelaksanaan rekomendasi di bidang sistem
56. Manajeman/ Administrasi/ Komunikasi atau bidang lain .
Internal f pengendalian internal
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/SMK/ D-1 (Diploma-Satu) / D-2 (Diploma-Dua) /D-3
. . .. |(Diploma-Tiga) dibidang Manajemen Perkantoran/ Melakukan kegiatan pengadministrasian dan pendokumentasian di
7. P P lik .. ) . . .
S engadministrasi Pengaduan Publi Administrasi Perkantoran/ Tata Perkantoran atau bidang |bidang pengaduan publik
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
58. Analis Pelayanan Publik Komunikasi/ Akuntansi/ Manajemen/Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang pelayanan publik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

59.  Analis Informasi Perbatasan Komunikasi/Sistem Informasi/Manajemen/Pertahanan penyusunan rekomendasi di bidang informasi perbatasan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) . - - .
. P T Melakukan ki
60 engawas Jaringan Terorisme Komunikasi/Sistem Informasi/Manajemen /Pertahanan elakukan kegiatan pengawasan di bidang jaringan terorisme
Penelaah Bahan Monitoring dan S.—l (Strata-Satu)/ D—4.(D1ploma-Empa‘t) / S-2 (Strata-Dua) ' o o '
. bidang Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring dan penertiban
61. Penertiban Perangkat Pos dan e . B : . . . .
. Administrasi/Psikologi atau bidang lainyang relevan dengan | perangkat pos dan informatika
Informatika .
tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E - -D
. o . S. (Strata-Satu)/ ,( 'ploma mpa.t)/ S-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Monitoring dan Penertiban bidang Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ C g . R
62. . o . . : . . penyusunan rekomendasi di bidang monitoring dan penertiban
Perangkat Pos dan Informatika Administrasi/Psikologi atau bidang lainyang relevan dengan . .
. perangkat pos dan informatika
tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E - -D
Penelaah Bahan Monitoring dan S, (Strata Satu)/ (Diploma .mpa't)/ S-2 !Strata . ua) Melakukan kegiatan penelaahan di bidang monitoring dan penertiban
63. . . bidang Teknik Elektro/Telekomunikasi atau bidang lain .
Penertiban Spektrum Frekuensi . spektrum frekuensi
yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Monitoring Spektrum Sjl (Strata—Satu)/ D-4 (Dlploma—E‘mpa-t)/ S-2 !Strata—]?ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
64. . bidang Teknik Elektro/Telekomunikasi atau bidang lain © qips e .
Frekuensi . penyusunan rekomendasi di bidang monitoring spektrum frekuensi
yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) . -
Analis P ke Melakukan ki 1 laah: ki
65. nalis Penertiban Spektrum bidang Teknik Elektro/ Telekomunikasi atau bidang lain elakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Frekuensi

yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang penertiban spektrum frekuensi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Investigasi Frekuensi Radio

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan standar alat atau
perangkat telekomunikasi yang berpotensi melanggar dalam rangka

66. dan Perangkat Telekomunikasi Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi di bidang investigasi frekuensi radio dan
jabatan perangkat telekomunikasi
Penelaah Pemantauan dan S-1 (Strata-Satu)/ . D-4 (Dlplf?ma-Empat) blda‘mg Tekr.ul.{ .|Melakukan kegiatan penelaahan di bidang pemantauan dan
67. N R . Elektro/ Informatika/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi . . .
Penertiban Frekuensi Radio . . penertiban frekuensi radio
atau bidang yang relevan dengan tugas jabatan
Pengevaluasi Sarana dan Pelayanan S-1 (Strata-Satu)/ . D-4 (Dlplc?ma—Empat) b1d§ng Tekljnl,( .|Melakukan kegiatan pengevaluasian dan penyusunan laporan di
68. . . Elektro/ Informatika/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi|, . . .
Frekuensi Radio K . bidang sarana dan pelayanan frekuensi radio
atau bidang yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
69 Penelaah Investigasi Frekuensi Radio |bidang Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Melakukan kegiatan penelaahan di bidang investigasi frekuensi radio
" dan Perangkat Telekomunikasi Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan perangkat telekomunikasi
jabatan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan terhadap barang bukti
. e S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi |elektronik atau digital dan membuat laporan hasil pemeriksaan
70.  Analis Forensik Digital Informasi/ Komputer/ Teknik Elektro forensik digital dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang
forensik digital
. . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplhorhna—ErTlpat) blldang ntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
71. Analis Metode Pemeriksaan Manajemen/Hukum / Administrasi Pemerintahan atau © qips .
R X . penyusunan rekomendasi di bidang metode pemeriksaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Ak i
70. Pengawas dan Pengendali Mutu I?Aan(asjil:liiilifl)({l m/ 1(\ dlriiirir:ras?gzgl:rlia;ian Z?atsnﬁ/ Melakukan kegiatan pengawasan dan pengendalian di bidang mutu

Internal

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

internal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pemberdayaan Mantan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

73. Teror%sme dan Mantan Napi Sosial/ Komunikasi/Ekonomi/Pertahanan penygsunan rekomendasi 1.<eb1Jal.<an di bidang pemberdayaan mantan
Terorisme terorisme dan mantan napi terorisme
Analis Pembinaan Sasaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan keglatan anal{s1s dfm P ene‘lae%han dalam Tangka
74. s R s . g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pembinaan sasaran
Deradikalisasi Komunikasi/Sistem Informasi/Ekonomi/Pertahanan e
deradikalisasi
Analis Pemetaan Jaringan Kelompok [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan anal%sm d'z'in pene.laa.ha_n dalam rangl'ia .
75. . . s . : penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemetaan jaringan
Radikal Terorisme Komunikasi/Sistem Informasi/Ekonomi/Pertahanan . R
kelompok radikal terorisme
76. Pengadministrasi Pendaftaran SLTA/SMK Administrasi/ Perkantoran /pariwisata Melgkukan kegiatan penga}dministrasian pendaftaran dan
Sensor penjadwalan sensor sesuai dengan ketentuan
B Sl (.S t.r ata»Satu)/ D-4 (Dlp.)loma—'E'mpat) b1§ang Hukum/ Melakukan kegiatan pengawasan pertunjukkan film, iklan film, film
77. Pengawas Hasil Penyensoran Administrasi Negara/ Sosial Politik/ Manajemen atau . . X . .
. . R iklan, dan sarana publikasi sesuai dengan hasil putusan penyensoran
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Stratafs.atu)/ D-4 '(]Z')lploma.—}.Empat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan
Analis Pengawasan Orang Asing dan |Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ . .. .
78. . . . . penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Lembaga Asing Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . .
. bidang pengawasan orang asing dan lembaga asing
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
79. Analis Satuan Kepatuhan Internal Matematika/ Hukum/ Urusan Publik/ atau Sains Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Akuntansi/ atau Sains Manajemen/ Administrasi Bisnis
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan kebijakan di bidang satuan kepatuhan internal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

1.10. Perlengkapan

Analis Aset Negara

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang aset negara

Analis Barang Milik Negara

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang barang milik negara

Analis Klasifikasi Barang

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang klasifikasi barang

Analis Pengelolaan Aset Surat
Berharga Syariah Negara

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan aset surat
berharga syariah negara

Analis Sarana Riset

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Pemerintahan/ Akuntansi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sarana riset

Analis Standar Mutu Bahan dan
Peralatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standar mutu bahan
dan peralatan

Analis Standard Harga

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standard harga
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arsitektur

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

8.  Analis Taman Fansekap atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang taman
jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arsitektur |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Tanaman Hias dan Tanaman . . . . s S .
9. Koleksi Lansekap/ desain grafis/ atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tanaman hias dan
dengan tugas jabatan tanaman koleksi
. b-3 (.D?plom'a—Tlga) .bldang A.kuntanm/ Manajemen/ Melakukan kegiatan penyiapan bahan dan konsep standar dalam
10. Asisten Pelelang Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. rangka persiapan lelang, pelaksanaan lelang dan pasca lelang
jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Desain Melakukan kegiatan analisis dan perancangan konsep penataan
11. Perancang Interior . . . . . .
Interior atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [interior sebuah obyek
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi atau |Melakukan kegiatan pengkoordinasian, perencanaan, dan pembuatan
12. Pengelola Gudang . X . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan laporan di bidang pergudangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan penyiapan pengamanan dan pengadministrasian
13. Kustodian Barang Milik Negara Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan dokumen penggunaan, pemanfaatan, pengamanan dan pemeliharaan,
dengan tugas jabatan penghapusan, dan pemindahtanganan bmn
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . .
Melakukan ki k: ki kelengk
14. Operator Mesin Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan pengecekan, pemeriksaan kelengkapan dan

jabatan

pengoperasian mesin
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pengecekan, pemeriksaan kelengkapan dan

15. Operator Roodsweeper Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. pengoperasian roodsweeper
jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ D._4 (Dlploma—]jzmpat) l?ldang Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penataan di bidang kendaraan
16. Penata Kendaraan Dinas Transportasi/ manajemen atau bidang lain yang relevan dinas
dengan tugas jabatan
Penelaah Data Pengendalian Bahan S-1 (Strata—Satu]/ D_4 (DlPloma—Empat) L"vldang N Melakukan kegiatanpenelaahaan data dan penyusunan laporan hasil
17. Manajemen/ Administrasi Negara atau bidang lain yang co .
Baku . telaah di bidang pengendalian bahan baku
relevan dengan tugas jabatan
Penelaah Kebijakan Pengadaan S-1 (Strata—Satu)/ Pj4 (DlPloma-Empat) b.l dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan penelaahaan dan penyusunan konsep hasil
18. Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan Lo . .
Barang dan Jasa . telaah di bidang kebijakan pengadaan barang dan jasa
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
19 Pengadministrasi Layanan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Pengadaan Secara Elektronik Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas Layanan Pengadaan Secara Elektronik
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
20 Pengadministrasi Pemeliharaan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Gedung Kantor Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemeliharaan gedung kantor
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
21 Pengadministrasi Sarana dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

Prasarana

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

sarana dan prasarana
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Teknis

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

22, Pemeriksaan dan Perawatan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas teknis pemeriksaan dan perawatan kendaraan bermotor
Kendaraan Bermotor .
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
23 Pengadministrasi Tempat Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Pembuangan Akhir Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas tempat pembuangan akhir
jabatan
S-1 (Strata—Satu]/ D_4 (DlPloma—E.mpat) b,l dang ntansi/ Melakukan kegiatan pencatatan dan penyusunan rekomendasi atas
24. Pengamat Perbekalan Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan s
. pengamatan di bidang perbekalan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—Satu)/ Pj4 (DlPloma-Empat) b,l dang Akuntansi/ Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen di bidang
25. Pengawas Barang Beredar dan Jasa |Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan X
. barang beredar dan jasa
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Aku i
. S (Strata Satw)/ . ( IP oma .mpat) b.l dang ntansi/ Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen di bidang
26. Pengawas Resi Gudang Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan .
. resi gudang
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—Satu)/ .D_.4 (Dlploma—E‘mpat) b,l dang ntansi/ Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen di bidang
27. Pengawas Sarana Bengkel Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
. sarana bengkel
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi . S
Melakukan ki lol 1
28. Pengelola Asrama Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

jabatan

asrama
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

29.  Pengelola Bangunan Gedung Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang bangunan gedung
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ . S
Melakukan ki t lol d 1 di bid.
30. Pengelola Barang Milik Negara Administrasi Negara/ Administrasi Publik atau bidang lain cakukan e.gla an pengeto aan- -an penyusunan laporan ci bidang
. barang persediaan dan barang milik negara
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
31. Pengelola Data Observasi Pemerm.tahan / Te.kmk Inf.omatlka/ Manajemen Teknik Melakukan ke'glatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data observasi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
32. Pengelola Data Partisipasi Pemerlgtahan / T e.kmk Inf‘omatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegla-ta.m p?ngelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang data partisipasi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
33 Pengelola Data Pengkajian dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Perawatan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang data pengkajian dan perawatan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
34 Pengelola Fasilitas Pengujian, Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
" Pemeriksa dan Perawatan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang fasilitas pengujian, pemeriksa dan perawatan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/ Manajemen/ . A
Melakukan ki lol 1
35. Pengelola Instalasi Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau clakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

instalasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknis Sipil/ Teknik Elektro

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

86.  Pengelola Instalasi Air dan Listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan instalasi air dan listrik
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
37 Pengelola Kartu Pengenal Nomor Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pokok Wajib Pajak Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kartu pengenal nomor pokok wajib pajak daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
38. Pengelola Kendaraan Admu'nstram / Pe'mermtaha'n / Tekmk' Infomataka/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang kendaraan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
39 Pengelola Kendaraan dan Perjalanan |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Dinas Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang kendaraan dan perjalanan dinas
relevan dengan tugas jabatan
40. Pengelola Laboboratorium Q»S (D1p1?ma—T1ga) bidang Mana]emen/. Administrasi atau |Melakukan kegiatan penge'lolaan, pemeriksaan, eva.luas1dan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan laporan terkait pemanfaatan laboratorium
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
41 Pengelola Layanan Pengadaan Secara|Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Elektronik Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang layanan pengadaan secara elektronik
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . S
Py lola L: P, Melakukan ki lol 1
4. engelola Layanan Pengadaan Secara Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Elektronik

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

layanan pengadaan secara elektronik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/ Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

43. Pengelola Lembaga Sertifikasi Profesi Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas lembaga sertifikasi profesi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Manajemen/
44 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik |Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Daerah Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang pemanfaatan barang milik daerah
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
45 Pengelola Penataan Sarana dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Prasarana Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penataan sarana dan prasarana
jabatan
D-3 (Plploma—’l‘.lga) bldang Manej?men/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
46. Pengelola Penataan Sampah Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan A
. penataan di bidang persampahan
tugas jabatan
.. D-3 (P1ploma—T'1 82) bldang Mane_]ﬁemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
47. Pengelola Sampel Pengujian Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan -
. sampel pengujian
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
48 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Kantor Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana kantor
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
49 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Pemakaman Umum

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

sarana dan prasarana pemakaman umum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Sarana dan Prasarana

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

50 Pembelajaran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana pembelajaran
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
51 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pendidikan Dasar Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana pendidikan dasar
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
50 Pengelola Sarana dan Prasarana Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pendidikan Menengah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana pendidikan menengah
jabatan
Pengelola Sarana dan Prasarana b-3 (D}ploma—Tlga) bl.dang M?naj emen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
53. 4 Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas 4 .
Pendidikan Non Formal dan Informal jabatan sarana dan prasarana pendidikan non formal dan informal
D-3 (Diploma-Tiga) bi Manaj Administrasi
Pengelola Sarana dan Prasarana 3 '1p oma-Tiga) b1dang anajfe men/ d'm1n1strja$/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
54. Pemerintahan/ Teknologi kebumian atau bidang lain yang
Sumber Daya Alam . sarana dan prasarana sumber daya alam
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Sarana dan Prasarana b-3 (D}ploma—T1ga) bl.dang M?naj emen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
55. Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
Taman . sarana dan prasarana taman
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . .
Melakukan ki lol 1
56. Pengelola Sarana IPTEK Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

sarana IPTEK
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Sarana Kesehatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

57. Lingkungan Te.knlk Lingkungan/ Kesehatan'Masyarakat atau bidang sarana kesehatan lingkungan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
58 Pengelola Sarana Kursus dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pelatihan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana kursus dan pelatihan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
59. Pengelola Sarana Olahraga Pemerm.tahan/ Te.kmk Inf.omatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana olahraga
jabatan
. b-3 (D}ploma—Tlga) bl.dang Mgnajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
60. Pengelola Sarana Operasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas N
. sarana operasi
jabatan
D-3 (Dipl -Ti i P i M j
Pengelola Sarana Pembibitan dan 3 ( ?p om'a iga) bl('iang ertaman./ anaj.emen/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
61. .. Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan iy o
Penghijauan . sarana pembibitan dan penghijauan
dengan tugas jabatan
Pengelola Sarana Penelitian dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
62. Pengembangan Energi dan Sumber |Pemerintahan/ Teknologi kebumian atau bidang lain yang |sarana penelitian dan pengembangan energi dan sumber daya
Daya Mineral relevan dengan tugas jabatan mineral
D-3 (Dipl -Ti i logi/ M j
63. Pengelola Sarana Penyelidikan A dil(in:t::;iaatla%)b?;iizﬁaizoy:_fé reli::fl:ll:;g/an tugas Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Geologi

jabatan

sarana penyelidikan geologi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Industri/ Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

64. Pengelola Sarana Perindustrian Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. sarana perindustrian
jabatan
Pengelola Sarana Prasarana Rumah b-3 (D}ploma—Tlga) bl.dang Mgnaj emen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
65. . Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Tangga Dinas . sarana prasarana rumah tangga dinas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pariwisata/ Manajemen/ . s
Melakukan ki 1ol 1
66. Pengelola Sarana Wisata Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan claku E,in eglatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
. sarana wisata
dengan tugas jabatan
Pengelola Tata Bangunan b-3 (D}ploma—Tlga) bl.dang M?naj emen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
67. . Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Pemerintah . tata bangunan pemerintah
jabatan
b-3 (Dlploma—T1ga) b{dang Mi.inajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
68. Pengelola Tata Bangunan Umum Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. tata bangunan umum
jabatan
69. Pengelola Tempat Uji Kompetensi P—S (DiplQma—Tiga) bidang Manajemen / Psikologi atau Melakukzin kegiatan Pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan tempat uji kompetensi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . -
Melakukan ki lol 1
70. Pengelola Unit Layanan Pengadaan |Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

jabatan

unit layanan pengadaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pariwisata/ Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

71. Pengelola Wisma Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas wisma.
jabatan
S-1 (Strata—Satu)/ Pj4 (D11.)loma-E‘mpat) b.l dang Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan pengkajian untuk
72. Pengembang Sarana dan Prasarana |Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan o
. mengembangkan di bidang sarana dan prasarana
dengan tugas jabatan
. SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi yang
73. Pengemudi . . X .
yang relevan dengan tugas jabatan bersifat kedinasan dengan kendaraan dinas.
74. Pengemudi Ambulan SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma-Dga) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan keglatarﬂl pemeriksaan dan pelayanan transportasi
yang relevan dengan tugas jabatan menggunakan mobil ambulan
75. Pengemudi Kenegaraan SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—DL}a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemerlksaan'dan pelayanan transporta§1 tamu
yang relevan dengan tugas jabatan negara dan urusan kenegaraan lainnya dengan kendaraan dinas.
76 Pengemudi Mobil Pemadam SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi untuk
" Kebakaran yang relevan dengan tugas jabatan tugas pemadaman kebakaran.
77. Pengemudi Pengawal Tahanan SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi untuk

yang relevan dengan tugas jabatan

tugas pengawal tahanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pelayanan transportasi pejabat

78.  Pengemudi VIP yang relevan dengan tugas jabatan negara atau vip dengan kendaraan dinas.
Pengolah Data Kebijakan Klasifikasi D-3 (.Dlploma-T.l 8a) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj gmen Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
79. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen . . .
Barang . . . data kebijakan klasifikasi barang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
80. Pengolah Makanan D-3 (Diploma-Tiga) bl(%ang Gizi atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan di bidang
relevan dengan tugas jabatan makanan
s S-1 (Strata—Satu)/ D_é (Dlploxlna}-Emp-at) blda‘ng . Melakukan kegiatan penilaian, pemeliharaan dan Pelaporan di bidang
81. Penilai Perbekalan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi atau bidang lain yang erbekalan
relevan dengan tugas jabatan P
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . o . -
Melakukan ki 1 lih: Pel
82. Penilai Teknika Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi atau bidang lain yang telir?ikl; an kegiatan penilaian, pemeliharaan dan Pelaporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan
. SLTA/. DI/ D-2 (Dlploma—DuaL?/ .D_3 (]-31ploma‘— Tiga) b{dang Melakukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan di
83. Penjaga Asrama Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi atau bidang lain yang bidane peniagaan asrama
relevan dengan tugas jabatan & penjag
84. Penjaga Taman Makam Pahlawan SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan di

yang relevan dengan tugas jabatan

bidang taman makam pahlawan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Kebutuhan Barang

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

85 Inventaris Manajemen/ Ekonoml atau bidang lain yang relevan bidang kebutuhan barang inventaris
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Hasil Telaahan S-1 (Strata—Satu)/ D_L? (Dlplor‘na-Emp‘a {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
86. Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan R .
Usul Penghapusan Barang K bidang rencana hasil telaahan usul penghapusan barang
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Kebutuhan S-1 (Strata—Satu]/ D_‘F (Dlplor.na—Emp.a {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
87. . Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan . .
Logistik . bidang rencana kebutuhan logistik
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Kebutuhan S-1 (Strata—Satu)/ D_é (Dlploxpa-Emp? {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
88. Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan R
Rumah Tangga dan Perlengkapan . bidang rencana kebutuhan rumah tangga dan perlengkapan
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Penyusun Rencana Kebutuhan S (Strata Satu)/ . (Dip or.na mp.a {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
89. Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan .
Sarana dan Prasarana . bidang rencana kebutuhan sarana dan prasarana
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Keuangan dan S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlplor‘na—Emp‘a {) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
90. s Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan R s
Barang Milik Negara K bidang rencana keuangan dan barang milik negara
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
o1 Penyusun Rencana Pengadaan I?/Ian(asjz:lteiia];i:)g omi ;talfx %Eing?gjic)ylgfgrrleglevan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di

Sarana dan Prasarana

dengan tugas jabatan

bidang rencana pengadaan sarana dan prasarana
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan

92. Perancang Bahan Partisipasi Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain c .. .
. konsep perancangan di bidang bahan partisipasi
yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ Pj4 (DlIIJloma-En?pat) bidang . ._|Melakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan
93. Perancang Desain Pameran Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain A .
. konsep perancangan di bidang desain pameran
yang relevan dengan tugas jabatan
Perancang Kebijakan Pengadaan S-1 (Strata—Satu]/ D_4 (DlPloma—En"lpat) bidang A ._|Melakukan kegiatan pengkajian, pemeriksaan dan penyusunan
94. Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain c s .
Barang dan Jasa . konsep perancangan di bidang kebijakan pengadaan barang dan jasa
yang relevan dengan tugas jabatan
. SLTA./.DI/ D._2 (Diploma-Dua)/ D-—3 (Dlplf)ma—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pengambilan, inventarisasi, dan penyusunan
95. Petugas Pengambil Contoh Administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan . . . . .
. laporan terkait hasil pengolahan data atau objek kerja sebagai contoh
dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
96. Petugas Penggandaan Administrasi perkantoran atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penataan dan penggandaan dokumen
dengan tugas jabatan
97. Pramu Kebersihan SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—Du‘a)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan menjaga kebersihan
yang relevan dengan tugas jabatan
08. Pramu Pemakaman SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan pelaksanaan kegiatan

yang relevan dengan tugas jabatan

terkait dengan pemakaman
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

99. Pramu Taman yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan penyiapan peralatan dan menjaga taman
D-3 (D}ploma—Tlga) bl.dang Mgnajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pengelola bahan dan penyusunan laporan
100. Pranata Barang dan Jasa Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas -
. pengadaan barang atau jasa.
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
101. Pranata Taman yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan rencana pemeliharaan dan pengolahan lahan pertamanan
tugas jabatan
b-3 (D}ploma—Tlga) bl.dang Mfalnajemen/ Administrasi/ Merancang dan melakukan pelayanan terhadap administrasi
102. Pranata Taman Makam Pahlawan Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. penyelengaraan taman makam pahlawan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bi Manaj Administrasi
. . 3( '1p oma-Tiga) b{dang i.inajemen/ dministrasi/ Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
103. Teknisi Elektronik Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas ) .
R pemeliharaan elektronik
jabatan
104. Teknisi Laboratorium SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dga) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melak}lkan kegiatan pefnasangan, perbaikan dan pengecekan serta
yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan laboratorium
105. Teknisi Laboratorium dan Bengkel SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta

mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pemeliharaan laboratorium dan bengkel
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta

106. Teknisi Listrik dan Jaringan listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan listrik dan jaringan
107. Teknisi Listrik, Telepon, AC, dan Lift S.LT{A/ DI/ D.—2 (Dlplt-)ma-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) .bldang Melak.ukan keg}ata}n pemasangan, perl?alkan dan pengecekan serta
listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan listrik, telepon, ac, dan lift
‘. . SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
108. Teknisi Mesin . . . . . .
listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan mesin
109. Teknisi Panggung SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma-Dga) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melak‘ukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan panggung
Teknisi Pemeliharaan Sarana dan D-3 (P1plon?a—T1ga) b,l dang T(,Ekmk Sipil/ Teknik Elektro/ Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
110. Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Prasarana . pemeliharaan pemeliharaan sarana dan prasarana
jabatan
‘s . SLTA/ D.I / ].3_2 (Dlpl(‘)ma—Dug)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
111. Teknisi Peralatan dan Mesin mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. pemeliharaan peralatan dan mesin
jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . .
Melakukan ki ki ki
112. Teknisi Peralatan Kantor mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta

jabatan

pemeliharaan peralatan kantor
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Teknisi Peralatan, Listrik dan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta

113. Elektronika @esm/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemeliharaan peralatan, listrik dan elektronika
jabatan
s SLTA/ D.I / ].3_2 (Dlpl(?ma-Du;fl)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
114. Teknisi Sarana dan Prasarana mesin/ listrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. pemeliharaan sarana dan prasarana
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/Sosial/Kesehatan |Melakukan kegiatan pengelolaan dan pemeliharaan gedung, sarana
1135. Pengelola Rumah Tangga Masyarakat/Teknik pendukung, dan keamanan
116. Pengelola Kebutuhan Logistik D-3 (Dlploma-Tlga-) bidang Administrasi/Sosial/Kesehatan leallakukan kegiatan pengelolaan perlengkapan kantor, dan barang
Masyarakat/Teknik milik negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Penyusun Program Manajemen Manajemen/Adminitrasi/ Pemerintahan/ Teknik . i
Melakukan k¢ k ki
117. Pengadaan Barang atau Jasa Pos Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik ija'l;mae?l Zia:irz::r??:rl:ini;aiafszbyss d:g?ni;:;d:t?kgaprogram
dan Informatika Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang J peng & ] p
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Penelaah Program Manajemen ManaJe@en / Adm1n.1tra31 / Pem‘ermtahan / Teknik A Melakukan kegiatan penelaahan di bidang program manajemen
118. Pengadaan Barang atau Jasa Pos Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik encadaan barang atau jasa pos dan informatika
dan Informatika Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang peng g J P
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Analis Program Manajemen Manajemen/Adminitrasi/ Pemerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
119. Pengadaan Baran atau Jasa Pos dan |Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang program manajemen

Informatika

Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pengadaan barang atau jasa pos dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Laporan BMN dan Rumah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

120. . Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik . .
T Pos dan Inf tik BMN dan k ht d fi tik
angga ros dan Iniormatika Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang an kerumantanggaan pos dan inlormatika
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Penyusun Kebutuhan BMN dan Manaj em.en/ Adml.n istrasi/ Pémerlntahén/ Tekmk. Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang
121. Rumah Tangga Pos dan Informatika Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik Kebutuhan BMN dan kerumahtanggaan pos dan informatika
g8 Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang g8 p
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Penelaah BMN dan Rumah Tangga Manaj em'en/ Admlplstram/ P‘.emermtaha'n/ Tekmk' Melakukan kegiatan penelaahan di bidang BMN dan
122. Pos dan Informatika Informatika/ Manajemen Teknis Informatika/ Teknik kerumahtangeaan pos dan informatika
Elektro/ Teknik Sipil/ Arsitektur atau bidang lain yang £8 p
relevan dengan tugas jabatan
Analis BMN dan Rumah Tangga Pos S-1 ‘(Strata—Sat.u)/ D 4 (Dllploma-Empa‘t) ‘bldan-g Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan BMN dan rumah tangga
123. R Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi s . R
dan Informatika . di bidang pos dan informatika
Negara/Manajemen Aset
124 Pengadministrasi Barang Milik D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengadministrasian di bidang barang milik
* Negara yang relevan dengan tugas jabatan negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
125. Analis Aset Daerah Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan di bidang aset daerah

Negara/Manajemen Aset
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi atau bidang lain

126. Pengelola Barang Persediaan yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang barang persediaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L -
127. Analis Sarana Pendidikan Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi Melal}{u.kan keglatan analisis dan penelaahan di bidang sarana
. pendidikan
Negara/Manajemen Aset
1.11. Tata Usaha 1. Ajudan D-3 (Diploma-Tiga) bidang {\drmmstra& atau bidang lain Mel'akukar? peTlgecekan jadwal, persiapan dan pendampingan pada
yang relevan dengan tugas jabatan kegiatan pimpinan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
2.  Analis Layanan Umum . R . . . . Lo
kebijakan publik/Hukum atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang layanan umum
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
3 Analis Materi Sidan Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ g kebijakan publik/Hukum atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang materi sidang
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
4. Analis Tata Usaha Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ kebijakan publik/Hukum atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tata usaha
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
5. Penyusun Naskah Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan pembuatan laporan di bidang

kebijakan publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

penyiapan naskah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau

Menyusun notulen rapat, membuat kesimpulan atau resume rapat,

6. Notulis Rapat bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan mendokumentasikan kegiatan rapat.
Penelaah Penerapan dan Pelayanan S-1 (.S t.r ata—S.atu)/ D._ 4 (Dlploma—Er-npat) bidang . . |Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan penyusunan
7. R Administrasi/ Manajemen/ Pemerintahan atau bidang lain A X
Teknis . rekomendasi di bidang penerapan dan pelayanan teknis
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
.. . s Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata . . . s "
8. Pengadministrasi Contoh Uji . . Melakukan kegiatan pengadministrasian di bidang contoh uji
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- . . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
9. Pengadministrasi Otonomi Daerah . . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas otonomi daerah
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . .. Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di
10. Pengadministrasi Pengujian . R . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pengujian
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- . .. Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
11. Pengadministrasi perizinan . . .-
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas perizinan
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
12 Pengadministrasi Perjalanan Dinas |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan

Luar Negeri

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

perjalanan dinas luar negeri
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

13. Pengadministrasi Persuratan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian surat
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
14 Pengadministrasi Program dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
" Kerjasama Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas program dan kerjasama
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
15 Pengadministrasi Program Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
" Pemberantasan Penyakit Menular Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas program pemberantasan penyakit menular
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
M j Perk: Admini i k T:
16. Pengadministrasi Rapat anajemen rer ant-oran/ R dministrasi perkantoran/ Tata Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan rapat
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
j ini i Melakukan kegi ke i h
17. Pengadministrasi Risalah Manajemen Perkant'oran/ {\dmlmstram perkantoran/ Tata .e akukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas risalah
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
18 Pengadministrasi Rumah Tangga Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan
" Produksi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas rumah tangga produksi
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan dan
19. Pengadministrasi Umum

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

dokumen umum
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

20. Pranata Pengambilan Sampel yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pencatatan dan pendistribusian sampel
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
R, Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ . - A
1. P 1 Melakukan ki 1
2 engawas Operasi Utilitas Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan pengawasan di bidang operasi utilitas
dengan tugas jabatan
Pengelola Administrasi Lembaga D-3 (Dlploma—Tlga) bl(.ia.ng Ménajem“en/ Ekonor'nl/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
22. ) . . Pemerintahan/ Administrasi/ Kebijakan Publik atau . . ) . .
Sertifikasi Profesi X R . administrasi lembaga sertifikasi profesi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
23, Pengelf)la Administrasi PDe_r:il(e?ilrI:tIZkr:; a:;’/[‘lgi) d?ﬁ:;%rl;ﬂsyaé:g;:k/a?xgilg tau Mela.kt.lkan 1‘<egiatar-1 pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Pemerintahan X R . administrasi pemerintahan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
04 Pengelola Data Administrasi dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
© Verifikasi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data administrasi dan verifikasi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
25 Pengelola Dokumen Perjalanan Luar |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Negeri Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas dokumen perjalanan luar negeri
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
26. Pengelola Persidangan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

persidangan
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Serah Simpan Karya Cetak

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

27 Karya Rekam Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas serah simpan karya cetak karya rekam
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
28. Pengelola Surat . R .
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas surat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
29. Pengelola Tata Naskah Pemerm.tahan / Te.kmk Inf.omatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas tata naskah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . -
Melakukan ki t tan d. lahan di bid. dat:
30. Pengolah Data Pelayanan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen eelaa alrllaérlln eglatan penginputan dan pengolahian ¢l bidang cata
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pelay
Pemeriksa Bahan Pembinaan D,»3 (Dlploma—Tlga) bidang D1p101.na 1/ D%ploma Il dan III Melakukan kegiatan pemeriksaan bahan dan penyusunan laporan di
31. . . . bidang yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan . X . . .
Lembaga Sertifikasi Profesi . bidang pembinaan lembaga sertifikasi profesi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
S Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan naskah rapat
. P Naskah R P; .. . . . i
32 enyusun Naskah Rapat Pimpinan Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan pimpinan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
33. Penyusun Rencana Kebijakan Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana kebijakan

Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Kerja Sekretariat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana kerja

3% Daerah Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan sekretariat daerah
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ . .
. P Risalah Melakukan ki laah: ah alah
35 enyusin Nis Kebijakan Publik/Hukum atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan ris
dengan tugas jabatan
" . SI.;I.‘A/DI./ P-Z (Diploma-Dua)/ D—;’> (Dlplor'na—Tlga) bidang Melakukan kegiatan penyajian konsumsi dan pemeliharaan peralatan
36. Pramusaji Kepresidenan Gizi/Pariwisata/Tata Boga atau bidang lain yang relevan . ;
X atau perlengkapan makan di kantor kepresidenan
dengan tugas jabatan
S].JI.‘A/DI./ P_2 (Diploma-Dua)/ D_:.S (Dlplor-na—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pengaturan penyajian jamuan dan pemeliharaan
37. Pranata Jamuan Gizi/Pariwisata/Tata Boga atau bidang lain yang relevan
. peralatan atau perlengkapan makan.
dengan tugas jabatan
LTA/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
. S ./. / .2 (Diploma-Dua)/D-3 (Dip o'ma iga) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan pemeriksaan daftar bahan
38. Registrar Administrasi/Tata Perkantoran/Sekretaris atau yang .
- suatu kegiatan
relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) pldang Sekretans/ Administrasi/ Tata Melakukan kegiatan penyiapan bahan dan pengaturan jadwal
39. Sekretaris Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas ..
. pimpinan
jabatan
SLTA atau sederajat bidang yang dibutuhkan/ . . .
Melakukan ki 1 k h
40. Pramu Bakti Administrasi Perkantoran/ atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan penylapan peralatan dan penyajian kebutuhan

dengan tugas jabatan

untuk pelaksanaan kegiatan di kantor
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan dalam rangka pemberian

41. Penyusun Bahan Anggota Dewan Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi dukungan administrasi kepada Anggota Dewan Perwakilan Rakyat
Negara/Hukum Republik Indonesia
envusun Administrasi Pegawai S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan dalam rangka pemberian
42. Ee i}gllatif g Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi dukungan administrasi kepada Tenaga Ahli, Asisten, Anggota, dan
g Negara/Hukum pegawai non PNS di bidang Dewan Perwakilan Rakyat
Penyusun Kesekretariatan Pimpinan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) Sosial/ Mela@kan kegiatan penyusunan baha'n k esek.reFar'lataan pimpman
43. . o . . ; fraksi dalam pelayanan rapat dan administrasi di bidang Dewan
Fraksi Komunikasi/Manajemen/ Administrasi Negara/Hukum .
Perwakilan Rakyat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan kesekretariataan fraksi
44. Penyusun Kesekretariatan Fraksi Sosial/Komunikasi/Manajemen/ Administrasi dalam pelayanan rapat dan administrasi di bidang Dewan Perwakilan
Negara/Hukum Rakyat
P lola Bahan Admini i Melakukan kegi lol: h ini ik
45. engelola Bahan Administrasi D-3 (Diploma-Tiga) Administrasi/Sosial elakukan egiatan pengelolaan bahan administrasi keanggotaan
Anggota sesuai dengan pedoman yang berlaku
Analis Administrasi Perizinan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
46. Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang administrasi perizinan

Penelitian

lain yang relevan dengan tugas jabatan

penelitian

1.12. Tata Laksana

Analis Organisasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang organisasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Tata Laksana

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Administrasi Negara/Publik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tata laksana

Analis Hubungan Antar Lembaga

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang hubungan antar
lembaga

Analis Sarana Operasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kebijakan sarana
operasi

Analis Manajemen Perkantoran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang manajemen
perkantoran

Analis Standar Biaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/
Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasiatau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standar biaya

Analis Dukungan Operasi
Narkokotika

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Publik/Hukum/ Manajemen/
Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi/ kebijakan publik
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang dukungan operasi
narkokotika

Pengelola Bahan Ketatalaksanaan
Pelayanan Perizinan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Publik/ Manajemen/
Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
ketatalaksanaan pelayanan perizinan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Dokumen Perizinan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Publik/ Manajemen/
Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen dan penyusunan laporan
perizinan

10.

Pengelola Layanan Operasional

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kebijakan Publik/ Manajemen/
Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
layanan operasional

11.

Pengolah Data Standar Biaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen
Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pendokumentasian atau penginputan dan
pengolahan data standar biaya

12.

Penyusun Bahan Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan kebijakan

13.

Penyusun Bahan Penerapan Standar
Sukarela dan Penanganan
Pengaduan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan penerapan
standar sukarela dan penanganan pengaduan

14.

Penyusun Bahan Penerapan Standar
Wajib dan Penanganan Pengaduan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan penerapan
standar wajib dan penanganan pengaduan

15.

Penyusun Bahan Pengembangan
Regulasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
pengembangan regulasi
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Prasarana

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang

16. Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Penerapan Standar L X . . prasarana penerapan standar
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Penyusun Bahan Rencana Kerja dan Akur.ltanm/ Ekonomi P.embangunan/ K.ele akan, Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rencana
17. . Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ . .
Anggaran Sistem dan Metoda L X . . kerja dan anggaran sistem dan metoda
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ . .
18. Penyusun dan Pengolah Instrumen Manajemen, Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau Melakukan kegiatan penyusunan dan pengolahan olah instrumen
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
19 Penyusun Norma, Standar, Prosedur |Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan norma,
" dan Kriteria Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |[standar, prosedur dan kriteria
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
P P k Pel;
20 AZHYZ::: P:r:lszjitane dai;sa}_;?:;a Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan petunjuk
’ Daifah p J Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |pelaksanaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
21 Penyusun Rencana Kerja dan Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan dalam rangka
" Anggaran Sistem dan Metoda Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |penyusunan rencana kerja dan anggaran sistem dan metoda
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
29 Penyusun Rencana Tatalaksana Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rencana

Instalasi

Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

tatalaksana instansi
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
23 Penyusun Rencana Tatalaksana Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rencana
" Laboratorium Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |tatalaksana laboratorium
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
Psikologi/ Komputer/ Matematika/ Hukum/ Urusan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
24. Analis Integrasi Proses Bisnis Publik/ atau Sains Akuntansi/ atau Sains Manajemen/ penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sistem dan prosedur
Administrasi Bisnis atau bidang lain yang relevan dengan |kerja
tugas jabatan
Administrasi . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Kependudukan dan X . .. . o c
2 |Kependudukan dan 1. Pencatatan Sioil Kependudukan/ Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kependudukan dan
Pencatatan Sipil P Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pencatatan sipil
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
9 Pengadministrasi Akta Kelahiran dan|Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akta
" Kematian Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kelahiran dan kematian
jabatan
Pengelola Sistem Informasi D»3.!D1ploma—T'1 82) b1da1'1g Perm'ermtahan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan apengelolaan dan penyusunan laporan di
3. Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan dengan . ) - X
Kependudukan . bidang sistem informasi kependudukan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
4 Penyurvei Batas Wilayah Pemerintahan/Teknik Sipil/ Pertanahan/Kebijakan Publik/ |Melakukan kegiatan pelaksanaan survei dan penyusunan laporan di
" Administrasi Sosial dan Politik/ Administrasi/Pemetaan atau bidang bidang batas wilayah administrasi
lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Py Al D Melakukan ki laah: h;
5. enyusun Analisis Dampak Manajemen,/ Pemerintahan/ Ekonomi/Sosial dan Politik elakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

Kependudukan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi dampak kependudukan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
3. |Agama Analis Bina Kehidupan Agama Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam/ Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang bina kehidupan agama

Analis Budaya Keagamaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam/ Sosial dan
Politik/ Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang budaya keagamaan

Analis dana Haji

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang dana haji

Analis Dokumen Perizinan
Penyelenggara Ibadah Haji Khusus

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dokumen dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perizinan
penyelenggara ibadah haji khusus

Analis Haji

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat
Islam/ Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang haji

Analis Hubungan Antar lembaga
Kepercayaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan
Publik/Hukum/ Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang hubungan antar
lembaga kepercayaan

Analis Kapasitas Kepala Madrasah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Hukum/ Administrasi Negara/
Psikologi/Sosial dan Politik/ Teknik Infomatika/
manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kapasitas kepala
madrasah




118

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

8. Analis Kehidupan Agama Islam/ Sosial dan POl}tlk/ Sosiologi atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kehidupan agama
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Manajemen/ Hukum/ Administrasi Negara/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Analis Kepala M ah
o nalis Kepala Madras Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kepala madrasah
dengan tugas jabatan
Analis Keriasama Lembaga S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
10. Kea amaa_Jn & Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial Politik |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kerjasama lembaga
g atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keagamaan
Analis Lembaga Dakwah S-1 (Strata—Satu) / D-—4 (Dlploma-Er-npat) bldal:lg - - Melakukan kegiatan anal%ms d?in penelgaban dalam rangka
11. Keagamaan Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang lembaga dakwah atau
£ atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keagamaan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. S (Strata Satw)/ . (Diploma I,npat) bldar_lg . . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
12. Analis Lembaga Keagamaan Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi . o S
X . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Lembaga Pengembangan R . . irs . . . . .
13. Lo Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi |penyusunan rekomendasi kebijakan kelembagaan bidang
Pesta Paduan Suara Gerejawi . . . o
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan pesta paduan suara gerejawi
Analis Manaiemen Lembaga S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
14. J € Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang manajemen lembaga

Keagamaan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

keagamaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

15. Analis Metalografi Pf:r'tambanga.n/ Tekn}k Geologi/ Teknik Kimia/ Tel.cmk penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang metalografi
Fisika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Pelaksanaan Program S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program dalam rangka
16. Kepercayaan Terhadap Tuhan Yang |Religi dan Kebudayaan/ Filsafat Islam atau bidang lain penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan
Maha Esa dan Tradisi yang relevan dengan tugas jabatan kepercayaan terhadap tuhan yang maha esa dan tradisi
. S S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pelayanan dan Bimbingan . . P . . s s
17. Usaha Panas Bumi Pertambangan/ Teknik Geologi/ Teknik Kimia/ Teknik penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelayanan dan
Fisika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bimbingan usaha panas bumi
. . S- 1. (Strata—Satu)/ D-4 (D1p10fna—Empat)‘ pldang Fﬂsa-fat/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
18. Analis Pembinaan Umat Religi dan Kebudayaan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau . i c o .
. . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pembinaan umat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pendayagunaan Lembaga . . . i . . . . S
19. Keagamaan Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendayagunaan
g atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan lembaga keagamaan
. 5 . S-1 (Stratg—Satu)/ D_.4 ‘(Dlploma-Empat) bldar.lg PS.IkOIOgl Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
20. Analis Pendidik dan Santri Agama/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/Sosiologi atau . .. A L .
: . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidik dan santri
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi . L.
Melakukan ki 1 laah: ki
21. Analis Pendidikan Khonghucu Agama/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/Sosiologi atau clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan khonghucu
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

22. Analis Pentashih Mushaf Al-Quran |Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang lain | penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pentashih mushaf al-
yang relevan dengan tugas jabatan quran
. S-1 (Strata—Satu)/ D._4 (Dlploma—Er.npat) bldar.lg . . [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
23. Analis Permasalahan Agama Manajemen/ Pemerintahan / Sosial dan Politik/ Sosiologi R N C
. . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang permasalahan agama
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu]( D_‘,‘ (Dlploma'— Empat) bidang Sy'arlah/ . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
24. Analis Potensi Masjid Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang lain . o s . ..
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang potensi masjid
yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)( D_é} (D1ploma- Empat) bidang Sy-anah/ . [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
25. Analis Potensi Umat Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang lain . i c o .
R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang potensi umat
yang relevan dengan tugas jabatan
. S- 1. (Strata»Satu)/ D-4 (Dlplo%'na—Empat). ‘F)ldang F‘llsa'fat/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
26. Analis Rumah Ibadah Religi dan Kebudayaan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau . o S .
. . R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang rumah ibadah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
27. Analis Sarana Prasarana Ibadah Manajemen/ Sipil/ Arsitek/ Sosiologi atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sarana prasarana
relevan dengan tugas jabatan ibadah
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat . .
Melakukan ki 1 laah: ki
28. Analis Wakaf Islam/ Syariat atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang wakaf
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pemandu Kerukunan Umat

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

29. Beragama Syariah/ Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau |Melakukan kegiatan pembinaan kerukunan umat beragama
& bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)( D_L.l (Dlploma- Empat) bidang S}{ar1ah/ . |Melakukan kegiatan pengawasan dan penelaahan dokumen dan
30. Pengawas Pentashihan Dakwah/ Komunikasi dan Penyiaran Islam atau bidang lain . .
R pengawasan di bidang pentashihan
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Administrasi Komisi D-3 (Dlploma—Tlga) bl(.ia.ng Ménajerr'l.en/ Ekono'ml/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan
31. .. . Pemerintahan/ Administrasi/ kebijakan publik atau . . .
Pengawas Haji Indonesia X . . administrasi pengawasan haji

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

32. Pengelola Bantuan Keagamaan Pemerlgtahan / T e.kmk Inf‘omatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bantuan keagamaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

33 Pengelola Data Bimbingan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan

" Pendaftaran Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bimbingan pendaftaran

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

34 Pengelola Kegiatan Hari Besar Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan kegiatan

" Keagamaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas hari besar keagamaan

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

35. Pengelola Kemasjidan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

kemasjidan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

86.  Pengelola Kemasyarakatan Spiritual Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kemasyarakatan spiritual
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/ . S
Melakukan ki t lol d 1 di bid.
37. Pengelola PAI Pada PTU Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan geglatan pengeloiaan dan penyusunan faporan i bicang
. PAI pada PTU
jabatan
Pengelola Pendaftaran dan D-3 (Plploma—T'lga) bldang Admlmsn’é&/ ManaJF: men/ Melakukan kegiatan penhelolaan dan penyusunan laporan di bidang
38. o Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau .
Pembatalan Haji ) . . pendaftaran atau pembatalan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
39. Pengelola Urusan Agama Pemerlgtahan / T e.kmk Inf‘omatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas urusan agama
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
40. Pengelola Visa Haji Pemerm.tahan / Tevkmk Inf.omatlka/ Manajemen Teknik Melaku}.{an kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas visa haji
jabatan
Penyusun Administrasi S-1 (Strata—Satu)/ D74 (Dlploma—Em pai) blda‘n‘g . . |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang
41. Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi .. .
Kepenghuluan . . . administrasi kepenghuluan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Huk
4. Penyusun Advokasi Harta Benda :yar(isa:?t;ilss 2:‘21/Islam (atfuogganglr; ?:1) ;;iagnrgele\ljar?m/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan advokasi di

Wakaf

dengan tugas jabatan

bidang harta benda wakaf
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Akreditasi Lembaga

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

43 Keagamaan Manaj?men/ lf’emerlntahan/ EkOl’lOml/SOSh:i_l dan Politik rekomendasi di bidang akreditasi lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Akreditasi S-1 (Strata—Satu)/ D._4 (Dlploma—Empa-t) bld.a ne " Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan akreditasi
44. Manajemen/ Pemerintahan/ Ekonomi/Sosial dan Politik
Lembaga Keagamaan . . . lembaga keagamaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
45 Penyusun Bahan Fasilitasi 2_1 (S tgjtgjls atfui/l ]13_4 (Dtlplolr)r,l;_EmF ét) bidang IH ukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
" Sertifikasi Harta Benda Wakaf yaria ! sa- at “slam atau bidang fain yang re‘evan rekomendasi fasilitasi sertifikasi harta benda wakaf
dengan tugas jabatan
. S-1 (.S tratajSatu)/ D-4 (Dlplon}a—Empa}t) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
46. Penyusun Bahan Hisab Rukyat Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang relevan © qh 1 .
. rekomendasi di bidang hisab rukyat
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Huk
Penyusun Bahan Pemberdayaan S (.S tratavSatu)/ (Dip on'1a mpét) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
47. A Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain yang relevan )
Amil Zakat . pemberdayaan amil zakat
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
48 Penyusun Bahan Pembinaan Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
" Keagamaan Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |rekomendasi di bidang pembinaan keagamaan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
49 Penyusun Bahan Pembinaan Budaya |Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

Keagamaan

Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

rekomendasi pembinaan budaya keagamaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Pembinaan Faham

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Syariah/ Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

50 Keagamaan Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |[rekomendasi pembinaan faham keagamaan
dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S-1 ‘(Stra.lta—Satu)/ D—4.(D1plo@a-Empat) bidang ‘F1lsafat/. Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
51. Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain . .
Keesaan . rekomendasi pembinaan keesaan
yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S-1 .(Stréta—Satu)/ D—4'(D1plo'rna—Empat) bidang 'Fllsafat/' Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
52. . Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain c qh 1 . .
Keluarga Sakinah . rekomendasi di bidang pembinaan keluarga sakinah
yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S-1 ‘(Strzlita—Satu)/ D_é} (Dlploma-Empat) bldang-Fllsafat/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
53. Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau © qh 1 .
Ketenagaan Lembaga Keagamaan . . . rekomendasi di bidang pembinaan ketenagaan lembaga keagamaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S._l (Strata-Satu)/ D_.4 (Dlploma-Em‘pat) bidang Syariah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
54. Lembaga Pengembangan Tilawatil Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/ rekomendasi di bidang pembinaan lembaga pengembangan tilawatil
’ g & & Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan &P £a peng g
Quran . quran
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
. .., |Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
. P Bahan P M . . ope . . PR . ..
55 enyusun Bahan Pembinaan Masjid Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan |rekomendasi di bidang pembinaan masjid
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/
56 Penyusun Bahan Pembinaan Filsafat Islam/ Manajemen/ Pemerintahan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

Musabagah

Ekonomi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang pembinaan musabaqgah atau baca kitab suci
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Pembinaan Pejabat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

57 Pembuat Akta Ikrar Wakaf S?SIOIOgl .Agama/ Sosiologi/ Kesejahtetﬁaan Sosial atau rekomendasi di bidang pembinaan pejabat pembuat akta ikrar wakaf
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
58 Penyusun Bahan Pembinaan Manajemen/ Pemerintahan/ Ekonomi/Sosial dan Politik/ |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
" Penghulu dan Penyuluh Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau rekomendasi di bidang pembinaan penghulu dan penyuluh
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S-1 .(Strz'ita—Satu)/ D—4'(D1plo'rna—Empat) bidang Fllsafat( Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
59. . Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain c qh 1 . .
Pentashihan . rekomendasi di bidang pembinaan pentashihan
yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Filsafat/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
60. Perguruan Tinggi Agama Islam Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau rekomendasi di bidang pembinaan perguruan tinggi agama islam
Swasta bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan swasta
-1 - D-4 (Dipl -E. i iah
Penyusun Bahan Pembinaan Qori S-1 (Strata S atu)/ ,( 'p .oma mpat) b_l dang Syana / Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
61. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat AR . .
dan Hafidz ) . X rekomendasi di bidang pembinaan qori dan hafidz
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan SDM S-1 (Strata—Satu)/ D74 (Dlploma—Em pai) blda‘n‘g . . |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
62. Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi © qe 1 .
Kepenghuluan . . . rekomendasi di bidang pembinaan sdm kepenghuluan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Py Bahan P Melakukan ki laah: h;
63. enyusun Bahan Pembinaan Seni Manajemen/ Pemerintahan, Sosial dan Politik/ Sosiologi elakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

Keagamaan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang pembinaan seni keagamaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

64. Penyusun Bahan Pembinaan Umat |Manajemen/ Pemerintahan/ Sosial dan Politik/ Sosiologi s .
. . . rekomendasi di bidang pembinaan umat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pendaftaran dan S-1 (Strata—Satu)/ ].3_4 (Dlploma—Empgt) b‘daflg . Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
65. .. Manajemen/Akunsi/ Sosial dan Politik/ Sosiologi atau A .
Pembatalan Haji . . . rekomendasi di bidang pendaftaran atau pembatalan haji
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ .
Melakukan ki laah: ah
66. Penyusun Bahan Penerbitan Dakwah|Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama, Syariah/ Filsafat clakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
) ) X rekomendasi di bidang penerbitan dakwah
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pengawasan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
67. Penyelenggara Ibadah Haji Khusus |Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat rekomendasi di bidang pengawasan penyelenggara ibadah haji
atau Umrah Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |khusus atau umrah
Penyusun Bahan Pengawasan S-1 (Strata»s atu)/ D-4 .(Dlpl.oma—Empat) b_l dang Syanah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
68. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat s
Produk Halal ) . X rekomendasi di bidang pengawasan produk halal
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pengembangan S-1 (Strata—s atu)/ D-4 .(Dlplloma—Empat) b.l dang .Syanah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
69. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat © qe 1
Program Keagamaan . . . rekomendasi di bidang pengembangan program keagamaan
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ .
Py Bahan P Melakukan ki laah: h;
70 enyusun Bahan Pengendalian Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama, Syariah, Filsafat elakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

Masalah Umat

Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang pengendalian masalah umat




127

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Pengkajian Al-

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

7L Qur’an Dalkwah/ Fﬂ.safat/ S.O siologi Agama/ Syariah/ Fﬂs?fat rekomendasi di bidang pengkajian al-qur’an
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Penyuluhan S-1 (Strata—.S atu)/ D-4 .(Dlpl‘oma-Empat) b.l dang Syar1ah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
72. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat A
Produk Halal . . . rekomendasi di bidang penyuluhan produk halal
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Perlindungan dan S-1 .(Strz'ita—Satu)/ ],3_4 (Dlploma—Empa.t ) bldang Manejmen/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
73. Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang lain yang c qh 1 X .
Keamanan Jemaah . rekomendasi di bidang perlindungan dan keamanan jemaah
relevan dengan tugas jabatan
S-1 ‘(Strzlita—Satu)/ ].3_4 (Dlploma-Empa‘t ) bldang Manejmen/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
74. Penyusun Bahan Urusan Agama Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang lain yang © qh 1
R rekomendasi di bidang urusan agama
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ . .
Melakukan ki laah: ki
75. Penyusun Data Bayt Al-Quran Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat .e ia ukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data rekomendasi
) . X di bidang bayt Al-Quran
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Data Pendidikan Agama S-1 ‘(Strzitta—Satu)/ ]?_4 (Dlploma—Empa‘t ) bldang Manejmen/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data di bidang
76. Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang lain yang L s
dan Keagamaan R pendidikan agama dan keagamaan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Manejmen/
77. Penyusun Dokumen Haji Sosiologi Agama/ Filsafat Islam atau bidang lain yang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan dokumen haji

relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Fasilitasi Sertifikasi Harta

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan fasilitasi

8. Benda Wakaf Dakwah/ Fll.safat/ S.()SIOlOgl Agama/ Syariah/ Fﬂs.afat sertifikasi harta benda wakaf
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Paporan Penger'-xdahan S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlploma—hEmpat) bldar-lg . Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan laporan
79. Bank Penerima Setoran-Biaya Manajemen/ Akuntansi/ Pemerintahan/ Sosiologi Agama encendalian bank penerima setoran-biava penvelenseara ibadah haii
Penyelenggara Ibadah Haji atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peng p ya peny &8 d
Penyusun Mutasi Harta Benda S-1 (Strata—s atu)/ D-4 V(Dlpl.oma—Empat) b_l dang Syarlah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di mutasi
80. Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat
Wakaf ) . . harta benda wakaf
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Naskah Rekaman dan S-1 (Strata—s atu)/ D-4 .(Dlpl‘oma-Empat) b.l dang $yar1ah/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan naskah rekaman
81. X Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat .
Siaran Keagamaan . . . dan siaran keagamaan
Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
.. S-1 (Strata»Satu)/ D-4 !Dlploma—'Empat) bld@g . Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
82. Penyusun Perlengkapan Haji Manajemen/ Akuntansi/ Pemerintahan/ Sosiologi Agama .
X . . perlengkapan haji
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Kepercayaan S-1 ‘(Strzitta—Satu) / D—fl (DlPloma—Empat) bldangAFllsafat / Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan progr di
83. Terhadap Tuhan Yang Maha Esa dan |Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau R o
. X . . bidang kepercayaan terhadap tuhan yang maha esa dan tradisi
Tradisi bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Syariah/ .
Melakukan ki laah: h;
84. Penyusun Standardisasi Masjid Dakwah/ Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat elakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan

Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi di bidang standardisasi masjid
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Syariah/ Dakwah/ Filsafat/

Melakukan kegiatan penataan dan penyusunan laporan di bidang

85. Pranata Haji Sosiologi Agama/ Syariah/ Filsafat Islam atau bidang lain haii
yang relevan dengan tugas jabatan J
Analis Akreditasi Penyelenggara S-1 (Strata—Satg) / D-4 (Dlplo-m:al-Em}‘)at) bldgng Aga@a/ Melakukan kegiatan anal{s1s dfm penelaahf'm Qalam rangka ‘
86. o Hukum/ Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan akreditasi penyelenggara di
Ibadah Haji Khusus . X . .
relevan dengan tugas jabatan bidang ibadah haji khusus
Analis Pembinaan Penyelenggara S-1 (Strata—Satl',l) / D-4 (Dlplo'm'a—EmI.aat) bld'ang Aga.ma/ Melakukan z?nahs“ls dan penel'aahan dalam rangka p'en'yusunan
87. . Hukum/ Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |rekomendasi kebijakan pembinaan penyelenggara di bidang
Perjalanan Ibadah Umrah . . X
relevan dengan tugas jabatan perjalanan ibadah umrah
Pengelola Data Penyelesaian Masalah Dlploma‘III bidang Agama/ Manajemen/ Admmlstr‘am/ Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan
88. Informasi dan Teknologi/ Komputer/ Hukum atau bidang . S
Umrah . X penyelesaian masalah di bidang umrah
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Lembaga Pemeriksa Halal dan S-1 (Strata»Satl',l) / D-4 (Dlplo'm'a—Eml.)at) blqang Aga.ma/ Melakukan kegiatan anal%s1s d'z'in pene.laa.han dalam rangka '
89. . Hukum/ Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang lembaga pemeriksa
auditor halal . !
relevan dengan tugas jabatan halal dan auditor halal
Analis Sertifikasi Halal Produk S-1 (Strata—Satg) / D-4 (Dlplon}a?Emp?t) bldang Agama Melakukan kegiatan anal%sm dﬁm penellaa}han dalam rangka
90. Kemasan /Hukum/Manajemen / Administrasi / Pemerintahan atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sertifikasi halal produk
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kemasan
. . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Anal: fikasi Halal P kN
91. nalis Sertifikasi Halal Produk Non Hukum/ Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sertifikasi halal

Kemasan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

produk non kemasan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Sertifikat Halal Rumah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/
Hukum/ Manajemen/ Peternakan/ Pertanian/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahandalam rangka

92. Pemotongan Unggas atau Hewan dan Kesehatan/ Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain penyusunan rekomendasi kebijakan di bldang sertifikat halal rumah
Produk Jasa . pemotongan unggas atau hewan dan produk jasa
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
03. Analis Standar Halal Matematika/ Statistik/ Administrasi/ Teknik Komputer/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ Teknik Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standar halal
relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strajt a-Satu) /. D._4 (Dlplonlla‘—Emp-al Y bldéng Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pemantauan dan Evaluasi Matematika/ Statistik/ Administrasi/ Teknik Komputer/ . o c
94. c ) . ) . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemantauan dan
Standardisasi Halal Teknik Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang . L.
X evaluasi standardisasi halal
relevan dengan tugas jabatan
. . . . S-1 (Strata—Satu)/ D-4 !Dlplomg-Empa‘t) bidang SDM/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
95. Analis Registrasi Auditor Halal Manajemen /Akuntansi atau bidang lain yang relevan . i c o . . .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang registrasi auditor halal
dengan tugas jabatan
Analis Registrasi Lembaga Pemeriksa S-1 (Strata»Satu) / D-4 !Dlplom.a—Empa'.c) bidang Ekonomi/ |Melakukan kegiatan anal%s1s d'z'in pene.laa.han dala'm ran.gka
96. Halal Manajemen /Akuntansi atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang registrasi lembaga
dengan tugas jabatan pemeriksa Halal
Analis Registrasi Produk dan Label Sarjana (S 1)/ Diploma IV.bldang {\gama/ Ekor?or-m ‘ Melakukan kegiatan anal%sm dﬁm penellaa}han dala-m ran‘gka
97. Halal pembangunan/ Akuntansi/ Manajemen/ Administrasi penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang registrasi produk dan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan label halal
. L S-1 (.S t.r ata—Satu)/ ]?_4 (Dlploma—Empa‘t) bidang Agama/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Penerapan Standardisasi Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika/ . o s
98. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penerapan

Halal

Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

standardisasi halal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/
Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

99. Analis Pengawasan Auditor Halal Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas E(;llqglusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan auditor
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/
. Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
100. Analis Pengawasan Jasa Halal . R . . . Lo .
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan jasa halal
jabatan
. S-1 (S t.r ata—S.atu)/ D._4 (Dlploma—Empa‘t) bidang Agama/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pengawasan Lembaga Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika/ . o c
101. . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan lembaga
Pemeriksa Halal Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
R pemeriksa halal
jabatan
. Sar_]arﬂla(S 1)/Diploma IV b1§ang Akgntan51/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangaka
102. Analis Pengawasan Pelaku Usaha Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan . s
. pemyusunan rekomendasi kebijakan pengawasan pelaku usaha
tugas jabatan
. Sar]ar.la(s 1)/Diploma IV blc'iang Akl'lntan51/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahandalam rangka
103. Analis Pengawasan Produk Halal Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan . o
. penyusunan rekomendasi kebijakan pengawasan produk halal
tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i A
S (Strata Satw)/ . (Dip (.mtla H?pat) b1c'1ang gama/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Manajemen Industri/ Administrasi/ Teknik Komputer/ . . c
104. Analis Pengelolaan Standar Halal . . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan standar
Teknik Informatika/ Manajemen atau bidang lain yang halal
relevan dengan tugas jabatan
Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
105. Analis Penilaian Produk Kemasan Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi/Agama atau bidang lain |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penilaian produk

yang relevan dengan tugas jabatan

kemasan
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Penilaian Produk Non

Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

106. Kemasan Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi/Agama atau bidang lain |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penilaian produk non
yang relevan dengan tugas jabatan kemasan
Analis Penilaian Rumah Pemotongan |Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
107. Unggas atau Hewan dan Produk Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penilaian rumah
Jasa relevan dengan tugas jabatan pemotongan unggas atau hewan, dan produk jasa
. . Sarjana(S 1)/D iploma IV, bldz'ang ’I"eknlk I'ndustn/' Teknologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
108. Analis Penyelia Halal Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lain yang . . co ;
) penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penyelia halal
relevan dengan tugas jabatan
F— Sarjana(S 1.)/.D iploma IV. bld-ang Tekmk I‘ndustrl/‘ Teknologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
109. Analis Riset Produk Kemasan Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lain yang . i C .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang riset produk kemasan
relevan dengan tugas jabatan
Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
110. Analis Riset Produk Non Kemasan Pangan/ Kimia/ Farmasi/ Biologi atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang riset produk non
relevan dengan tugas jabatan kemasan
Analis Riset Rumah Pemotongan Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Teknik Industri/ Teknologi |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
111. Unggas atau Hewan dan Produk Pangan/ Kimia/ Farmasi/Biologi atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang riset rumah
Jasa relevan dengan tugas jabatan pemotongan unggas atau hewan dan produk jasa
. L o s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Standard Akredit:
112, Hnausstandardisasi Akreditast Industri/ Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi

Lembaga Pemeriksa

relevan dengan tugas jabatan

akreditasi lembaga pemeriksa halal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Standardisasi Halal Rumah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Agama/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

113. Industri/ Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi halal
Pemotongan Unggas atau Hewan .
relevan dengan tugas jabatan rumah pemotongan unggas atau hewan
Analis Standardisasi Halal Produk S-1 (Str.ata—Satu) / D-4 (Dlplor.na-Empat) blflang Ag.ama/ Melakukan kegiatan analls1§ dar{ .penelaa-ha-n untuk menyl@pglkan
114. Industri/ Peternakan/ Manajemen atau bidang lain yang [dan menyusun rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi halal
Kemasan dan Non Kemasan .
relevan dengan tugas jabatan produk kemasan dan non kemasan
S-1 (S t.r ata—S.atu)/ D._4 (Dlploma—Empa‘t) bidang Agama/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan untuk menyimpulkan
. c Administrasi/ Teknik Komputer/ Teknik Informatika/ . s c s
115. Analis Standardisasi Jasa Halal . . . dan menyusun rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi jasa
Manajemen atau bidang lain yang relevan dengan tugas halal
jabatan
Penyusun Bahan Pengawasan Sarj a}ng (s 1.)/ Dip lqma v bldang Agama‘/ Sosial/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek
116. . Administrasi/Manajemen atau bidang lain yang relevan i .
Auditor Halal . kerja di bidang pengawasan auditor halal
dengan tugas jabatan
j 1)/ Dipl 1V bi Teknik I i/ Teknologi
Penyusun Bahan Pengawasan Sarjana(S . )/, 'ploma . b?dang exnt . ndust@/ CRNOIOLL | Melakukan kegiatan penyusanan bahan dan penelahaan data obyek
117. . Pangan/Kimia/Farmasi/Biologi atau bidang lain yang o .
Lembaga Pemeriksa Halal . kerja di bidang pengawasan lembaga pemeriksa halal
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pengawasan Sgrj ana (S 1)/ Dip lma v blfiang Agama/ Sosiologi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek
118. Filsafat Islam atau bidang lain yang relevan dengan tugas T
Pelaku Usaha . kerja di bidang pengawasan pelaku usaha
jabatan
Sarjana (S 1)/ Diploma IV bidang Syariah/ Dakwah/ .
Py Bahan P Melakukan ki h lah k
119, Penyusun Bahan Pengawasan Filsafat/Sosiologi Agama, Syariah, Filsafat Islam atau elakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelahaan data obye:

Produk dan Jasa Halal

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

kerja di bidang pengawasan produk dan jasa halal




134

No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penyusun Bahan Standardisasi Halal Sfirjana (s 1),/ Dl}?loma v bldan.g Sya'rlah/ Dakwah/ Melakukan penyusunan bahan dan penelahaan data obyek kerja di
120. Filsafat/ Sosiologi Agama/ Syariah/Filsafat Islam atau . s
Produk Kemasan dan Non Kemasan . . . bidang standardisasi halal produk kemasan dan non kemasan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Laporan Pelaksanaan Bina|Sarjana(S 1)/Diploma IV bidang Agama/ Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan laporan dan penelahaan data obyek
121. Auditor Halal dan Lembaga Manajemen/Hukum atau bidang lain yang relevan dengan [kerja di bidang pelaksanaan bina auditor halal dan lembaga
Pemeriksa Halal tugas jabatan pemeriksa halal
Analis Perizinan Penyelenggara S-1 (Strata—Ssjltu)/ ].}4 (Dlplo@%—Empat) bidang Psikologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
.. Agama/ Syariat/ Filsafat/ Religi dan Kebudayaan/ . o s .-
122. Ibadah Haji Khusus atau Ibadah . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perizinan
Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . .
Umrah . penyelenggara ibadah haji khusus atau ibadah umrah
jabatan
Energi dan Sumber . o s . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
4. . 1. Analis Ak Fasil Nukl . . . . © g s s .
Daya Mineral nalis Akreditasi Fasilitas Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |penyusunan rekomendasi di bidang akreditasi fasilitas nuklir
Analis Sistem Keamanan Bangunan [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan anal%s1s d,i,in pene.laa.han da.lam rangka
2. ) . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sistem keamanan
Khusus Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan . . .
bangunan khusus atau instalasi nuklir
. . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Analis Inf Iptek Nukl . . . . . o c o . . .
3 nalis Informasi Iptek Nuldir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan [penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang informasi iptek nuklir
Analis Kegiatan Eksplorasi dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
4. 5 P Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Teknik Geologi atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kegiatan eksplorasi

Eksploitasi Migas

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

dan eksploitasi migas
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Kegiatan Usaha Hilir Minyak

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Perminyakan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

5. dan Gas Bumi Teknik Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusu.nan rekomendasi di bidang kegiatan usaha hilir minyak dan
. gas bumi
jabatan
Analis Kelaikan Teknik dan S-1 (Strata—Sajtu) / D-4 (D.lploma-Er-npat) bidang Tek‘nlk Melakukan kegiatan anal{s1s dfm pene}ae}han dalarr‘1 rangka '
6. . Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kelaikan teknik dan
Keselamatan Ketenagalistrikan . . . -
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keselamatan ketenagalistrikan
. . . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Kelaikan Teknik Minyak
7. GI:si llsurr?ial an Teknik Minyak dan Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Teknik Geologi atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kelaikan teknik
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan minyak dan gas bumi
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Keselamatan Pertambangan . . . . . . C
8. dan Enerei Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Teknik Geologi atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keselamatan
g bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pertambangan dan energi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
. . Kelautan/Manajemen/ Ilmu Kesejahteraan Sosial/ Teknik |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
9. Analis Ketahanan Energi . . . . . . C .
Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ Teknik Geologi atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang ketahanan energi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. s S-1 (Strata—Saj[u)/ D-4 (D.l ploma—Er-npat) bidang Tek‘mk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
10. Analis Ketenagalistrikan Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau . . c o s
. . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang ketenagalistrikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
11.  Analis Kondisi Krisis Energi Kelautan/Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Perminyakan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kondisi krisis energi




136

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Kelautan/Teknik Pertambangan/ Teknik Perminyakan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

12. Analis Konservasi Energi Teknik Geologi/Manajemen atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang konservasi energi
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E: i
. . S (Strata Satw)/ . (Diploma-Empat) bl'dang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Konservasi Pertambangan Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Perminyakan/ R N c o :
13. . ki . R . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang konservasi
Mineral dan Batubara Teknik Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. pertambangan mineral dan batubara
jabatan
S . S-1 (S‘trata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—E{npat) bldan-g . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Lindungan Lingkungan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik . o s . X
14. ‘s . ) . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang lindungan lingkungan
Ketenagalistrikan Tenaga Elektrik atau bidang lain yang relevan dengan tugas Kketenagalistrikan
jabatan g
. S-1 (Strata-Satu)/ D_é (Dlplom‘a-Empa}t) bldan-g Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
15. Analis Logam Pertambangan/ Teknik Geologi atau bidang lain yang . i C
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang logam
relevan dengan tugas jabatan
Analis Pelayanan dan Pengawasan ;;nfteﬁt;i?;ig illz_lje(r]?;frig?:—irsp’?g(:;f{aggolo i/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
16. Usaha Bio Energi dan Aneka Energi TekniJk Kimia/ Teknik Fisika/ Te%(nik Kelautan ataﬁ bidang |PeTYUsunan rekomendasi kebijakan di bidang pelayanan dan
Baru Terbarukan . . & pengawasan usaha bio energi dan aneka energi baru terbarukan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i
. . S (Strata Satw)/ . (Diploma-Empat) bl.dang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
17 Analis Pelayanan Usaha Mineral dan [Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ penyusunan rekomendasi di bidang pelayanan usaha mineral dan
' Batubara Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan Yy
. batubara
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
18. Analis Pemanfaatan Energi Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemanfaatan energi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Penerimaan Negara Minyak

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

19. dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan pe.nyusunan rekomel?dam kebijakan di bidang penerimaan negara
den. . minyak dan gas bumi
gan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
20. Analis Pengamanan Instalasi Nuklir . . . b P g . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengamanan instalasi
Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan nuklir
. . S-1 (S‘trata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) blldang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
21 Analis Pengawasan Eksplorasi dan |[Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ o nan rekomendasi kebijakan di bidan neawasan eksplorasi
" Eksploitasi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan penyusunan rexomendast xeby & peng san exsploras
. dan eksploitasi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
99, Analis Pengembangan Energi Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ g g & Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan energi
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) blldang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
23 Analis Pengembangan Investasi Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ o nan rekomendasi kebiiakan di bid neemban:
" Minyak dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan penyusunan rexomendasi xebijaka ang pengembangan
. investasi minyak dan gas bumi
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. S (Strata Satw)/ . (Dip .orna I?pat) bld?ng . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pengembangan Kelembagaan [Manajemen/ Teknik geodesi/ Teknik Geologi/ Teknik . .. o
24. . . O . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan
Air Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan dengan Kkelembagaan air
tugas jabatan &
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
25. Analis Pengembangan Usaha Hulu |Manajemen/ Akuntansi/ Kebijakan Publik/ Kesejahtaraan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan usaha

Sosial atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

hulu
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Penggunaan Barang Operasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

26 Minyak dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan penyus.un.an rekomendasi ke‘.bljakan di bidang penggunaan barang
. operasi minyak dan gas bumi
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) bl'dang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
27 Analis Penggunaan Tenaga Kerja Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ envusunan rekomendasi kebiiakan di bidang pengeunaan tenaga
" Minyak dan Gas Bumi Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan p .yu . . J g pengg g
. kerja minyak dan gas bumi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
08. Analis Penvediaan Enerei Manajemen/ Teknik Pertambangan/ Teknik Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ Y & Teknik Kimia/ Teknik Fisika atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penyediaan energi
dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata»Satu)/ .D>4 (Dlploma—EI'npat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Perlindungan Lingkungan Manajeman/ Teknik Penyehatan Lingkungan/ Teknik . i C .
29. - . . g . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perlindungan
Pertambangan Mineral dan Batubara | Geologi/ Teknik Pertambangan/ Ternik Perminyakan atau |, .
) . R lingkungan pertambangan mineral dan batubara
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
. Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
30. Analis Pertambangan ) . . . . C
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertambangan
jabatan
Analis Perumusan Standar Iptek S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan anal%sm dfm P enellaa}han dalam rangka
31. R . R . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perumusan standar
Nuklir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |, .
iptek nuklir
. . . S-1 (Stltata—Satu.)/ D-4 (Dlplqma—Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Potensi Sumber Air Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ . o c . .
32. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang potensi sumber air

Permukaan

Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

permukaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

33. Analis Potensi Sumber Air Tanah Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas f:;;z;llsunan rekomendasi kebijakan di bidang potensi sumber air
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
. . Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
34. Analis Prasarana dan Energi X . . . s Lo .
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang prasarana dan energi
jabatan
. . S-1 (Str.ata—Satu.)/ D4 (Dllpl(?ma-Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Program Energi Baru Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ . o s .
35. X . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang program energi baru
Terbarukan Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. terbarukan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
36. Analis Program Ketenagalistrikan Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang program
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ketenagalistrikan
. . S-1 (Stliata—Satu.)/ D-4 (Dlplqma-Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Program Mineral dan Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ . o s .
37. X . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang program mineral dan
Batubara Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. batubara
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i logi
. e S (St1jata Satu.)/ ( l.p (?rna mpat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Proses Akreditasi Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ . .. Ay s
38. . . . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang proses akreditasi
Laboratorium Kalibrasi Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . .
. laboratorium kalibrasi
jabatan
Anis Proses Akreditasi Geodess/ Geatsika Geokinay Pertambangany . |Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan dalam rangka
39. g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang proses akreditasi

Laboratorium Penguji

Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

laboratorium penguji
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

40 Analis Proses Uji Banding Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang proses uji banding
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
. . . Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
41. Analis Proses Uji Komparasi . . . . . S . .
Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang proses uji komparasi
jabatan
49.  Analis Radiasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
' Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang radiasi
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. . S (Strata Satw)/ . (Diploma I'Ilpat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
43 Analis Rencana Produksi dan Manajeman/ Teknik Penyehatan Lingkungan/ Teknik envusunan rekomendasi kebiiakan di bidane rencana nroduksi dan
" Pemanfaatan Mineral dan Batubara |Geologi/ Teknik Pertambangan/ Ternik Perminyakan atau penyu . J £ P
R . . pemanfaatan mineral dan batubara
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
44. Analis Rencana Umum Enerei Manajeman/ Teknik Penyehatan Lingkungan/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ g Geologi/ Teknik Pertambangan/ Ternik Perminyakan atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang rencana umum energi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . . o ; S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan anal%sm dﬁm P enellaa}han d"ﬂam rangka -
45. Analis Sertifikasi Fasilitas Nuklir . R R . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sertifikasi fasilitas
Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan nuklir
Analis Standardisasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
46. Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi

Ketenagalistrikan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

ketenagalistrikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Standardisasi Mineral dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

47. Batubara Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi mineral
. dan batubara
jabatan
. c S-1 (Str.ata—Satu.)/ D-4 (DlPlc?ma—Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Standardisasi Minyak dan Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ R N c o s
48. . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi minyak
Gas Bumi Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. dan gas bumi
jabatan
. . . S-1 (Str.ata—Satu.)/ D-4 (Dllpl(?ma-Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Teknik Pertambangan Mineral [Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ . o s .
49. . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang teknik pertambangan
dan Batubara Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. mineral dan batubara
jabatan
Analis Usaha Jasa Mineral dan S-1 (Strata-Satu)/ D—4. (D1p10ma—Empat)- bldar?-g Teknik ) Melakukan kegiatan anal%ms d-a-m pene}aa}han dalam rr?mgka ‘
50. Batubara Pertambangan/ Manajemen/ Akuntansi/ Kebijakan Publik |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang usaha jasa mineral
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan batubara
. . . S-1 (Stliata—Satu.)/ D-4 (Dlplqma-Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Usaha Penunjang Minyak dan [Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ . o s .
51. . X . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang usaha penunjang
Gas Bumi Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. minyak dan gas bumi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
. . Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Analis Wilayah P X . . . . A .
52 nalis Wilayah Pertambangan Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang wilayah pertambangan
jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . - . . .
K P I Melakukan ki k k: I}
53 omandan Pengamanan Instalasi Nuklir/ Kimia, Fisika atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan koordinasi, penjagaan, pemeriksaan dan evaluasi

Nuklir

dengan tugas jabatan

keamanan di lokasi instalasi nuklir
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengawas Sistem Keamanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan pengoperasian

54 Instalasi Nuklir Nuldir/ Klmlaf/ Fisika atau bidang lain yang relevan sistem keamanan pada gedung atau instalasi tenaga nuklir
dengan tugas jabatan
. s S-1 (Strata-Satu)/ D_L.l (Dlploma—Em}‘)at) blda}ng Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan pengoperasian
55. Pengawas Kilang dan Utilitas Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang relevan |. . 1
X kilang dan utilitas
dengan tugas jabatan
56. Pemantau Gunung Api SLTA/ 'DI / D—2. (Dlplor.na—Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) b'1dang Melakukan' kegiatan pemantauan dan pengukuran gejala aktivitas
Geologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |gunung api
Pemantau Pelaksanaan Rencana SLTA/. DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D—3‘ (Dlplon‘la—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pemantauan bahan pada pelaksanaan rencana
57. . Manajemen/ Pertambangan atau bidang lain yang relevan . .
Umum Energi . umum energi nasional
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
58. Pemeriksa Kelistrikan Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau |Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang kelistrikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
59. Pemeriksa Sektor Sumber Daya Air |Pengairan atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pemeriksaan sektor sumber daya air
jabatan
60 Penelaah Bahan Kajian Bencana S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan kajian di bidang bencana

Alam

Geodesi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

alam
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/

Melakukan kegiatan penelaahan data di bidang data sumber daya

61. Penelaah Data Sumber Daya Alam Geodesi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |alam
62. Pengawas Antariksa S-1 (St.rata—Sa'Fu) / D-4 (Diploma-Empat) blda.mg Astronomi Melalfukan kegiatan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan antariksa
63. Pengawas Cuaca S-1 (St.rata—Sat.u) / D-4 (Diploma-Empat) bldz'ing Meteorologi |Melakukan kegiatan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan cuaca
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . Lo
Melakukan ki t d It di bid
64. Pengawas Kelistrikan Elektro/ Teknik Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau k:li:trlilk:: eglatan pengawasan dan penyusunan ‘aporan i bicang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geofisika/ . -
Melakukan ki It
65. Pengawas Konservasi Energi Geokimia/ Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain caxu alfl egla'tan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang
. konservasi energi
yang relevan dengan tugas jabatan
- S-1 (Strata-Satu)/ D_‘.‘ (Dlploma—EmPat) bldgng Melakukan kegiatan pengawasan dan penyusunan laporan di bidang
66. Pengawas Operasi Kilang Pertambangan/ Perminyakan atau bidang lain yang relevan .
. operasi kilang
dengan tugas jabatan
R D-3 (Diploma-Tiga) bidang Geofisika/ Geokimia/ . S
Py lola E M k Melakukan ki lol 1
67 engelola Energi, Minyak dan Gas Pertambangan, Perminyakan atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Bumi

dengan tugas jabatan

energi, minyak dan gas bumi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Kelayakan Sumber Daya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosiologi Pedesaan/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

68. Alam manajemen/ Admlmstrasl atau bidang lain yang relevan kelayakan sumber daya alam
dengan tugas jabatan
Pengelola Pemanfaatan Energi dan D-3 (Dlpl.oma-Tlga). bidang Teknik Elektro/ ’-I‘ekmk . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
69. . . Elektronika/ Teknik Tenaga Elektrik atau bidang lain yang . . S
Penyediaan Listrik Perdesaan . pemanfaatan energi dan penyediaan listrik perdesaan
relevan dengan tugas jabatan
70 Pengelola perizinan Usaha D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertambangan/ Perminyakan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pertambangan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perizinan usaha pertambangan
71.  Penilai Pelayanan Kemetrologian S-1 (St.rata—Sat.u) / D-4 (Diploma-Empat) blda.mg Meteorologi Melgk}lkan.ke.glatan penilaian pelayanan dan penyusunan laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penilaian di bidang kemetrologian
72. Penyelidik Geologi S-1 (St.rata»SaFu) / D-4 (Diploma-Empat) bldz'ing Geologi Melakukan kegl.atan penyelidikan dan pemetaan kawasan rawan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bencana alam di laut dan darat
73, Penvuluh Nuklir S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan
’ yu Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |di bidang nuklir
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Geologi/
74 Penyusun Rencana Program Minyak |Geodesi/ Geofisika/ Geokimia/ Pertambangan/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan rencana

dan Gas Bumi

Perminyakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

program minyak dan gas bumi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan penjagaan, pemeriksaan dan evaluasi keamanan

75. Pengawas Keamanan Instalasi Nuklir | Nuklir/ Klmla:/ Fisika atau bidang lain yang relevan di lokasi instalasi nuklir

dengan tugas jabatan

. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kimia/ Fisika atau bidang lain | \C.axukan kegiatan perencanaan, pelayanan, dan evaluasi kegiatan

76. Pranata Laboratorium Perekayasaan . prakteknologi informasi komputer atau penelitian laboratorium

yang relevan dengan tugas jabatan

perekayasaan
77 Pranata Laboratorium Sumber D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kimia/ Fisika atau bidang lain |Melakukan kegiatan perencanaan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja
" Energi yang relevan dengan tugas jabatan kegiatan laboratorium sumber energi

78. Penyusun Standarisasi Nuklir S-1 (‘Strata—Sz.itu) / D—fl (Diploma-Empat) bidang Tek.mk Melakukan 1‘<eg1atan pemeriksaan dan analisis bahan standarisasi di

Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang nuklir

.. . . SLTA/.DI/ b-2 (Dlplomé—Dua)/]?—3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan perbaikan, pemeriksaan, dan pemeliharaan
79. Teknisi Instalasi Penambahan Nuklir |yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan . . .
. instalasi penambahan nuklir
tugas jabatan
- s SLTA/.DI/ D-2 (Dlploma.-Dua)/ ].3_3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan perbaikan pemeriksaan, dan pemeliharaan
80. Teknisi Kilang dan Utilitas yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan . o
. kilang dan utilitas
tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . .
Melakukan ki k: lih

81. Teknisi Pemboran yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan clakukan kegiatan pengeboran, pemeriksaan, dan pemeliharaan

tugas jabatan

peralatan atau perlengkapan pemboran
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
.. SLTA/ ,DI/ D-2 (Dlploma'—Dua) / 1,)_3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengecoran, pemeriksaan, dan pemeliharaan
82. Teknisi Pengecoran Logam yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan
. peralatan atau perlengkapan pengecoran logam
tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Analis K Nukl
83 nals feamanan Jukir Nuklir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keamanan nuklir
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Peraturan Hak Kekayaan . . R . o c
5. |Hukum dan HAM 1. Intelektual Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang peraturan hak
jabatan kekayaan intelektual
Analis Peraturan Standardisasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
2. Teknologi dan Hak Kekayaan Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang peraturan
Intelektual jabatan standardisasi teknologi dan hak kekayaan intelektual
Analis Fasilitasi Hak Kekayaan S-1 (.St.rata»S'atu) / D»é'l (Dlploma—EmPat) b1d§ng Hukum/ Melakukan kegiatan anal%s1s' d'an peneli'iz?har} dalam rangka
3. Intelektual Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi di bidang fasilitasi hak kekayaan
dengan tugas jabatan intelektual
Analis Pelindungan Hak-Hak Sipil S-1 .(‘Strata—Satg) / D-4 ‘(Dlploma—}:‘jrflpat) bldgng Hukum / Melakukan kegiatan anal%smA dgn penela}ahan dalam rangka- -
4. . R Kebijakan Publik/ Sosial dan Politik/ Administrasi atau |penyusunan rekomendasi di bidang pelindungan hak-hak sipil dan
dan Hak Asasi Manusia ) . . . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hak asasi manusia
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
5.  Analis Kekayaan Intelektual Hukum/Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Ketahanan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kekayaan intelektual

Nasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang yustisi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pelangaran Hak Asasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Ketahanan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan di bidang pelangaran

6. Manusia Nasional/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan Hak Asasi Manusia

tugas jabatan
. C e ip S-1 (.S t.r ata—S.atu)/ D_L.l (Dlploma—EmPat) bldalmg Hulkum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
7. Analis Resosialisasi dan Rehabilitasi |Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan © iy L -
. penyusunan rekomendasi di bidang resosialisasi dan rehabilitasi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Hukum /Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Ketahanan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pemasyarakatan dalam

8. Analis Pemasyarakatan . . . . . . s A L
Nasional/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang yustisi
tugas jabatan

9 Pengelola Administrasi dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

" Dokumen Hak Kekayaan Intelektual |bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan administrasi dan dokumen hak kekayaan intelektual

10. Pengelola Data Keimigrasian Dj3 (Diploma-Tiga) bidang Tekn'lk Infomatika atau bidang Mfflal'(uka'n kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan

lain yang relevan dengan tugas jabatan keimigrasian
Perancang Sistem Pemasyarakatan Sl (Strata—Satg)/ D-4 (Dhlploma-}-:‘,mpat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan pengkajian dan perancangan sistem di bidang
11. A Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan .
atau Registrator . sistem pemasyarakatan

tugas jabatan

12, Pemantau Aktivitas HAM S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pemantauan aktivitas dan penyusunan

Hukum/Sospol/dan sosial lainnya

rekomendasi di bidang penegakan hak asasi manusia
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan penyelidikan dan penyusunan rekomendasi di bidang

13.  Penyelidik HAM Hukum/Sospol/dan sosial lainnya penegakan hak asasi manusia
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s s . .
14. Komediator Hukum /Sosial,/ Politik Melakukan kegiatan mediasi di bidang penegakan hak asasi manusia
S-1 (SFrata—Satu)/ D-4 (Dlplonhla-— Emp:at) bidang Melakukan kegiatan analisis dan
. L s . . «:.: |Pemerintahan/Hukum/ Administrasi . .
15. Analis Penyidik Pegawai Negeri Sipil . . . R penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Negara/Sosial Politik atau bidang lain yang relevan dengan s s . R
. penyidikan pegawai negeri sipil
tugas jabatan
. S_,l (Strzlita—Satu)‘/ D-4 (Dlploxlna-Emp‘at) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis, pemeriksaan, dan investigasi terhadap
16. Investigator Psikologi/ Manajemen atau bidang lain yang relevan B .
. permasalahan yang ditanggani
dengan tugas jabatan
17. Pengelola Hak Cipta dan Merek Q»S (D1p1?ma—T1ga) bidang Adm1n1stra§1/ Manajemen atau Melak.ukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hak cipta dan merek
18. Pengelola Hak Kekayaan Intelektual P—S (DiplQma—Tiga) bidang Administra§i/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan hak kekayaan intelektual
19. Penjaga Tahanan SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan

yang relevan dengan tugas jabatan

tahanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum

Melakukan kegiatan persiapan, pelaksanaan penyuluhan, evaluasi

20. Penyuluh Hak Asasi Manusia atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan Pelaporan di bidang hak asasi manusia
21 Penyusun Program Perolehan Hak S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
" Kekayaan Intelektual atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang program perolehan hak kekayaan intelektual
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ . .
Melakukan ki laah:
22. Perancang Sistem Pemasyarakatan |Sosial dan Politik/ Teknik Infomatika atau bidang lain yang 'e e'aku an kegiatan penelaahan dan penyusunan rancangan sistem
. di bidang pemasyarakatan
relevan dengan tugas jabatan
23. Pranata Imigrasi ]?—3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan tugas Mglakukap kegiatan pengelolaan bahan dan pelayanan di bidang
jabatan keimigrasian
D-3 (Dipl -Ti i 1 ikuti pelatih:
8 (Diploma-Tiga) bidang telah n'lengl uti pe ,atl an gada Melakukan kegiatan perancangan, pengelolaan bahan, dan
24. Pranata Lapas pratama/ madya/ utama (bersertifikat) atau bidang lain .
R pelayanan di Lapas
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
M j Perk: Admini i Perk: T:
25. Pengadministrasi Partai anajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian partai

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pengelola Pembinaan Warga Binaan D-3 (.D}plomf'i—’l‘lga) F)ldang PSlkOlOgl/ Krlml'n ologi/ Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan warga binaan
27. Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan S
Pemasyarakatan . pemasyarakatan di bidang penegakan hukum
dengan tugas jabatan
. S-1 (SFrata—Satu)/ P_4 (Dlploma—E@pat) b1c‘1ang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
6. |Keamanan 1. Analis Keamanan Pemerintahan/Sosial Politik atau bidang lain yang relevan R N C
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keamanan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—Satu)/ D4 .(].Dlploma‘—]‘-Empat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. . " . . Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ . o s .. ..
2. Analis Operasi Intelijen Keimigrasian . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang operasi intelijen
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas o .
. keimigrasian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
3 Analis Partai politik Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ p Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang partai politik
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. i Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
4.  Analis Pemilihan Umum . . . . . C s
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemilihan umum
jabatan
S-1 (StratafS.atu)/ D-4 '(]Z')lploma.—}.Empat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ . . S
5. Analis Penangkalan . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penangkalan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas h
. ketidakamanan
jabatan
ijfgj;i—;:?;) e{ nDl;gli(t]iDI?/ﬂolgl) Ti_tli.zkn/lp;etiat;igigﬁ Nasional/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
6. Analis Perlindungan Sumber Daya penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perlindungan sumber

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

daya




Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang politik dalam negeri
jabatan

7.  Analis Politik Dalam Negeri

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang politik hukum dan
keamanan

8.  Analis Politik Hukum dan Keamanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang rahasia negara
jabatan

9. Analis Rahasia Negara

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga)
10. Instruktur Anjing Pelacak Kesehatan/Pendidikan/Peternakan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pelatihan dan penyusunan laporan di bidang
pelatihan anjing pelacak

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga)
11. Instruktur Kepala Anjing Pelacak Kesehatan/Pendidikan/Peternakan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan koordinasi, pengembangan pelatihan dan
penyusunan laporan di bidang pelatihan anjing pelacak

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ketahanan
12. Pemeriksa Intelijen Nasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang intelijen
jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan penelaahan dokumen dan pengawasan di bidang
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pemilihan umum

jabatan

13. Pengawas Pemilihan Umum
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Politik/

Pengelola Bahan Demokratisasi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

14. Pemilu Ketahanan Nasional/ 'Pemerlntahan atau bidang lain yang demokratisasi dan pemilu
relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . .
Py lah Data Duk O Melakukan ki t lahan di doks t: dat:
15. engoran Data Dukungan Uperasi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen ¢lakukan keglatan pengolahan dan pendokumentasian data

Narkotika dukungan operasi narkotika

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen
16. Pengolah Data Intelijen Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian data di
bidang intelijen

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen
17. Pengolah Data Kebijakan Intelijen Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian data
kebijakan di bidang intelijen

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan penyuluhan dan penyusunan laporan di bidang
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |keamanan masyarakatan

jabatan

18. Penyuluh Keamanan Masyarakat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosial dan Politik/ Politik/
19. Pranata Tata Praja Ketahanan Nasional/ Pemerintahan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan perencanaan dan pelayanan administrasi
penyelengaraan publikasi kegiatan pemerintahan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan penyuluhan dan penyusunan laporan di bidang
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pemilihan umum

jabatan

20. Penyuluh Pemilihan Umum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Data dan Dokumentasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan data dan

2L Kebutuhan Sarana Pemilu Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |dokumentasi kebutuhan sarana pemilu
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
22. Perancang Partisipasi Hukur.n /Sosial dan P911t1k/ POhtlk / Ketahanan Nasional/ Melakuka.n 1.<eg1atan pfergnca-mgan, pemeriksaan dan penyusunan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |[laporan di bidang partisipasi
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
23. Petugas Keamanan yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan kegiatan pengamanan dan penertiban.
tugas jabatan
Verifikator Partai politik Peserta b-3 (Dlploma-’I‘llga) bidang S.OSIaI dan POhtq{/ POht.lk/ Melakukan kegiatan verifikasi, pemeriksaan kelengkapan dan
24. . Ketahanan Nasional/ Pemerintahan atau bidang lain yang . . . . i .
Pemilu . penyusunan laporan hasil verifikasi partai politik peserta pemilu
relevan dengan tugas jabatan
Verifikator Perseorangan Peserta D-3 (D1ploma—T'1 ga) bidang S_OSIaI dan Polm}{/ POht,lk/ Melakukan kegiatan verifikasi, pemeriksaan kelengkapan dan
25. . Ketahanan Nasional/ Pemerintahan atau bidang lain yang . . R .
Pemilu . penyusunan laporan hasil verifikasi perseorangan peserta pemilu
relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Dlploma—’[‘llga) bidang S‘osml dan POlmk/ POht.lk/ Melakukan kegiatan pelayanan dan evaluasi hasil kerja perencanaan
26. Pranata Pemilu Ketahanan Nasional/ Pemerintahan atau bidang lain yang .
. dan pelaksanaan pemilu
relevan dengan tugas jabatan
27. Komandan Petugas Keamanan SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan koordinasi, penjagaan, pemeriksaan dan evaluasi

yang relevan dengan tugas jabatan

keamanan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
08. Analis Kesiapsiagaan Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ psiag Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kesiapsiagaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . L Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
29. Analis Pengendalian Krisis . X . . s o . .
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengendalian krisis
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan pengawasan dan koordinasi Satuan Pengamanan
30. Pengawas Teknis Keamanan . . . . A .
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |setingkat Kompi di bidang keamanan dan ketertiban
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
31. Peneendali Teknis Keamanan Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan pengendalian dan koordinasi Satuan
’ g Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |Pengamanan setingkat Peleton di bidang keamanan dan ketertiban
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
32. Penata Teknis Pengamanan Hukur'n /Sosial dan Pf)htlk/ l.:’Ohtlk / Ketahanan Nasional/ Melakukan kegiatan penataa'n Satuan Pengamanan setingkat Regu di
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bidang keamanan dan ketertiban
jabatan
33. Komandan Petugas Keamanan SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dga) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang [Melakukan kegiatan koordinasi, penjagaan, pemeriksaan dan evaluasi
yang relevan dengan tugas jabatan keamanan
D-3 (Dipl -Ti i Ki i i lai Melakukan kegi lah. 1 i hasil kerj
7. |Kearsipan 1. Pranata Reproduksi Arsip 3 (Diploma-Tiga) bidang Kearsipan atau bidang lain yang [Melakukan kegiatan pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja

relevan dengan tugas jabatan

di bidang reproduksi kearsipan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pranata Restorasi Arsip D-3 (Diploma-Tiga) blqang Kearsipan atau bidang lain yang Melakuk'an k.eglatan pemgolahan, pelayanan, evaluasi di bidang
relevan dengan tugas jabatan restorasi arsip
Pranata Kearsipan D-3 (Diploma-Tiga) blchiang Kearsipan atau bidang lain yang M‘elzjlkukan kegl.atan pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja
relevan dengan tugas jabatan di bidang kearsipan
Pranata Laboratorium Kearsipan D-3 (Diploma-Tiga) bl(%ang Kearsipan atau bidang lain yang Mel.aku'ka'n kegiatan pengolahan bf'x_han, pelayanan dan evaluasi hasil
relevan dengan tugas jabatan kerja di bidang laboratorium kearsipan
Penyuluh Kearsipan S-1 (St.rata—Sat.u) / D-4 (Diploma-Empat) bida.mg Kearsipan M‘ela‘lkukan kegi.atan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang kearsipan
Pengelola Arsip da'n Do'kurnen D-3 (.D}plom'a—Tlga') bidang .Perpustakafin / Kom'urnkam/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
Hukum Frekuensi Radio dan Administrasi/Sosial/Kearsipan atau bidang lain yang . . R o
o . bidang hukum frekuensi radio dan Perangkat Telekomunikasi
Perangkat Telekomunikasi relevan dengan tugas jabatan
8. |Kebudayaan Analis Apresiasi Film S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesenian [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang apresiasi film

Analis Apresiasi Karya Seni

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Penciptaan
Seni atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang apresiasi karya seni




156

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Budaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang budaya

Analis Cagar Budaya dan Koleksi
Museum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang cagar budaya dan
koleksi museum

Analis Dokumentasi Cagar Budaya
dan Museum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang dokumentasi cagar
budaya dan museum

Analis Eksplorasi Cagar Budaya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang eksplorasi cagar
budaya

Analis Ekspresi Budaya Tradisional

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang ekspresi budaya
tradisional

Analis Informasi Kebudayaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang informasi kebudayaan

Analis Kerjasama Kebudayaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian
Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kerjasama kebudayaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

10. Analis Kesenian dan Budaya Daerah |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kesenian dan budaya
dengan tugas jabatan daerah
. S-1 (Strata—S.a'Fu)/ D4 (Dlploma—Erppat) blflang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
11. Analis Ketahanan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan R N C
g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang ketahanan budaya
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.at'u]/ D-4 (Dlploma—Er.npat) bl.dang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
12. Analis Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . o s .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang koleksi museum
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.at.u)/ D-4 (Dlploma—Empat) blflang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
13. Analis Komunitas Adat Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . i c o .
g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang komunitas adat
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
14. Analis Kreasi dan Produksi Musik Musik/ JurnalisTeknologi informasi komputer atau bidang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kreasi dan produksi
lain yang relevan dengan tugas jabatan musik
U S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D-4 (Dlploma—Er‘npat) blldang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
15. Analis Nilai Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . c o s
g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang nilai budaya
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pelaksanaan Program . . . . . . s
16. Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelaksanaan program

Sertifikasi SDM Kebudayaan

dengan tugas jabatan

sertifikasi sdm kebudayaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pelestarian Cagar Budaya dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

17. Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelestarian cagar
Permuseuman A
dengan tugas jabatan budaya dan permuseuman
Analis Pemanfaatan Cagar Budaya S-1 (Strata—S.a'Fu) / D-4 (Dlploma—Erppat) blflang Kajian Melakukan kegiatan anal{s1s dfm pene}ae}han dalam rangka
18. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemanfaatan cagar
dan Koleksi Museum g .
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museum
Analis Pemberdayaan Lembaga S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
19. Kepercayaan Tuhan Yang Maha Esa |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan
dan Tradisi dengan tugas jabatan lembaga kepercayaan tuhan yang maha esa dan tradisi
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pemeliharaan dan Pemugaran .. . . . . C .
20. R Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemeliharaan dan
Cagar Budaya dan Koleksi Museum . .
dengan tugas jabatan pemugaran cagar budaya dan koleksi museum
Analis Penetapan Cagar Budaya dan S-1 (Strata»S.aFu) / D-4 (Dlploma—EI.npat) blfiang Kajian Melakukan kegiatan anal%s1s d'z'in pene.laa.han dalam rangka
21. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penetapan cagar
Koleksi Museum . :
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museum
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pengembangan Cagar Budaya .. . . . . c
22. ; Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan cagar
dan Koleksi Museum g .
dengan tugas jabatan budaya dan koleksi museum
23, Analis Perfilman S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Teater |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perfilman
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis perizinan dan Pengamanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

24. Cagar Budaya dan Koleksi Museum Budaya/ Rel1g} dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan d{ bidang perizinan dan
dengan tugas jabatan pengamanan cagar budaya dan koleksi museum
Analis Pustaka dan Museum S-1 (Strata—S.a'Fu) / D-4 (Dlploma—Erppat) blflang Kajian Melakukan kegiatan anal{s1s dfm pene}ae}han dalam rangka
25. Keacamaan Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pustaka dan museum
g dengan tugas jabatan keagamaan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/
26. Analis Sistem Data Arkeologi Akuntansi/ Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
' &l Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sistem data arkeologi
tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.at.u)/ D-4 (Dlploma—Empat) blflang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
27. Analis Sosial Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . i C .
g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial budaya
dengan tugas jabatan
. . S>l.. (Strata-Satu)/ D>4 (Diploma-Empat) b'ldang S(.ejarah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
28. Analis Sumber Sejarah Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang . o Ay .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sumber sejarah
relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D-4 (Dlploma—Er‘npat) blldang Kajian Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
29. Analis Upacara Adat Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . c o
g penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang upacara adat
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian . .
Melakukan ki 1 laah: ki
30. Analis Warisan Budaya Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang warisan budaya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang

31. Filolog Budaya/ Rehg} dan Budaya atau bidang lain yang relevan kebahasaan, kesastraan dan kebudayaan
dengan tugas jabatan
32. Juru Pelestari Cagar Budaya SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—DL}a)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeliharaan di bidang pelestarian cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
33. Konservator g_ ! d(Strz/it;—?.at'Lg/ DE;4 ((iDlplortna—Iir.r(;pat) I)l.dang Kaj Hin Melakukan kegiatan pengawasan, pemeliharaan, dan pengembangan
’ ucaya/ Rellgl can Bucaya atau bidang ‘ain yang relevan prosedur dan teknik baru dalam perbaikan bahan pustaka.
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian . i
Melakukan kegiat t tan, d litian terhad.
34. Kurator Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan ca u en keglatarl perawatan, pengawetan, dan penelifian terhacap
. koleksi museum
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian . .
Melakukan ki 1 h.
35. Kurator Seni Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan h:s; suen?n eglatan perawatan, pengawetan, dan penelitian terhadap
dengan tugas jabatan
. . SLTA/ DI/ D-2 (Dlplon}a—Dua)/- D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pemeliharaan di bidang koleksi
36. Pemelihara Koleksi dan Museum Bahasa/ Sastra atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. dan museum
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
37 Pengadministrasi Kesenian dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di

Budaya Daerah

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang kesenian dan budaya daerah




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

38.  Pengelola Adat dan Kesenian Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |adat dan kesenian

39. Pengelola Apresiasi Film D-3 (Dlploma-Tlga) bldgng Kajian Budaya/ Religi dar.l Melak.uk'an kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |apresiasi film

40. Pengelola Arkeologi D—S (Dlpl?ma—Tlga) bidang Arkeologi/ S'eJarah / Budaya atau Melakuk'an kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan arkeologi

41. Pengelola Bantuan Kebudayaan D-3 (Dlploma-Tlga) bldgng Kajian Budaya/ Religi dar.l Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang bantuan kebudayaan

42 Pengelola Cagar Budaya dan Koleksi |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

" Museum Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |bidang cagar budaya dan koleksi museum

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

43. Pengelola Data Arkeologi Pemerlgtahan / Te.kmk Inf‘omatlka/ Manajemen Teknik Melakukan keglgtan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang arkeologi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/

44 Pengelola Data Cagar Budaya dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di

Koleksi Museum

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang cagar budaya dan koleksi museum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

45.

Pengelola Data Diplomasi Budaya
Dalam Negeri

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
bidang diplomasi budaya dalam negeri

46.

Pengelola Data Diplomasi Budaya
Luar Negeri

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
bidang diplomasi budaya luar negeri

47.

Pengelola Data Eksplorasi Cagar
Budaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
bidang eksplorasi cagar budaya

48.

Pengelola Data Ekspresi Budaya
Tradisional

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
bidang ekspresi budaya tradisional

49.

Pengelola Data Kekayaan Budaya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
bidang kekayaan budaya

50.

Pengelola Data Kesenian dan
Perfilman

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
bidang kesenian dan perfilman

51.

Pengelola Data Komunitas Adat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
bidang komunitas adat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di

52.  Pengelola Data Lingkungan Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang lingkungan budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
53. Pengelola Data Literasi Film Pemerln.tahan / T e.kmk Infpmatlka/ Manajemen Teknik M‘elakuk.an ke.glatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang literasi film
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
54. Pengelola Data Nilai Budaya Pemerm.tahan / T e.kmk Inf.omatlka/ Manajemen Teknik M'elakuke'in'keglatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang nilai budaya
jabatan
Pengelola Data Pelaksanaan Program b-3 (D1ploma—T1ga) b?dang Man'aJernen/ 1.\dm1n1stras.1/ . .
¢ N X N Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
55. Internalisasi Nilai dan Diplomasi B . R R . s i1s . .
Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pelaksanaan program internalisasi nilai dan diplomasi budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
56 Pengelola Data Sertifikasi SDM Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang sertifikasi SDM kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
57 Pengelola Data Pelindungan Situs Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Manusia Purba Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pelindungan situs manusia purba
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
58 Pengelola Data Pemanfaatan Cagar |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di

Budaya dan Koleksi Museum

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang pemanfaatan cagar budaya dan koleksi museum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di

59. Pengelola Data Pemetaan Sejarah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pemetaan sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
60 Pengelola Data Penelitian dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Pengembangan Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang penelitian dan pengembangan kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
61 Pengelola Data Pengemasan Nilai Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pengemasan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
62. Pengelola Data Pengembangan Situs Pemerigtahan / T e.knik Inf‘omatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pen-gelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pengembangan situs
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
63 Pengelola Data Pengetahuan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Tradisional Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pengetahuan tradisional
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
64 Pengelola Data Penulisan Nilai Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang penulisan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
65. Pengelola Data Penulisan Sejarah Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang penulisan sejarah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data perizinan Cagar

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di

66. Budaya dan Koleksi Museum Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang perizinan cagar budaya dan koleksi museum
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
67 Pengelola Data Perumusan Nilai Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Budaya Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang perumusan nilai budaya
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
68 Pengelola Data Program Peningkatan |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data program peningkatan dan
" Kompetensi SDM Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan laporan di bidang kompetensi sdm kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
69 Pengelola Data Program Sertifikasi Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data program dan penyusunan
" SDM Kebudayaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas laporan di bidang sertifikasi sdm kebudayaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
i i i j i Melakukan kegi lol: 1 i
70. Pengelola Data Publikasi Sejarah Pemerm.tahan / T evkmk Inf.omatlka/ Manajemen Teknik .e akukan ; egliatar.l pengelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang publikasi sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
71. Pengelola Data Sejarah Pemerlgtahan / Te.kmk Inf‘omatlka/ Manajemen Teknik M‘elakuka-n kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang sejarah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
i i i j i Melakukan kegi lol 1 i
72.  Pengelola Data Sumber Sejarah Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik elakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang sumber sejarah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di

73.  Pengelola Data Upacara Adat Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang upacara adat
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
74 Pengelola Data Warisan Budaya Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Benda Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang warisan budaya benda
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
75. Pengelola Data Warisan Budaya Pemerm.tahan / T e.kmk Inf.omatlka/ Manajemen Teknik M'elakukan' kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang warisan budaya
jabatan
76 Pengelola Dokumen Cagar Budaya D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen dan penyusunan laporan
" dan Koleksi Museum Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |di bidang cagar budaya dan koleksi museum
D-3 (Dipl -Ti i Kajian B Religi Melakukan kegi lol: 1 i bi
77.  Pengelola Eksplorasi Cagar Budaya 3 (Diploma: .1ga) bld?ng ajian Budaya/ Religi dar'l elaku a'n egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |eksplorasi cagar budaya
78 Pengelola Ekspresi Budaya D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Tradisional Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |ekspresi budaya tradisional
79.  Pengelola Koleksi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

koleksi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

80.  Pengelola Lingkungan Budaya Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |lingkungan budaya
81. Pengelola Literasi Film D-3 (Dlploma-Tlga) bldgng Kajian Budaya/ Religi dar.l Melakgkan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |literasi film
82 Pengelola Museum dan Koleksi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Benda Seni Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |museum dan koleksi benda seni
D-3 (Diploma-Tiga) bidang pariwisata/ Kajian Budaya/ . -
Melakukan ki t 1ol d 1 di bid.
83. Pengelola Objek Wisata Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan obe'ei{ \Lalvi:';a eglatan pengelolaan can penynsunar taporan ci bidang
tugas jabatan ]
P lola Pel; P D-3 (Dipl -Ti i jarah/ Kajian B Religi
engeto .a E‘: al'(sa'naan r ogram . 3 (Diploma-Tiga) .bldang .Se‘]ara / Kajian Budaya/ Religi Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
84. Internalisasi Nilai dan Diplomasi dan Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas X P, . .
. pelaksanaan program internalisasi nilai dan diplomasi budaya
Budaya jabatan
Pengelola Pemeliharaan dan . . . s L. . -
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
85. Pemugaran Cagar Budaya dan . . . . .
i Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan dan pemugaran cagar budaya dan koleksi museum
Koleksi Museum
86. Pengelola Pemetaan Sejarah D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pemetaan sejarah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Perhubungan, Pekerjaan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kajian Budaya/ Religi dan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

87. Umum, Budaya dan Pariwisata Buday'a/ Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan perhubungan, pekerjaan umum, budaya dan pariwisata
tugas jabatan
. S-1 (Strata—S.a'Fu)/ D4 (Dlploma—Erppat) blflang Kajian Melakukan kegiatan pengkajian dalam rangka pengembangan
88. Pengembang Koleksi Museum Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan .
. koleksi museum
dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata—S.at'u]/ D-4 (Dlploma—Er.npat) bl.dang Kajian Melakukan kegiatan pengkajian dalam rangka penyusunan
89. Pengkaji Pelestarian Cagar Budaya |Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan A .
. rekomendasi di bidang pelestarian cagar budaya
dengan tugas jabatan
Pengolah Bahan Koleksi dan b-3 (Plploma—’l‘.lga) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj e-men Melakukan kegiatan pengolahan bahan dan pendokumentasian di
90. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen |, . A
Museum . . R bidang koleksi dan museum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Kaji
Penyuluh Pelestarian Nilai Budaya S-1 (Strata S.a'Fu)/ (Diploma 1.npat) bl.dang ajlan Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
91. . s Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . o . s .
dan Tradisi . evaluasi dan Pelaporan di bidang pelestarian nilai budaya dan tradisi
dengan tugas jabatan
Penyusun Dokumentasi Sejarah dan S-1 (Strata—S.a‘Fu)/ D-4 (Dlploma—Er‘npat) b1‘dang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan di bidang
92. o Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan Lo o
Nilai Budaya g dokumentasi sejarah dan nilai budaya
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/ . . R
Melakukan ki laah: f
93. Penyusun Informasi Arkeologi Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang elakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan informasi di bidang

relevan dengan tugas jabatan

arkeologi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Diplomasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program di

94. Budaya Budaya/ Rehg} dan Budaya atau bidang lain yang relevan bidang diplomasi budaya
dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata—S.a'Fu)/ D4 (Dlploma—Erppat) b1‘dang Kajian Melakukan kegiatan penyusun dan penelaahan bahan program
95. . . . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . Co . L.
Ekspresi Budaya Tradisional . pembinaan di bidang ekspresi budaya tradisional
dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata—S.at'u]/ D-4 (Dlploma—Er.npat) bl.dang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
96. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . Lo .
Komunitas Adat . pembinaan di bidang komunitas adat
dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata—S.at.u)/ D-4 (Dlploma-Empat) b1‘dang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
97. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . il X
Lingkungan Budaya g pembinaan di bidang lingkungan budaya
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Kaji
Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata S.a'Fu)/ (Diploma 1.npat) bl.dang ajlan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
98. . Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . L. .
Pengetahuan Tradisional . pembinaan di bidang pengetahuan tradisional
dengan tugas jabatan
99 Penyusun Program Pembinaan Seni [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Seni Rupa |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
" Rupa Murni Murni atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pembinaan di bidang seni rupa murni
-1 - D-4 (Dipl -E. i iR
100. Penyusun Program Pembinaan Seni I?Aur(rlsijraé:niSZiZ}i/s atau( blil;:r:alairii?gb:i:fnsgz;gaipa Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program

Rupa Terapan

tugas jabatan

pembinaan di bidang seni rupa terapan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Pembinaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kajian

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program

101. Upacara Adat Budaya/ Rehg} dan Budaya atau bidang lain yang relevan pembinaan di bidang upacara adat
dengan tugas jabatan
Penyusun Program Peningkatan S-1 (S‘trata—Satu!./ D4 (Dlploma-]jEr-npat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan program
102. . Manajeman/ Kajian Budaya/ Religi dan Budaya atau X Do .
Kompetensi SDM Kebudayaan . . . peningkatan di bidang kompetensi sdm kebudayaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Penulisan S-1 (Strata—S.at'u]/ D-4 (Dlploma—Er.npat) bl.dang Kajian Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan di bidang program
103. . o Budaya/ Religi dan Budaya atau bidang lain yang relevan . . s
Sejarah dan Nilai Budaya g penulisan sejarah dan nilai budaya
dengan tugas jabatan
104. Teknisi Pelestari Cagar Budaya SLTA/DI1/ D—2.(D1plom‘a-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) blfiang Melakukan kegiatan pengelolaan teknis di bidang pelestari cagar
budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |budaya
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Religi dan
105. Preparator Budaya/ Budaya/ Sejarah atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyiapan dan pengawasan koleksi museum
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
106 Pengadministrasi Data Perawatan Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan data dan pendokumentasian di
" dan Pengawetan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang perawatan dan pengawetan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . Do
Melakukan ki lah. ke
107. Pengolah Biaya Sensor Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen clakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

biaya sensor
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Lansekap/Desain Grafis/Seni Teater/Teknologi Informasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

108.  Analis Desain Pameran Komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang desain pameran
jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D._ N (Dlploma-}-Empat) l?ldang Arsitektur Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
109. Analis Tata Pameran Lansekap dan Manajemen atau bidang lain yang relevan R N C
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tata pameran
dengan tugas jabatan
. S-1 (Stra.ta-satu]/ D-4. (Dlpl.Oma-.Empat)_bldang §ejarah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
110. Analis Museum Arkeologi/ Antropologi/ Sosiologi atau bidang lain yang . o Ay
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang permuseuman
relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Stra.ta—Satu)./ D-4 (Plploma—Empat) bidang Sejarah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
111. Analis Sejarah Arkeologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . i C .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sejarah
jabatan
SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-
112. Juru Pelihara Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain Melakukan kegiatan pemeliharaan dan perawatan cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
S.LTA gtau Sederajat/DI/ D-2 (.D 1p19ma—Dua)/ D._S (Dlplf)ma— Melakukan kegiatan inventarisasi data kerusakan dan pemugaran
113. Juru Pugar Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain cagar budava
yang relevan dengan tugas jabatan g Y
SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma- . .
Melakukan ki ke
114. Pengadministrasi Koleksi Museum |Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah/ Administrasi atau elakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian benda

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

koleksi nasional
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
SLTA atau Sederajat/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-|Melakukan kegiatan pengamanan dan penindakan non yustisial
115. Polisi Khusus Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain dalam kegiatan pelestarian cagar budaya dan objek yang diduga cagar
yang relevan dengan tugas jabatan budaya
s . S.L A a.tau Sederajat/DI/ D-2 (.D lpl.oma—Dua)/ D._3 (D1p1.oma- Melakukan kegiatan pemeriksaan kondisi cagar budaya dan
116. Teknisi Konservasi Cagar Budaya Tiga) bidang budaya/Arkeologi/Sejarah atau bidang lain AR .
. melakukan konservasi di bidang pelestarian cagar budaya
yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Pelestarian Situs Manusia S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Arkeologi/ Melakukan kegiatan anal%sm d'z'in pene.laa.ha.n dalam ral.lgka'
117. . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelestarian situs
Purba Geologi .
manusia purba
S.LTA a.tau Sedera]at/DI( D-2 (Dlplox?'la—Dua)-/ D-3 (Diploma- Melakukan kegiatan penataan benda koleksi dan desain layout tata
118. Penata Pameran Tiga) bidang budaya/Sejarah atau bidang lain yang relevan .
. pamer untuk kerapihan dan kelancaran pameran
dengan tugas jabatan
A S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Dialog dan W.
119. M?ﬁtliiulltu:agl an Wawasan komunikasi/ Kebijakan Publik/ Pemerintahan/Sosial dan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang dialog dan wawasan
Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |multikultural
0. |Kehutanan 1. Analis Hasil Hutan S-1 (St.rata—Sa‘Eu) / D-4 (Diploma-Empat) bldgng Kehutanan |Melakukan kegiatan anal%sm dﬁm penellaa}han dalar-n rangka
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang hasil hutan
. e . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis H Lahan Rehabil -1 - D-4 (Dipl -E. Keh
2. nalis Hutan dan Lahan Rehabilitasi |S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Kehutanan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang hutan dan lahan -

Hutan dan Lahan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rehabilitasi hutan dan lahan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Informasi Sumber Daya
Hutan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang informasi sumber daya
hutan

Analis Pasar Hasil Hutan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pasar hasil hutan

Analis Pengembangan Hutan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan hutan

Analis Rehabilitasi dan Konservasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang rehabilitasi dan
konservasi

Pemelihara Kebun

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pemeliharaan, inventarisasi, pemeriksaan dan
perbaikan kebun

Penelaah Data Pengukuran dan
Pengujian Hasil Hutan Bukan Kayu

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penelaahan data dan penyusunan rekomendasi
di bidang pengukuran dan pengujian hasil hutan bukan kayu

Penelaah Data Pengukuran dan
Pengujian Hasil Hutan Kayu

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penelaahan data dan penyusunan rekomendasi
di bidang pengukuran dan pengujian hasil hutan kayu
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Data Tanda Legalitas Hasil

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kehutanan

Melakukan kegiatan penelaahan data dan penyusunan rekomendasi

10. Hutan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang tanda legalitas hasil hutan
11. Pengawas Mutu Hasil Kehutanan S-1 (St.rata—Sa'Fu) / D-4 (Diploma-Empat) blda.mg Kehutanan M‘elakukan' kegiatan pengawasan dan penelaahan bahan mutu di
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang hasil kehutanan
12.  Pengawas Mutu Hasil Perkebunan S-1 (St.rata—Sat.u) / D-4 (Diploma-Empat) bldz'ing Kehutanan Melakukan' kegiatan pengawasan dan penelaahan bahan mutu di
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang hasil perkebunan
Pengelola Budidaya dan . . . . . . A
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
13. Pengembangan Perkebunan dan . .
yang relevan dengan tugas jabatan budidaya dan pengembangan perkebunan dan kehutanan
Kehutanan
14. Pengelola Pekarya Kebun D-3 (Diploma-Tiga) bidang .Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan pekarya kebun
15 Pengelola Pelestarian Sumber Daya |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Alam yang relevan dengan tugas jabatan pelestarian sumber daya alam
16 Pengelola Perhutanan Sosial dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Aneka Usaha

yang relevan dengan tugas jabatan

perhutanan sosial dan aneka usaha
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
17 Pengelola Perkebunan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Kehutanan yang relevan dengan tugas jabatan perkebunan dan kehutanan
Pengelola Perlmdunggn Tanaman D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melailkukan kegiatan pengelolaan dan penyu.sunan laporan di bidang
18. dan Pengelolaan Hasil Perkebunan . perlindungan tanaman dan pengelolaan hasil perkebunan dan
yang relevan dengan tugas jabatan
dan Kehutanan kehutanan
19 Pengelola Usaha Tani Perkebunan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" dan Kehutanan yang relevan dengan tugas jabatan usaha tani perkebunan dan kehutanan
. Analis Alat Penangkap Ikan dan Alat |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal%ms d-e-m P ene}aa}han dalam rangka .
10. |Kelautan dan Perikanan 1. . . R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang alat penangkap ikan
Bantu Penangkapan Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
dan alat bantu penangkapan ikan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
2. Analis Benih X X . . . C .
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang benih
. . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Analis B Perik: . . . . o c o . .
3 nalis Budidaya Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang budidaya perikanan
. . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
-1 - D-4 (Dipl -E. Perik:
4.  Analis Kelautan dan Perikanan S-1 (Strata-Satw)/ (Diploma-Empat) bidang Perikanan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kelautan dan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

perikanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

5. Analis Kenelayanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kenelayanan
Analis Kesehatan Ikan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal{s1s d.a}n P ene‘lae%han dalam rangk‘a
6. . . . R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan ikan dan
Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
lingkungan
Analis Konservasi dan Rehabilitasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal%sm' d,an penelaahan d.alam rangk'a' .
7. . - X . . penyusunan rekomendasi di bidang konservasi dan rehabilitasi
Wilayah Pesisir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan X L.
wilayah pesisir
8. Analis Mutu Hasil Perikanan S-1 (St.rata—Sat.u) / D-4 (Diploma-Empat) blda.mg Perikanan |Melakukan kegiatan anal%ms d-a-m pene}aa}han dalam rangka ‘
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang mutu hasil perikanan
Melakukan kegi lisi laah: ki
Analis Pembangunan Pelabuhan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan clakukan kegiatan ana %s1s d,i,in pene. aa. an dalam rangka
9. . X X . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pembangunan
Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
pelabuhan perikanan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal%sm dfm P enellaa}han dalam r-angka
10. Analis Pemulihan Sumber Daya Ikan . . R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemulihan sumber
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
daya ikan
. . . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis P 1 P -1 - D-4 (Dipl -E. Perik:
11, nalis Penanggulangan Pencemaran |S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Perikanan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penanggulangan

Sumber Daya Laut

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pencemaran sumber daya laut
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Penanggulangan Pencemaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

12. Sumber Daya Pesisir atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi keb.ljz.ikan di bidang penanggulangan
pencemaran sumber daya pesisir
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
13. Analis Pencemaran Laut . . . . . s
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pencemaran laut
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal%sm d'z'in pene.laa.ha_n dalam rangka
14. Analis Pendaftaran Kapal Perikanan . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendaftaran kapal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan :
perikanan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal%ms d-a-m pene}aa}han dalam rangka
15. Analis Pengawakan Kapal Perikanan . . R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengawakan kapal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ;
perikanan
Melakukan kegi lisi laah: ki
Analis Pengelolaan Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan clakukan kegiatan ana %s1s d,i,in pene. aa. an dalam rangka
16. R . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan sumber
Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
daya ikan
Analis Pengujian Kelaikan Alat S—lA (Strata—Satg) / D-4 (Dlploma—-Empat) bidang Melakukan kegiatan anal%sm dﬁm penellaa}han dalam r‘r?mgka ‘
17. Penanekanp Ikan Perikanan/Mesin atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengujian kelaikan
£4ap tugas jabatan alat penangkap ikan
. s . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis P Kelaikan K
18. nalis Pengujian Kelaikan Kapal Perikanan/Mesin atau bidang lain yang relevan dengan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengujian kelaikan

Perikanan

tugas jabatan

kapal perikanan




178

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Penyajian Data Sumber Daya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

19. Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyl.lsunan rekomendasi kebijakan di bidang penyajian data sumber
daya ikan
. . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
20.  Analis Perikanan Budidaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perikanan budidaya
Analis Perlindungan dan Pelestarian |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal%sm d'z'in pene.laa.ha_n dalan"l rangka
21. X . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perlindungan dan
Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan L
pelestarian ikan
99, Analis Potensi Kelautan S-1 (St.rata—Sat.u) / D-4 (Diploma-Empat) blda.mg Perikanan |Melakukan kegiatan anal%ms d-a-m pene}aa}han dalam r:amgka
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang potensi kelautan
93, Analis Potensi Perbenihan S-1 (St.rata»SaFu) / D-4 (Diploma-Empat) b1d§ng Perikanan |Melakukan kegiatan anal%s1s d'z'in pene.laa.han dalam rfingka '
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang potensi perbenihan
Analis Rancang Bangun Alat S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal%sm dfm P enellaa}han dalam rangka
24. . . R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang rancang bangun alat
Penangkap Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
penangkap ikan
. . . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis R B K 1 -1 - D-4 (Dipl -E. Perik:
25. nais Rancang Sangun Rapa S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Perikanan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang rancang bangun kapal

Perikanan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

perikanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi Pembangunan/ Kebijakan Publik/Hukum/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

26.  Analis Standardisasi Budidaya Manajemen/ Ekonomi/ Pemerintahan/ Administrasi atau |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standardisasi budidaya
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan Melakukan kegiatan anal{s1s dfm pene}ae}han dalam rangka
27. Analis Tata Kelola Sumber Daya Ikan . . R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tata kelola sumber
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
daya ikan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
08 Pengadministrasi Identifikasi Pulau- |Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |[Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian bahan di
" Pulau Kecil Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang identifikasi pulau-pulau kecil
jabatan
29 Pengawas Pemanfaatan Sumber S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |Melakukan kegiatan pengawasan di bidang pemanfaatan sumber
" Daya Kelautan dan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan daya kelautan dan perikanan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
30 Pengelola Data Perawatan Kapal Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Pengawas Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang perawatan kapal pengawas
jabatan
31 Pengelola Jasa Pangkalan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang [ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pendaratan Ikan relevan dengan tugas jabatan jasa pangkalan pendaratan ikan
Pengelola Pelaksanaan Pengujian . . . . ; . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
D-3 (Dipl -T bid Perik: tau bid 1
32. Mutu Secara Laboratoris Terhadap (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang pelaksanaan pengujian mutu secara laboratoris terhadap produk

Produk Hasil Perikanan

relevan dengan tugas jabatan

hasil perikanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pemantauan Sumber Daya

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan/Kelautan atau

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

33 Kelautan dan Perikanan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemantauan sumber daya kelautan dan perikanan

34 Pengelola Pengawasan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang [ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pembudidayaan Ikan relevan dengan tugas jabatan pengawasan pembudidayaan ikan

35 Pengelola Pengawasan Penangkapan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang [Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Ikan relevan dengan tugas jabatan pengawasan penangkapan ikan

36 Pengelola Pengawasan Pengolahan, [D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Pengangkutan dan Pemasaran Ikan |relevan dengan tugas jabatan pengawasan pengolahan, pengangkutan dan pemasaran ikan

37 Pengelola Pengawasan Sumber Daya |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan/Kelautan atau Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Kelautan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengawasan sumber daya kelautan

38 Pengelola Pengembangan Budidaya |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Perikanan atau Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" dan Pemasaran Perikanan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengembangan budidaya dan pemasaran perikanan

39 Pengelola Pengembangan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Perikanan atau Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Pembinaan Usaha

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pengembangan dan pembinaan usaha
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perikanan atau bidang lain yang

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

40.  Pengelola Statistik Perikanan relevan dengan tugas jabatan statistik perikanan
41. Penjaga Mercusuar SLTA/DI/ D-2 (Dlploma—Du‘a) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukgn kegiatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan
yang relevan dengan tugas jabatan serta penjagaan mercusuar
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Plploma.—Empat) bidang Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan
42. Penyuluh Keamanan Laut Kelautan/Sospol atau bidang lain yang relevan dengan o
) di bidang keamanan laut
tugas jabatan
43 Penyusun Rencana Bahan Teknis S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |[Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana teknis di
" Kesehatan Ikan dan Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang kesehatan ikan dan lingkungan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Penyusun Rencana Bahan Teknis S (Strata Satu') / (Dip on'1a mpét) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana bahan
44. . Manajemen/Perikanan atau bidang lain yang relevan . o .
Prasarana dan Sarana Budidaya . teknis di bidang prasarana dan sarana budidaya
dengan tugas jabatan
45 Penyusun Rencana Jaringan Pasar |[S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang
" lkan Hias atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan jaringan pasar ikan hias
-1 - D-4 (Dipl -E. i
46. Penyusun Rencana Kelembagaan I?Aan(asjil:llifliz?glﬁanan (atfuoé?gangmlr‘; itl) ;;iznrilevan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang

Pasar Hasil Perikanan

dengan tugas jabatan

kelembagaan pasar hasil perikanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Pemanfaatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan

Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang

47 Jenis Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemanfaatan jenis ikan
Penyusun Rencana Perancangan S-1 (S‘trata—Satu.) / D-4 (Dlplon}a-Empgt) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang
48. . . Manajemen/Perikanan atau bidang lain yang relevan L.
Konservasi Jenis Ikan . perancangan konservasi jenis ikan
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Perlindungan S (S'trata—Satu.) / D-4 (Dlplorr.la—Empz'it) bidang Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan rencana di bidang
49. . . Manajemen/Perikanan atau bidang lain yang relevan . .
dan Pelestarian Jenis Ikan . perlindungan dan pelestarian jenis ikan
dengan tugas jabatan
Teknisi Konservasi Kelautan dan SL’I.‘A/DI/ D-2 (Dlploma-Du-a)/D—CS (-Dlploma—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan teknis di bidang konservasi kelautan
50. . Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan .
Perikanan . dan perikanan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
51. Analis Pesisir dan Pulau-Pulau Kecil |Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan |rekomendasi kebijakan pesisir dan pulau-pulau kecil di bidang
tugas jabatan kelautan
. S_IA (Strata-Satu)/ D-4 (Dlplema—Enhlpat) bidang Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
52. Analis Jasa Kelautan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan R o . .
. rekomendasi kebijakan di bidang jasa kelautan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Melakukan ki lol 1
53. Pengelola Jasa Kelautan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan clakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan

tugas jabatan

pengelolaan jasa kelautan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Kapal Perikanan dan Alat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan

54. Perkapalan/Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan di bidang perkapalan perikanan dan alat
Penangkap Ikan . .
relevan dengan tugas jabatan penangkap ikan
Pengelola Kapal Perikanan dan Alat S-1 (Strata—Satu!/ D-4 (Diploma-Empat) b idang . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan
55. Perkapalan/ Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang B .
Penangkap Ikan . pengelolaan kapal perikanan dan alat penangkap ikan
relevan dengan tugas jabatan
. . S_l. (Strata-Satw)/ D-4 (Dlploma—Empat)'b idang . Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
56. Analis Kepelabuhan Perikanan Perikanan/Perkapalan/Kelautan atau bidang lain yang . s S .
X rekomendasi kebijakan di bidang kepelabuhan perikanan
relevan dengan tugas jabatan
57. Pengelola Kepelabuhan Perikanan S-1 (St.rata—Sat.u) / D-4 (Dlploma-Empat)blda.ng Perikanan |Melakukan kegiatan pengelolgan dan penyusunan laporan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengelolaan kepelabuhan perikanan
58. Syahbandar Pelabuhan Perikanan S-1 (St.rata»SaFu) / D-4 (Diploma-Empat) bldz'ing Perikanan Mel'akukan kegiatan pengawasan kesyahbandaran pelabuhan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perikanan
Pengelola Kesyahbandaran S_IA (Strata-Satu)/ D-4 (DlplorTla—Emp:at)bMang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan
59. . Perikanan/Perkapalan atau bidang lain yang relevan K
Pelabuhan Perikanan R pengelolaan kesyahbandaran pelabuhan perikanan
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang L
Melakuk: 1; laah 1 ki
60. Analis Sumber Daya Ikan Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan clakukan analisis dan penclaahan dalam rangka penyusunan

tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang sumber daya ikan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
61. Teknisi Perikanan Budidaya SLTA/DI Perlk'anan /Kelautan atau bidang lain yang relevan Melak}lkan kegl‘atz'in pengolfihan bahan', perbaikan, pemeriksaan, dan
dengan tugas jabatan pemeliharaan di bidang perikanan budidaya
Pengelola Teknis Perikanan S_l. (Strata-Satu)/ D-4 (Dlpl.oma-En-lpat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan teknis dan penyusunan laporan di
62. . Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan R R .
Budidaya . bidang perikanan budidaya
tugas jabatan
Analis Pengawasan Sumber Daya S—l' (Strata-Satu)/ D-4 (Dlpl'oma—En"lpat) bidang Melakukan z?nahs“ls dan penelaahan dalam rangka penyusunan
63. . Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan |rekomendasi kebijakan pengawasan sumber daya kelautan dan
Kelautan dan Perikanan R .
tugas jabatan perikanan
Pengelola Pengawasan Sumber Daya S_l. (Strata-Satu)/ D-4 (Dlplioma-En-1pat)b1dang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan
64. . Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang relevan dengan R
Kelautan dan Perikanan . pengawasan sumber daya kelautan dan perikanan
tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i
. S-1 (Strata Satu.)/ (Diploma mpat). bldang' Melakukan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
65. Analis Kapal Pengawas Perkapalan/Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang . s Lo
. rekomendasi kebijakan di bidang kapal pengawas
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)bidang . -
Melakukan kegiat 1ol d 1 di bid.
66. Pengelola Kapal Pengawas Perkapalan/Perikanan/Kelautan atau bidang lain yang g akukan keglatan pengelolaan dan penyusunan faporan di bidang
. perkapalan pengawas
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . s
K lah Melakukan ki 1 laah: ki
11. epemudaan dan Ola 1.  Analis Keolahragaan Keolahragaan/ Kepelatihan dan Olahraga atau bidang lain clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Raga

yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keolahragaan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
. S-1 (S'trata—Satu)'/ D-4 (Dlp'lc')ma-Err'Lpat)'bldang' ) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Kepemudaan Manajemen/Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain . . s
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kepemudaan
yang relevan dengan tugas jabatan
. SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyampaian materi dan Melakukan pelatihan di
Pelatih Atlet . R
yang relevan dengan tugas jabatan bidang atlet
LTA/DI/ D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
Pengawas Olah Raga S /D1/ D-2 (Diploma L}a)/ 3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penelaahan dan pengawasan di bidang olah raga
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Organisasi politik dan D_3. (Dlploma-Tlg 2) blda.ng Manajemen/Sosial dan Politik/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
.. Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas N e C .
Organisasi Kemasyarakatan jabatan organisasi politik dan organisasi kemasyarakatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
S (Strata Satu)'/ ( lp_ (?ma 11'1pat)'b1dang. . Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan
Penyuluh Kepemudaan Manajemen/Sosial dan Politik/ Sosiologi atau bidang lain o
. di bidang kepemudaan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (p iploma-Empat) bidang . . |Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
Penyuluh Olah Raga Keolahragaan/ Kepelatihan dan Olahraga atau bidang lain . o
. evaluasi dan Pelaporan di bidang olah raga
yang relevan dengan tugas jabatan
12. |Kesehatan Akupunturis D-3 (Diploma-Tiga) bidang Rehabilitasi Medik atau bidang |Melakukan kegiatan terapis kepada pasien dengan menggunakan

lain yang relevan dengan tugas jabatan

metode akunpuntur
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Alat dan Obat Kontrasepsi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang alat dan obat
kontrasepsi

Analis Genetik

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang genetik

Analis Gizi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang gizi

Analis Kesehatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan

Analis Kesehatan Ibu dan Anak

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan ibu dan

anak

Analis Kesehatan Kerja

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja / Kesehatan
Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kesehatan kerja

Analis Kimia

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Kimia atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kimia
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Keselamatan dan Kesehatan Kerja / Kesehatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakandi bidang obat dan makanan
relevan dengan tugas jabatan

9. Analis Obat dan Makanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Analis Pembayaran Jaminan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

0 Kesehatan Manajeman/ Kebl_]aka'n Publik atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi di bidang pembayaran jaminan kesehatan
relevan dengan tugas jabatan
Analis Penanggulangan Krisis S (Strata—Satu]( . D-4 (Diploma-Empat) b.ldang K?sehatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
11. Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang © gi1 e
Kesehatan . penyusunan rekomendasi di bidang penanggulangan krisis kesehatan
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
. . S (Str.ata Sa'tu)/ (Dip o@a mpat) bidang 'e nt Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pengembangan Sistem Infomatika/ Sistem Informasi/ Manajemen Teknik . .. Ay .
12. . . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan sistem
Operasi Medis Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
: operasi medis
jabatan
. . S-1 (Strffita—Sa-tu)/ D-4 (Dlplo@a-Empat) bidang Tekmk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
13 Analis Pengembangan Teknologi Infomatika/ Sistem Informasi/ Manajemen Teknik envusunan rekomendasi kebiiakan di bidane pengembangan
" Medis Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas peryu J & peng g

jabatan teknologi medis

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan
14. Analis Penyakit Menular Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penyakit menular

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehata/Audiologi atau bidang |Melakukan pemeriksaan dan pendampingan terkait pendengaran

15.  Audiol
udiolog lain yang relevan dengan tugas jabatan sesuai dengan alat bantu dengar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan penerimaan, pemisahan dan pencucian linen

16.  Binatu Rumah Sakit yang relevan dengan tugas jabatan kotor
' D-3 (Diploma-Tiga) bidang kesehatan atau bidang lain yang Melakukan perawatan suatu penya}k1t dengan Penggunaan herba atau
17. Herbalis . tanaman obat untuk membantu klien atau pasien mendapatkan
relevan dengan tugas jabatan s R . .
makanan yang bergizi, vitamin, mineral dan unsur unsur yang lain
Inspektur Sarana dan Prasarana S-1 (Strata—Satu]( A D-4 (Diploma-Empat) b.ldang K?sehatan Melakukan pemeriksaan terkait kelayakan sarana dan prasarana
18. s Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang s
Fasilitas Pelayanan Kesehatan . fasilitas pelayanan kesehatan
relevan dengan tugas jabatan
19.  Juru Rawat Jenazah SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma-Dga) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakt}kan kegiatan penyiapan, pemeriksaan dan pemeliharaan
yang relevan dengan tugas jabatan rawat jenazah
90, Penata Laboratorium Diseminasi S'»l (Strat'a»Satu) / D-4 (Dlploma—Empat.) bidang atau Melgkukan keglatafl penziitaar.l, pe'rencanaan dan penyusunan laporan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang laboratorium diseminasi
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Fisioterapi . . . .
1. T R . . Melakukan ki 1 ki ki
2 Occupational Terapi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan elakukan kegiatan layanan okupasi terapi kepada pasien
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ortotik Melakukan kegiatan pembuatan prosthesis dan orthosis bagi pasien
22. Ortotis Prostesis Prostetik atau bidang lain yang relevan dengan tugas yang mengalami permasalahan amputasi anggota gerak tubuh, delay

jabatan

deformity dan kecacatan ortopedi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penelaahan dalam rangka

23. Pemeriksa Perempuan dan Anak Masyarakat/ Kebl_]akag Kesehatan atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi di bidang perempuan dan anak
relevan dengan tugas jabatan
. e S-1 (Strata—Satu)(. D-4 (Dlpl()-ma—Emp?t) bldar}g Kebijakan Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penelaahan dalam rangka
24. Pemeriksa Sanitasi Masyarakat/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang © iy e
. penyusunan rekomendasi di bidang sanitasi
relevan dengan tugas jabatan
95 Pemulasaran Jenazah SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dl',la) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melé'il'(uké'il'l kegiatan pembersihan, penyimpanan, pengeluaran dan
yang relevan dengan tugas jabatan sterilisasi jenazah
S-1 ‘(Strata.—Satu)/-D—4 (plplo@a-Empat) b1da-n g Melakukan kegiatan pencatatan penerimaan dan pengeluaran,
26. Penata Rontgen Radioterapi/Teknik Radiologi atau bidang lain yang relevan X Lo
X pemeriksaan serta penataan di bidang rontgen
dengan tugas jabatan
97 Peneliti Laboratorium S-1 (Strata-Satu)/ D»4' (Diploma-Empat) bidang yang Melakuka'n kegiatan penelitian dan pengembangan di bidang
relevan dengan tugas jabatan laboratorium
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
28 Pengadministrasi Alat dan Obat Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Kontrasepsi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas alat dan obat kontrasepsi
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
29. Pengadministrasi Gudang Farmasi Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

gudang farmasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Rekam Medis dan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pengadministrasian di bidang

30 Informasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekam medis dan informasi
jabatan
Pengawas Monitoring dan Evaluasi S-1 (Strata—Satu)( . D-4 (Diploma-Empat) bldang K‘esehatan Melakukan kegiatan pengawasan di bidang monitoring dan evaluasi
31. L Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang . L.
Imunisasi Puskesmas . imunisasi puskesmas
relevan dengan tugas jabatan
32. Pengelola Kebidanan D-3 (Diploma-Tiga) bl(%ang Kebidanan atau bidang lain yang Melfikukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan kebidanan
33. Pengelola Kefarmasian D-3 (Diploma-Tiga) b@ang Farmasi atau bidang lain yang Melakukz%n kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan kefarmasian
34. Pengelola Keperawatan D-3 (Diploma-Tiga) bidang .Keperawatan atau bidang lain  |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan keperawatan
35 Pengelola Obat dan Alat -Alat D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumah Sakit atau [Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Kesehatan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan obat dan alat -alat kesehatan
36. Pengelola Pelayanan Kesehatan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumah Sakit atau |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pelayanan kesehatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pelayanan Penunjang

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Adminsitrasi Rumah Sakit atau

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

37 Diagnostik dan Logistik bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pelayanan penunjang diagnostik dan logistik
Pengelola Pemberantasan Penyakit D—3.!D1ploma-T1ga) bidang Kesehatap Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
38. . Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan B X
Bersumber Binatang . pemberantasan penyakit bersumber binatang
tugas jabatan
Pengelola Pemberantasan Penyakit D—S.(Dlploma—Tlga) bidang K.esehatal.l Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
39. Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan .
Menular Langsung . pemberantasan penyakit menular langsung
tugas jabatan
Pengelola Pengamatan Penyakit dan D-3 (Dlploma_Tlg?.) bidang Epidemologi/ I‘(esehata}n Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
40. L Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang . . L.
Imunisasi . pengamatan penyakit dan imunisasi
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Keseh M ki
Pengelola Penggerak Peran Serta 3.! iploma-Tiga) bidang Vese ata1.1 asyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
41. o Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan g
Masyarakat di bidang Kesehatan . penggerak peran serta masyarakat di bidang kesehatan
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ . -
Melakukan kegiat 1ol d 1 di bid.
42. Pengelola Penyakit Tidak Menular Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan ca u- arAl cglatan pengelolaan can penyusunarn taporan ci bidang
. penyakit tidak menular
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Farmasi/ . .
Melakukan ki lol 1
43. Pengelola Poliklinik Akuntansi atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

jabatan

poliklinik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

44. Pengelola Program Gizi Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan ..
. program gizi
tugas jabatan
s D—3.!D1ploma-T1ga) bidang K;sehatap Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
45. Pengelola Program Imunisasi Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan . o
. program imunisasi
tugas jabatan
Pengelola Program Jaminan D—S.(Dlploma—Tlga) bidang K.esehatal.l Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
46. . Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan L. .
Pemeliharaan Kesehatan R program jaminan pemeliharaan kesehatan
tugas jabatan
Pengelola Program Kesehatan D—3.!D1ploma-T1ga) bidang K.esehata‘n Masyarakat/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
47. Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan
Keluarga . program kesehatan keluarga
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesehatan Masyarakat/ . S
Melakukan ki lol: 1
48. Pengelola Rujukan Kesehatan Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang relevan dengan cafuian egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
. rujukan kesehatan
tugas jabatan
49. Pengemudi Ambulan SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma_Dl.la)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan persiapan, perawatan dan mengemudikan mobil ambulan
yang relevan dengan tugas jabatan
. - . . . Melakukan kegiatan penelaahan dan evaluasi serta penyusunan
Penelaah Ak L -1 - D-4 (Dipl -E. Anal
50. enelaah Sistem Akreditasi Lembaga [S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Analis laporan di bidang sistem akreditasi lembaga inspeksi dan

Inspeksi dan Laboratorium Medik

Medis atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

laboratorium medik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Pembayaran Jaminan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian di bidang

51. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen L
Kesehatan . . R data pembayaran jaminan kesehatan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
R S-1 (Strata—Satu)(.D—4 (Diploma-Empat) b}dang K‘esehatan Melakukan kegiatan pengujian, pemeliharaan data dan Penyusunan
52. Penguji Hiperkes Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang . .
. laporan di bidang hiperkes
relevan dengan tugas jabatan
Penyuluh Kesehatan dan S-1 (Strata-Satu) / ' D-4 (Diploma-Empat) b.ldang K'esehatan M'ele'ikukan kegiatan penyuluhan, evalu.a51 dan p.enyl,'lsunan laporan
53. . Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang di bidang kesehatan dan pencegahan hiv atau aids, ims dan bahaya
Pencegahan Penyakit .
relevan dengan tugas jabatan nafza
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan . .
Melakukan kegiat Iuh 1 d It
54. Penyuluh Obat dan Makanan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang ‘e ? UKAn Kegiatan penyuuhan, evauasi dan penyusunan ‘aporan
. di bidang obat dan makanan
relevan dengan tugas jabatan
55. Petugas Kamar Gelap SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dl.la) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakuka.n keg'latan penylapan kaset dan ﬁh’I'l, pemerosesan film,
yang relevan dengan tugas jabatan penggantian cairan processing serta pembersihan ruang kamar gelap
56. Pramu Laboratorium SLTA/ DI/ D-2 (Dlploma—Dga)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penyiapan bahan di bidang laboratorium
yang relevan dengan tugas jabatan
Melakukan ujian pada cardio atau paru perangkat pasien mengenai
57 Teknisi Kardiovaskuler D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Kardiovaskuler atau alasan analisis catheterizations jantung, electrocardiograms, fungsi

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

paru-paru, kemampuan paru-paru, dan terkait tes atau
mengeksekusi
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
D-3 (Dipls -Tiga) bid; kesehat tau bid lai
58. Verifikator Medis (Diploma-Tiga) bi 'ang csehatan atau bidang ‘ain yang | yrelakukan pencatatan, pemeriksaaan dan verifikasi bidang medis
relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata—Satu)/ D_L? (Dlplogla}-Empat) b.l dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
59. Analis Narkoba Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau R N C
R X . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang narkoba
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Dlploma—Empa.t) l')ldang' Pertar'uan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan prekursor dalam rangka
60. Analis Prekursor dan Perkebunan/ Tanah/ Hukum/Kriminologi atau bidang . . s
. . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanahan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . .
Melakukan ki t lahan di doks t: data d:
61. Pengolah Data Prekursor Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen ‘e fxukan kegiatan pengolanan dan pencokumentasian cata di
. . R bidang prekursor
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Ketent
eten .eraman, 1 S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Ketertiban Umum, dan Analis Bimbingan Pelayanan dan . . . . L L.
13. . 1. R Manajemen/ Kesehatan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan pelayanan
Perlindungan Konsultasi X . . .
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan konsultasi
Masyarakat
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Data dan Kerjasama i . . o . . R . . c .
2. Pemasvarakatan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang data dan kerjasama
V! atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemasyarakatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
3. Analis Forum Kerukunan Umat Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang forum kerukunan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

umat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Forum Kewaspadaan Dini

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

4. Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang forum kewaspadaan
Masyarakat . . . L
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dini masyarakat
. S 1. (.Strata—Satu!/ D—4-!Dlploma-E‘mpat)‘bldar{g Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
5. Analis Kebakaran Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat R N C
. K . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kebakaran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
6.  Analis Pengabdian Masyarakat Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengabdian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan masyarakat
. S 1. (‘Strata—.Satu)./ D—4-!Dlploma-]?mpat)‘bldagg Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
7. Analis Kemasyarakatan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Publik/ Psikologi Masyarakat . i C
. . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kemasyarakatan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
s Analis Oreanisasi Masvarakat Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ g ¥ Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang organisasi masyarakat
dengan tugas jabatan
. . . S-1 (S'FratafSatu)/ ?}4 (Dlpbl.’n.aiEmpf.it) b1'dang .. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pembelajaran Pembinaan Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan . .. o .
9. 4 K . . R . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pembelajaran
Pendidikan Masyarakat Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan . < s
. pembinaan pendidikan masyarakat
dengan tugas jabatan
lié;i:sl‘zzi;ak;fr?;lgc{szzgzligﬁifr;)r;?z)lﬁlsaﬁibi' akan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
10. Analis Pemberdayaan Masyarakat 8 J penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan

Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

masyarakat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pemberdayaan Masyarakat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

1. dan Kelembagaan Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan
. masyarakat dan kelembagaan
dengan tugas jabatan
S-1 (St'rata—Satu)/ P_4 (Dlplor.n.a—Empz'it) bl'dang .. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan . . Lo
12. Analis Pengaduan Masyarakat . . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengaduan
Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan
. masyarakat
dengan tugas jabatan
S-1 (SFrata—Satu)/ P_4 (Dlplor‘n‘a-Empa-tt) blflang " Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Pemerintahan/Sosial dan Politik/ Sosiologi/ Kebijakan . o c
13. Analis Pengawasan Masyarakat . . . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengawasan
Publik/ Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan
. masyarakat
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
S-1 (Strata Satu)/ .( . P oma. . mpat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ . .. o
14. Analis Pertahanan dan Keamanan . . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertahanan dan
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. keamanan
jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pola Konsumsi Pangan .. . . . .. L. .
15. Masyarakat Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pola konsumsi pangan
4 relevan dengan tugas jabatan masyarakat
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kebijakan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Program Kerjasama Lembaga o . . . . . S .
16. Masvarakat Masyarakat/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang program kerjasama
o relevan dengan tugas jabatan lembaga masyarakat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial/ . -
Melakukan ki 1 laah: ki
17. Analis SAR Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang SAR
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Panitia Adhoc dan

SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang

18. Alat Kelengkapan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas panitia adhoc dan alat kelengkapan
jabatan
Pengawas Lapangan Angkutan S-1 (Strata—Satu)( . D-4 (Diploma-Empat) b}dang K‘esehatan Melakukan kegiatan pengawasan lapangan di bidang angkutan
19. Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang
Sampah . sampah
relevan dengan tugas jabatan
Pengawas Lapangan Petugas S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan . s . .
Melakukan ki ki h 1
20. Kebersihan Jalan, Saluran dan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang elakukan kegiatan pengawasan petugas di bidang kebersihan jalan,
- saluran dan selokan
Selokan relevan dengan tugas jabatan
Pengavs./as Lapangan Petugas S-1 (Strata-Satu) / ‘ D-4 (Diploma-Empat) blldang Kfasehatan Melakukan kegiatan pengawasan lapangan terhadap petugas
21. Kebersihan Tempat Pembuangan Masyarakat/ Kebijakan Kesehatan atau bidang lain yang . .
. . kebersihan tempat pembuangan akhir
Akhir relevan dengan tugas jabatan
Pengawas Lapangan Petugas S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
22. Pertga_manan pang & Manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengawasan petugas di bidang pertamanan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
23 Pengelola Data Kemanan dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
" Ketertiban Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang keamanan dan ketertiban
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi Pemerintah/ . .
Melakukan ki lol 1
24. Pengelola Keamanan dan Ketertiban |Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

jabatan

keamanan dan ketertiban




198

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pengabdian Kepada

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi Pemerintah/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

25. Masyarakat $051010g1 atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengabdian kepada masyarakat
jabatan
. D_3. (Dlploma-Tlga) blda.ng Administrasi Pemerintah/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
26. Pengelola Ketertiban Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. ketertiban
jabatan
Pengelola Urusan Kesehatan D-3 (.D?plom'a—Tlga) 'bldang Kes.e hatfan Masyara_kat/ . Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
27. Administrasi Pemerintah/ Sosiologi atau bidang lain yang
Masyarakat . urusan kesehatan masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Bahan Rencana b-3 (Plploma—’l‘.lga) bldang ’I-‘ekml‘{ Infomatika/ Manaj e-men Melakukan kegiatan pengolahan bahan di bidang rencana
28. Penaneeulanean Bencana Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen enaneeulanean bencana
geuiang atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P gguiang
-1 - D-4 (Dipl -E. i ial
S .(Stra'ta Satu.)/ (, iploma-Empat) bidang Sosial/ Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan Pelaporan di bidang
29. Penyuluh Bencana Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas bencana
jabatan
Penyusun Program Pengabdian S-1 (Strata—Satu)/‘ . D-4 (Dlplo-ma—Emp?t) bldar}g Kebijakan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan di bidang
30. Masyarakat/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang .
Kepada Masyarakat . program pengabdian kepada masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Kebij
31, Penyusun Program Pengawasan I?Aas§i?§l§it7i§2¥j akan( Pifb;rlﬁztaxl?gfsgztgdlaa I:E y:rl:;akan Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan di bidang program

Kesejahteraan Rakyat

relevan dengan tugas jabatan

pengawasan kesejahteraan rakyat
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Statistik/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
32. Analis Perlindungan Masyarakat Penelitian/ Hukum/ Kebijakan Publik atau bidang lain penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perlindungan
yang relevan dengan tugas jabatan masyarakat
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan
33. Analis Polisi Pamong Praja Pemerintahan/Hukum/ Administrasi Negara/Sosial politik |penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang polisi pamong praja
. S-1 (St.rata—Satu]/ D_‘,‘ (Dlploma—}.*:'mpat) blda'ng . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
34. Analis Tugas Pembantuan Pemerintahan/ Manajemen/ Kebijakan Publik atau bidang . o Ay
. . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tugas pembantuan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . o
Melakukan ki t h; bimb: d;
35. Pengasuh Praja Manajemen,/ Administrasi/ Psikologi/Sosial/ Hukum atau PrZ'aa ukan kegiatan pengasuian, pemblmbingan, dan pengawasan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan J
36 Pelatih Satuan Perlindungan SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan perencanaan, penyampaian materi dan
" Masyarakat yang relevan dengan tugas jabatan pelaksanaan pelatihan di bidang satuan perlindungan masyarakat
Komumk.a si dan . . . S-1 (StrAata—ASatu) /A .D_4 (Dlplo‘ma—Empat)- bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
14. |Informasi Teknologi 1. Analis Berita Komunikasi/ Kebijakan Publik/ Pemerintahan/Sosial dan . . c o .
" . X . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang berita
Komputer Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . .
Melakukan ki 1 laah: ki
2. Analis Container Scanner Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang container scanner
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Dokumentasi Kesenian dan
Perfilman

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesenian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang dokumentasi kesenian
dan perfilman

Analis Konten Media Sosial

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
komunikasi/ Jurnalistik/Sosial dan Politik atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang konten media sosial

Analis Notifikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
komunikasi/ Kebijakan Publik/ Pemerintahan/Sosial dan
Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang notifikasi

Analis Pengelolaan Sistem Informasi
Perbendaharaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengelolaan sistem
informasi perbendaharaan

Analis Revansi dan Produktivitas
Iptek

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang revansi dan
produktivitas iptek

Analis Setelmen Transaksi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang setelmen transaksi

Analis Sistem Informasi dan
Diseminasi Hukum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sistem informasi dan
diseminasi hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Sistem Informasi Pusdatin

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajeman/ Teknik Infomatika/, Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

10. dan LPPB Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas {Jenglusunan rekomendasi di bidang sistem informasi pusdatin dan
jabatan PP
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

11. Analis Sumber Dava Iptek Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

’ va’p Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sumber daya iptek
jabatan
. . . Dlplqma Tiga M'ana.]er.nan/ Teknik In.fomatlk'a/ Manz'ijemen Melakukan pelayanan asistensi dan memberikan informasi yang lebih

12. Asisten Client Coordinator Teknik Infomatika/ Sistem Informasi atau bidang lain yang cepat kepada pengguna jasa kepabeanan (eksportir dan importir)

relevan dengan tugas jabatan P P pengguna] b P P
. . . .SLTA/ D.I / D-2 (Dlploma-D‘ua)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian di bidang

13. Pengolah Informasi dan Komunikasi |informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . . .
. informasi dan komunikasi
jabatan
S (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlplqma-Empat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

s s s . Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik . o s . . .

14. Analis Sistem Informasi Distribusi R . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sistem informasi
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas C X
. distribusi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Grafika/ Manajeman/ Teknik . . . .

Melakukan kegiat ki d
15. Operator Komputer Grafis Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain e-a u‘ an xeglatan penylapan, pemeriksaan can pengoperasian
. aplikasi grafis pada komputer

yang relevan dengan tugas jabatan

16. Operator Komunikasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Telelekomunikasi atau bidang Melakukan kegiatan penyiapan, pemeriksaan dan pengoperasian alat

lain yang relevan dengan tugas jabatan

komunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Operator Pengembangan Sarana

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajeman/ Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan penyiapan, pemeriksaan dan pengoperasian

17. Manajemen Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau .
Iptek R X . pengembangan sarana iptek
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (.Dlploma-T.l ga) bidang TEkmk Irhlfomanl‘{a/ Mar{a_]emen Melakukan kegiatan penyiapan, pemeriksaan kelengkapan dan
18. Operator Peralatan Penyensoran Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang . .
. pengoperasian serta pemeriksaan peralatan penyensoran
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . .
Melakukan ki k: kelengk
19. Operator Radar Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang elaku an' egiatan penyla}pan, pemeriksaan kelengkapan dan
. pengoperasian serta pemeriksaan radar
relevan dengan tugas jabatan
. b-3 (Plploma—’l‘.lga) bidang Tekxjuk Irhlfomatllfa/ Mar?a_] CMENL | ) felakukan kegiatan pengoperasian peralatan audio atau
20. Operator Radio Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang B o .
. soundsystem dan pemeliharaan jaringan komputer radio
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infc ika/ M j
Operator Tayangan Multimedia dan 3 (, 1ploma 1 ga) bidang Te I?l n omatl. a/ an.ajemen Melakukan kegiatan pengoperasian dan pemeriksaan substansi
21. Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang - X
SMS . tayangan multimedia dan SMS
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . .
22. Operator Telekomunikasi Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang Melakukan- keglatan pengoperasian dan pemeriksaan peralatan
. telekomunikasi
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
23. Asisten Operator Radar Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan penyiapan dan pemeriksaan kelengkapan dalam

Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

rangka pengoperasian peralatan radar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan pemeriksaan dan penyusunan rekomendasi di

24.  Pemeriksa Teknologi Informasi Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |bidang teknologi informasi
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Jurnalistik/Teknik Infomatika/ . . .
Melakukan kegiat bah ki t
25. Pengalih Media Manajemen Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau :nir; t:rrll dﬁa :: p?gt;htma;l;}?;?ezs::l?;, penyuntingan,
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P ’ pengungg P
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
26 Pengawas Pengembangan Sarana Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengawasan di bidang pengembangan sarana
© Iptek Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |iptek
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
. . Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/ . Lo . .
7. P Teknologi Inf . . . Melakukan ki knoll f
2 engawas Teknologi Informasi Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas elakukan kegiatan pengawasan di bidang teknologi informasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
28. Pengawas Telekomunikasi Infomatlka{ Ma}na_]eme'n Tekn11'< Infomatika/ Melakukan kegiatan pengawasan di bidang telekomunikasi
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . -
Melakukan kegiat 1ol d 1 di bid.
29. Pengelola Alih Teknologi Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang alfhatelllin:; iegla an pengelolaan can penyusunarn taporan ci bidang
relevan dengan tugas jabatan &
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
30. Pengelola Data Apresiasi Film Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

data apresiasi film
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Pembangunan Sistem

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

3L Informasi Keuangan Daerah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data pembangunan sistem informasi keuangan daerah
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
32. Pengelola Database Pemerln.tahan / T e.kmk Infpmatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas database
jabatan
Pengelola Instalasi Teknologi D-3 (Plploma—T'lga) bidang Tekl?lk Ir'lfomatll.(a/ M@ajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
33. . Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang |. . .. X
Informasi . instalasi teknologi informasi
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Keamanan Sistem b-3 (Plploma—’l‘.lga) bidang Tekxjuk Irilfomanl‘(a/ Mar?a_] CMENL | ) felakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
34. . Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang . . R
Informasi . keamanan sistem informasi
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Ti i Teknik Inf ika/ Manaj
Pengelola Penyelenggaraan Media 3 (, 1ploma 1 ga) bidang Te I?l n omatl. a/ an.ajemen Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
35. . Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang . .
Elektronik . penyelenggaraan media elektronik
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . -
Melakukan kegiat 1ol d 1 di bid.
36. Pengelola Proses Penyensoran Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang lakukan keglatan pengelolaan dan penyusunan faporan di bidang
. proses penyensoran
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . S
Melakukan ki lol 1
37. Pengelola Sistem dan Jaringan Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang clakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

relevan dengan tugas jabatan

sistem dan jaringan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

38. Pengelola Situs atau Web Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang .
. situs atau web
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . -
. . . . - . . Melakukan k t lol d 1 di bid
39. Pengelola Teknologi Informasi Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang caxu ‘a n cala gn pengelolaan dan peryusunan laporan ci bidang
. teknologi informasi
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . s
Melakukan ki 1ol 1
40. Pengelola TV dan Radio Teknik Infomatika/ Telekomunikasi atau bidang lain yang T\? 2:;1 rzgio egiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
41. Pengendali Alat Satelit Infomanka( Ma.na_]eme-n T ekml-( Infomatika/ Melakukgn kegiatan pengendalian kuantitas dan kualitas di bidang
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |alat satelit
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
42. Pengendali dan Pemelihara Radar Infomatlka{ Ma}na_]eme'n Tekn11'< Infomatika/ Melak'ukan kegiatan pengendalian kuantitas dan kualitas dan
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pemeliharaan peralatan radar
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
43. Pengendali Jaringan Komunikasi Infomanka( Ma.na_]eme}'l Tekml-( Infomatika/ Melaku-kan‘keglatan pengendalian kualitas dan kuantitas jaringan
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |komunikasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
44. Pengendali Jaringan Sistem Satelit Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengendalian kuantitas dan kualitas jaringan

Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

sistem satelit
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika/

Melakukan kegiatan pengendalian kuantitas dan kualitas teknologi

5. Pengendali Teknologi Informasi Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |informasi
jabatan
D-3 (D1p1.oma-T1ga).b1dang T eknik Informatika/ Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian serta
46. Pengolah Data Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. penginputan data
jabatan
Pengolah Data Penyuluhan dan D-3 (Plploma—T'lga) bldang ’I"eknll.( Infomatika/ Manaje'men Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian atau
47. Lavanan Informasi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen enginputan data penyuluhan dan lavanan informasi
Y atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengip penyu Y
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
48. Penilik Telekomunikasi Infomanka( Ma.na_]eme-n T ekml-( Infomatika/ Melakukan pengendahar.l @utu dan evaluasi dampak program
Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |pemanfaatan telekomuniasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . -
Melakukan ki Iuh Pel
49. Penyuluh Teknik Infomatika Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain e xukan eglatan penyuluhan, evaluasi dan Pelaporan di bidang
. teknik infomatika
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Grafika/
Manajeman/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik . S
. P . R . Melakukan ki
50 erancang Grafis Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas elakukan kegiatan perancangan di bidang grafis
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Komputer/ Teknik . .
Melakukan ki lah 1
51. Pranata Jaringan Iptek Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain elakukan kegiatan penyiapan dan pengolahan pelayanan dan

yang relevan dengan tugas jabatan

evaluasi hasil kerja di bidang jaringan ilmu dan teknologi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan, pelayanan dan evaluasi hasil kerja

52. Pranata Sidik Jari Tekmk' Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan di bidang sidik jari
tugas jabatan
Teknisi Alat Elektro dan Alat SLTA/D.I/ ]?_2 (Dlploma.-Dua)/D—LB (D11)-10ma—T1‘ga) blda.ng Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pemeriksaan serta
53. . . Komunikasi/Teknik / Sistem Informasi atau bidang lain . R .
Komunikasi . pemeliharaan alat elektro dan alat komunikasi
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . .
Melakukan ki ki ki
54. Teknisi Jaringan Instalasi Teknik/Sistem Informasi/Komunikasi atau bidang lain N ak},l an eglaFan pe.masang.an, perbaikan dan pemeriksaan serta
. pemeliharaan jaringan instalasi
yang relevan dengan tugas jabatan
L. . . . SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Tek: Produksi Multimedia d
55. Wee]:l 181 Frodukst Muttimedia dan Komunikasi/Sistem Informasi / Broadcasting a atau bidang|Melakukan kegiatan pengelolaan produksi multimedia dan web
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . . S
Melakukan ki lah hasil
56. Pengolah Data Hasil Penyensoran Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen eiaerljsoarr;n eglatan pengolahan data hasil penyensoran di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penys
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/ Manajemen . Lo
Melakukan kegiat lahan dat: di bid
57. Pengolah Data Proses Penyensoran |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/ Manajemen eenae:lls;r;n eglatan pengolatian data proses penyensoran di bicang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peny
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengukuran dimensi, kapasitas, dan jenis materi
Py ks P h Rek:
58. engukur dan Pengalih Rekam Elektro/ Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan |penyensoran serta melakukan pengalihan materi penyensoran di

Materi Penyensoran

dengan tugas jabatan

bidang penyensoran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pengembangan Model

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos/ Logistik/ Hubungan

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan materi regulasi dan

59 Industri Pos dan Logistik Internasional/ Administrasi Negara/ Administrasi Publik/ ke.bljakan., b.unblngan teknis, worl?shop, dan bahan—bz?h{in kerja
. lainnya di bidang pengembangan industri pos dan logistik
Sosial/ Sastra
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan materi regulasi dan
60 Penyusun Bahan Pengembangan Akuntansi/ Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos/ Logistik/ kebijakan, perundingan perdagangan jasa internasional, bimbingan
" Model Industri Pos dan Logistik Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ teknis, workshop, dan bahan-bahan kerja lainnya di bidang
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra pengembangan industri pos dan logistik
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan materi regulasi dan
61 Penelaah Pengembangan Model Akuntansi/ Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos/ Logistik/ kebijakan, perundingan perdagangan jasa internasional, bimbingan
" Industri Pos dan Logistik Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ teknis, workshop, dan bahan-bahan kerja lainnya di bidang
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra pengembangan industri pos dan logistik
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. . S (Stratz'i Satw)/ . (Diploma m.pfat) bidang .. Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pengembangan Model Industri|Akuntansi/ Ekonomi/ Hukum/ Politik/ Pos/ Logistik/ . .. o
62. . . . K penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengembangan
Pos dan Logistik Hubungan Internasional/ Administrasi Negara/ industri pos dan logistik
Administrasi Publik/ Sosial/ Sastra p gt
-1 - D-4 (Dipl -E. i Aku i
Pengelola Bahan Tata Kelola Bidang S (Strata Satu)/ . (Diploma mpat') ‘t'ndan.g ntansi/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan hasil
63. Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ . . .
Pos . . analisis tata kelola di bidang pos
Psikologi/ Sastra
Penyusun Bahan Tata Kelola Bidang S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Dlploma—Empat-) ‘Fndan‘g Akuntansi/ Melakukan kegiatan penyusunan dan pengklasifikasian data obyek
64. Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ . . . co
Pos . . kerja bahan analisis tata kelola di bidang pos
Psikologi/ Sastra
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ .
Penelaah Bahan Tata Kelola B: Melakukan ki laah ki
65. enelaah Bahan Tata Kelola Bidang Manajemen, Ekonomi/ Hukum,/ Administrasi Negara/ elakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan konsep bahan

Pos

Psikologi/ Sastra

analisis tata kelola di bidang pos
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola dalam

66. Analis Bahan Tata Kelola Bidang Pos |bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ . . Do
ke ke dasi kebijakan di bid
Administrasi Negara/ Psikologi/ Sastra rangka penyusunan rexomendasi kebyjakan di bidang pos
67. ?Ziielzf Perizinan Layanan f/[:nszr;ii?;lg illzfl-;gllclﬁlf')nn/le;irrﬂ?r{s?l/dzr;rgnunikasi / i\:gi};;l:anr;klfsgiiatan pengelolaan bahan perizinan layanan jaringan
g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. -
Py Bahan P L Melakukan ki h It
68 J:;iuzin an Perizinan Layanan Manajemen; Teknik/ Hukum, Akuntansi/ Komunikasi/ tefeil(:;uﬁk aesgi1atan penyusunan bahan perizinan layanan jaringan
g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
Penelaah Perizinan Layanan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) ‘t:fldang . . Melakukan kegiatan penelaahan bahan analisis perizinan layanan
69. Jarinean Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ arinean telekomunikasi
g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi J g
S._l (Strata—Sffitu)/ D4 (Dl.p loma-Empat)/ S-2 (Strata—Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan layanan
70. Analis Perizinan Layanan Jaringan | L.oang Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ jaringan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidan
’ 4 g Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Jaringan daam rangia penyusunan rexomendast kebjjaka ang
. telekomunikasi
Ekonomi
Pengelola Perizinan Penataan S-1 (Strata—Satu)/ AD_4 (Diploma-Empat) ‘t?ldang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perizinan penataan
1. Penyelenggaran Jaringan Manajemen,/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jaringan di bidang telekomunikasi
Y &8 g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny £8 J g g
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . ..
Py Bahan P Py Melakukan ki h
70. enyusun Bahan Perizinan Penataan Manajemen, Teknik/ Hukum, Akuntansi/ Komunikasi/ elakukan kegiatan penyusunan bahan perizinan penataan

Penyelenggaraan Jaringan

Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi

penyelenggaraan jaringan di bidang telekomunikasi




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Penataan Penyelenggaraan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan penataan

73 Jaringan Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jaringan di bidang telekomunikasi
g Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny £8 J g =
-1 - D-4 (Dipl -E. - -D
S. (Strata S?tu)/ ( l.p oma-Empat)/ -2 (St'rata ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penataaan
. . bidang Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ .. .
74. Analis Penataan Jaringan X . ‘. . . . penyelenggaraan jaringan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ " s . .
. kebijakan di bidang telekomunikasi
Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . L. . .
Melakukan ki 1ol h It
75. Pengelola Perizinan Layanan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ biZ:nku t;:koffrtl?l?azfnge olaan bahan perizinan layanan jasa di
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi g
76. ?Zzzusun Bahan Perizinan Layanan ;;nfjteﬁt;i?;ig illzfl-;]ill(ﬂ;)nn/lii:fxﬁ?x)lsbil/dzrc:rgnunikasi / xzf:uii:klzeﬁii?:a&enyusunan bahan perizinan layanan jasa di
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi &
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. . .
Melakukan ki laah: h 1
77. Penelaah Perizinan Layanan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ bifiaan ut;:koenifr?l?azfne aahan bahan perizinan layanan jasa di
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi g
. .. S-1 (Strata—Satu)/ AD_4 (Diploma-Empat) ‘t?ldang . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan layanan jasa
78. Analis Perizinan Layanan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ dalam raneka penvusunan rekomendasi di bidane telekomunikasi
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi g8 peryu g
L. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .
Py lola P P Melakukan ki lol h
79, engelola Perizinan Penataan Manajemen, Teknik/ Hukum, Akuntansi/ Komunikasi/ elakukan kegiatan pengelolaan bahan perizinan penataan

Penyelenggaraan Jasa

Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi

penyelenggaraan jasa di bidang telekomunikasi




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Perizinan Penataan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan perizinan penataan

80. Penyelenggaraan Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan jasa di bidang telekomunikasi
4 £8 Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny £8 J &
Penelaah Penataan Penyelenggaraan S-1 (S‘trata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) b}dang . . Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan penataan
81. Jasa Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ envelengoaraan jasa di bidane telekomunikasi
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny &8 J g
. S._l (Strata—S.atu)/ D4 (Dl.p loma-Empat)/ S-2 (Strata—Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kebijakan
Analis Penataan Penyelenggaraan bidang Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ .
82. o - . . . penataan penyelenggaraan jasa dalam rangka penyusunan
Jasa Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ L3 . .
. rekomendasi di bidang telekomunikasi
Ekonomi
Penelaah Bahan Kebijakan Iklim S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma-ErFlpat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi iklim usaha
83. . . . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . C s . X
Usaha Industri Telekomunikasi c . . industri di bidang telekomunikasi
Hukum/ Statistik/ Akuntansi
Analis Bahan Kebijakan Iklim Usaha S-1 (Strata»Satu) / 'D»4 (Dlploma—EI.npat) bidang ' . Melakukan kegiatan anal%s1s d'z'in pen'eli?ahan dalém rang.ka' '
84. . . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ penyusunan rekomendasi kebijakan iklim usaha industri di bidang
Industri Telekomunikasi .. . . .
Hukum/ Statistik/ Akuntansi telekomunikasi
Pengelola Perizinan Telekomunikasi S-1 (Strata—Satu)/ AD_4 (Diploma-Empat) ‘t?ldang . . Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan di bidang telekomunikasi
85. Khusus Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ Khusus
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
- S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. S
Py Bahan P Melakukan ki h
36 enyusun Bahan Perizinan Manajemen, Teknik/ Hukum, Akuntansi/ Komunikasi/ elakukan kegiatan penyusunan bahan perizinan di bidang

Telekomunikasi Khusus

Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi

telekomunikasi khusus




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Perizinan Telekomunikasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahan perizinan di bidang telekomunikasi

87. Khusus Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ Khusus
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
Analis Perizinan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan dalam rangka
88. Khusus Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang telekomunikasi
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi khusus
Pengelola Perizinan Kelayakan S-1 (Strata—Satu]/ ,D_4 (Diploma-Empat) L"vldang . . Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan kelayakan
89. Penyelenggaraan telekomunikasi Manajemen,/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan di bidang telekomunikasi
Y &8 Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi penys £8 g
Penyusun Bahan Perizinan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Diploma-Empat) ‘t:fldang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan perizinan kelayakan
90. Kelayakan Penyelenggaraan Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ envelengearaan di bidane telekomunikasi
telekomunikasi Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny &8 g
Penelaah Perizinan Kelayakan S-1 (Strata»Satu]/ ,D>4 (Diploma-Empat) L"vldang . . Melakukan kegiatan penelaahan perizinan kelayakan
oL Penyelenggaraan Telekomunikasi Manajemen,/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ enyelenggaraan di bidang telekomunikasi
Y &8 Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi penys £e g
Analis Perizinan Kelayakan S-1 (Strata—Satu) / AD—4 (Diploma-Empat) ‘t?ldang - ‘ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan kv‘elaya‘l-(an
92. Penveleneearaan Telekomunikasi Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ penyelenggaraan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Y &8 Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi di bidang telekomunikasi
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . T
Penelaah P Teknol Melakukan ki laah knol
03. enelaah Penerapan Teknologi Manajemen, Teknik/ Hukum, Akuntansi/ Komunikasi/ elakukan kegiatan penelaahan penerapan teknologi di bidang

Telekomunikasi

Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi

telekomunikasi




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Penerapan Teknologi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerapan teknologi

94. . R Manajemen/ Teknik/ Hukum/ Akuntansi/ Komunikasi/ dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Telekomunikasi L . . . . - .
Administrasi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi telekomunikasi
Pengelola Bahan Tata Kelola Bidang S-1 (Straté—Satu) / . D-4 (Dlploma—Empat) bidang . . |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan tata kelola di bidang
95. R . Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi . ;
Telekomunikasi . K telekomunikasi
Negara/ Psikologi/ Sastra
Penyusun Bahan Tata Kelola Bidang S-1 (Stratz'i—Satu) /, D-4 (Dlploma—Empat) bidang . . |Melakukan kegiatan penyusunan bahan tata kelola di bidang
96. . . Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi . .
Telekomunikasi . . telekomunikasi
Negara/ Psikologi/ Sastra
Penelaah Bahan Tata Kelola Bidang S-1 (Stratg—Satu) / . D-4 (Dlploma-Empat) bidang . . |Melakukan kegiatan penelaahan bahan tata kelola di bidang
97. . . Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi . .
Telekomunikasi . A telekomunikasi
Negara/ Psikologi/ Sastra
-1 - D-4 (Diploma-E - -D
Analis Bahan Tata Kelola Bidang S, (Strata-Satu)/ . ( ‘ploma mpat)/ S 2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola dalam
98. Telekomunikasi bidang Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang telekomunikasi
Administrasi Negara/ Psikologi/ Sastra gka penyu J g
Pengelola Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
99 Lembaga Penyiaran Publik (LPP) dan |Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan penyiaran Lembaga
" Lembaga Penyiaran Komunitas (LPK) |Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Penyiaran Publik dan Lembaga Penyiaran Komunitas di bidang radio
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Penyusun Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
100 Lembaga Penyiaran Publik (LPP) dan [Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan perizinan penyiaran Lembaga

Lembaga Penyiaran Komunitas (LPK)
Radio

Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran

Penyiaran Publik dan Lembaga Penyiaran Komunitas di bidang radio




Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penelaah Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
101 Lembaga Penyiaran Publik (LPP) dan |Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga
" Lembaga Penyiaran Komunitas (LPK) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Penyiaran Publik dan Lembaga Penyiaran Komunitas di bidang radio
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Analis Perizinan Penyiaran Lembaga |bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan penyiaran
102. Penyiaran Publik (LPP) dan Lembaga |Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Lembaga Penyiaran Publik dan Lembaga Penyiaran Komunitas dalam
Penyiaran Komunitas (LPK) Radio Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang radio

Ekonomi/ Penyiaran

Pengelola Perizinan Penyiaran
Lembaga Penyiaran Publik (LPP),
103. Lembaga Penyiaran Komunitas
(LPK), dan Lembaga Penyiaran
Berlangganan (LPB) Televisi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/
Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran

Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan penyiaran Lembaga
Penyiaran Publik, Lembaga Penyiaran Komunitas dan Lembaga
Penyiaran Berlanggaran di bidang televisi

Penyusun Perizinan Penyiaran
Lembaga Penyiaran Publik (LPP),
104. Lembaga Penyiaran Komunitas
(LPK), dan Lembaga Penyiaran
Berlangganan (LPB) Televisi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/
Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran

Melakukan kegiatan penyusunan perizinan penyiaran Lembaga
Penyiaran Publik, Lembaga Penyiaran Komunitas dan Lembaga
Penyiaran Berlanggaran di bidang televisi

Penelaah Perizinan Penyiaran
Lembaga Penyiaran Publik (LPP),
105. Lembaga Penyiaran Komunitas
(LPK), dan Lembaga Penyiaran
Berlangganan (LPB) Televisi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/
Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran

Melakukan kegiatan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga
Penyiaran Publik, Lembaga Penyiaran Komunitas dan Lembaga
Penyiaran Berlanggaran di bidang televisi

Analis Perizinan Penyiaran Lembaga [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegi lisi laah: izi i
Penyiaran Publik (LPP), Lembaga bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik elakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan penyiaran

Lembaga Penyiaran Publik, Lembaga Penyiaran Komunitas dan

106. Penyiaran Komunitas (LPK), dan Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ .
. . . . . . . Lembaga Penyiaran Berlanggaran dalam rangka penyusunan
Lembaga Penyiaran Berlangganan Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ . . i -
. . . rekomendasi kebijakan di bidang televisi
(LPB) Televisi Ekonomi/ Penyiaran
Pengelola Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
107 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan penyiaran Lembaga

dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) |Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi [Penyiaran Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing di bidang televisi
Televisi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Perizinan Penyiaran
Lembaga Penyiaran Swasta (LPS)

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/

Melakukan kegiatan penyusunan perizinan penyiaran Lembaga

108. dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Penyiaran Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing di bidang televisi
Televisi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Penelaah Perizinan Penyiaran S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
109 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga
" dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) |[Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |Penyiaran Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing di bidang televisi
Televisi Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Analis Perizinan Penyiaran Lembaga S.—l (Strata—S.atu) / D-4 (Dlploma—Empat) / $—2 (Strata-Dua)
. bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik .. . .
Penyiaran Swasta (LPS) dan . . . . Melakukan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga Penyiaran
110. Lembaga Penyiaran Asing (LPA) Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing di bidang televisi
. g b & Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ & ¥ g g
Televisi . .
Ekonomi/ Penyiaran
P lola Perizi P i -1 - D-4 (Dipl -E. i
engeiota erlz.man enylaran S (Strata Satu)/ . (Diploma I_npat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan penyiaran Lembaga
111 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Penviaran Swasta dan Lembaga Penviaran Asing Radio di bidan
" dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi r diy g Y g g
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran adio
Penyusun Pen‘zman Penyiaran S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma-ErFlpat) bidang o Melakukan kegiatan penyusunan perizinan penyiaran Lembaga
112 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Penviaran Swasta dan Lemb Penvyiaran Asing Radio di bidan
* dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi r: dis(l)l aran swasta dan Lembaga renylaran Asing Radio ang
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
Penelaah Perizi P i -1 - D-4 (Dipl -E. i
enclaa erlz.1 nan renylaran S (Strata Satu)/ . (Diploma @pat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan perizinan penyiaran Lembaga
113 Lembaga Penyiaran Swasta (LPS) Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Penyiaran Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing Radio di bidang
" dan Lembaga Penyiaran Asing (LPA) [Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi radi Yy
Radio Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran adio
Analis Perizinan Penyiaran Lembaga Sjl (Strata—S?tu)/ D-4 (Dl.p loma-Empat)/ $_2 (Strata-Dua) . L .. .
Penyiaran Swasta (LPS) dan bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan penyiaran
114. Y Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Lembaga Penyiaran Swasta dan Lembaga Penyiaran Asing Radio

Lembaga Penyiaran Asing (LPA)
Radio

Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/
Ekonomi/ Penyiaran

dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang radio




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Standar Sistem Jaringan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Komputer/ Manajemen Informatika/ Teknik Informatika/

Melakukan kegiatan penyusunan standar sistem jaringan dan data

113. dan Data. Penyelenggaraan Pos dan Manajemen Sistem Informasi/ Teknik Elektro/ penyelenggaraan di bidang pos dan informatika
Informatika I L
Telekomunikasi/Statistik
Penelaah Standar Sistem Jaringan S-1 (Strata-Satu) / D-4 (Dlploma—'Empat) bl'dang Teknl%( . . o
Komputer/ Manajemen Informatika/ Teknik Informatika/ |Melakukan kegiatan penelaahan standar sistem jaringan dan data
116. dan Data Penyelenggaraan Pos dan . X X . C . .
. Manajemen Sistem Informasi/ Teknik Elektro/ penyelenggaraan di bidang pos dan informatika
Informatika R . .
Telekomunikasi/ Statistik
Analis Standar Sistem Jaringan dan S-1 (Strata—Satu)/. D4 (Dlploma—E mpat) bl.d ang Teknl}{ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan standar sistem jaringan
Komputer/ Manajemen Informatika/ Teknik Informatika/ .
117. Data Penyelenggaraan Pos dan R X . . dan data penyelenggaraan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Informatika Manajemen Sistem Informasi/ Teknik Elektro/ kebijakan di bidang pos dan informatika
Telekomunikasi/ Statistik J gp
Pengelola Perizinan Layanan Pos S-1 (Strzfta—Satu)‘/ D-4 (Dlploxlna‘l-Emp-at) bidang Huk‘um/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dokumen dan penyusunan
118. Komersial Ekonomi/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Teknik laporan perizinan di bidang layanan pos komersial
Informatika/ Teknik Mesin/ Teknik Industri/ Teknik P p glay p
-1 - D-4 (Dipl -E. i Huk
Penyusun Perizinan Layanan Pos S (Stra'ta Satu)'/ (Dip or.nz? mp'at) bidang Hu 'um/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelaahan dokumen
119. Komersial Ekonomi/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Teknik erizinan di bidang layanan pos komersial
Informatika/ Teknik Mesin/ Teknik Industri/ Teknik P glay P
Penelaah Perizinan Layanan Pos S-1 (Stra}ta—Satu!/ D-4 (Dlplorlna‘l—Empat) bidang Hukgm/ Melakukan kegiatan penelaahan dokumen dan penyusunan
120. Komersial Ekonomi/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Teknik rekomendasi perizinan di bidang layanan pos komersial
Informatika/ Teknik Mesin/ Teknik Industri/ Teknik P glay P
Analis Perizinan Lavanan Pos S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dokumen perizinan
121. 4 Ekonomi/ Manajemen/ Administrasi Negara/ Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang layanan

Komersial

Informatika/ Teknik Mesin/ Teknik Industri/ Teknik

pos komersial




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

122. Pentarifan Pos Komersial Manz.ije.men/. Sistem Informasi/ Hulum/ Teknik/ bidang pentarifan pos komersial
Administrasi Negara
Penyusun Bahan Kebijakan S-1 (S‘trata—Sat.u)/ D-4 (Dlplon.la-Empat) bldang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan di bidang
123. . . Manajemen/ Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ R .
Pentarifan Pos Komersial L . pentarifan pos komersial
Administrasi Negara
Penelaah Bahan Kebijakan S-1 (S'trata—Sat}l]/ D-4 (Dlplorr'la—Empat) bldang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penelaaahan bahan kebijakan di bidang
124. . . Manajemen/ Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ . X
Pentarifan Pos Komersial L . pentarifan pos komersial
Administrasi Negara
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaaahan bahan kebijakan
125. Analis Pentarifan Pos Komersial Manajemen/ Sistem Informasi/ Hukum/ Teknik/ dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang pentarifan pos
Administrasi Negara komersial
-1 - D-4 (Diploma-E - -D
Penyusun Bahan Kebijakan S, (Strata Sjatu)/ ( l,p oma-Empat)/ S 2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan penomoran di
126. Penomoran Informatika bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik bidang informatika
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Komputer g
Penelaah Bahan Kebijakan Sjl (Strata—S?tu)/ D4 (Dlp loma-Empat)/ $_2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan penomoran di
127. Penomoran Informatika bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik bidane informatika
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Komputer g
. s S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kebijakan
Analis Bahan K kan P
128, fnls Banan ebijakan Penomoran bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik penomoran dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang

Informatika

Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Komputer

informatika




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Bahan Kebijakan Tarif dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan bahan kebijakan di

129. Interkoneksi telekomunikasi g[t?:iz‘]ggezl/ﬂ’fszrﬁ; Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidang tarif dan interkoneksi
Analis Bahan Kebijakan Tarif dan S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—Erppat) bidang . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
130. . . . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ R N c o . . .
Interkoneksi telekomunikasi Statistik/ ntansi penyusunan rekomendasi kebijakandi bidang tarif dan interkoneksi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
131 Penelaah Hasil Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan hasil verifikasi dan evaluasi uji coba
* Evaluasi Uji Coba Siaran Radio Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |siaran di bidang radio
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. . .
132 Analis Verifikasi dan Evaluasi Uji Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Meiale{llé EanaIEZi:ta:na:;T;:sii:;ﬁzi;fa}el;%ﬁ:s};adﬁ?21?12:it§1‘{ims
* Coba Siaran Radio Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi p by : rgi di bi dpn Yy radi ’ M v J
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran coba siara ang radio
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
133 Penelaah Hasil Verifikasi dan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan hasil verifikasi dan evaluasi uji coba
* Evaluasi Uji Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |siaran di bidang televisi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .. . .
134 Analis Verifikasi dan Evaluasi Uji Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Mee:n;l; Eanal;:\irta:na;igzlsni:;lfzrliﬁa};:t;l?:iag;ie?zlizrslitzl'{ims
" Coba Siaran Televisi Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi p by : rgi di bi dpn 4 tel vi7i M v J
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi/ Penyiaran coba siara ang televis
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . i
Pengelola Bahan Kebijakan Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakuk.an keg1atan pengelolaan bahian kebijakan kel.a y.akal'l
135. teknologi penyiaran, pelaksanaan kerjasama, dan sosialisasi

Kelayakan Teknologi Penyiaran

Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi

penyelenggaraan di bidang penyiaran




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/

Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan kelayakan

136. Kelayakan Teknologi Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi tiinzllz‘il p?:z::i?’b?g;iksaziazlzzj asama, dan sosialisasi
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi peny &8 & penyl
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . .
|37 Penelaah Kelayakan Teknologi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Ngazil;in iiif;:ﬁainiia::;mza};z;1;22?3;211{6??1{:; ti:;’fgl
* Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi gi b}i,dan i pn iaran 1 ? peny’ &8
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi & peny’
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
Analis Kelayakan Teknologi bidang Mar'la_]er.nen / Teknik Elelftro / Tekn11'< Melakuk'an kegmtan analisis dan penelaahan bahan kelayak'an
138. Penviaran Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ teknologi penyiaran dalam rangka penyusunan rekomendasi
Y Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/ kebijakan di bidang penyiaran
Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
139 Pengelola Bahan Kebijakan Iklim Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan kebijakan iklim usaha di
* Usaha Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |bidang penyiaran
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
140 Penyusun Bahan Kebijakan Iklim Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan iklim usaha di
* Usaha Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |bidang penyiaran
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
141 Penelaah Kebijakan Bidang Iklim Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan kebijakan iklim usaha di
* Usaha Penyiaran Hukum/ Teknik Informatika/ Komunikasi/ Administrasi |bidang penyiaran
Publik/ Pemerintahan/ Ekonomi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik . L s
Melakukan ki 1 laahan ikl: h. 1;
142. Analis Iklim Usaha Penyiaran Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika/ elakukan kegiatan analisis dan penelaahan iklim usaha dalam

Komunikasi/ Administrasi Publik/ Pemerintahan/
Ekonomi

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penyiaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Tata Kelola Bidang

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan tata kelola di bidang

143. Penyiaran Psikologi/ Sastra penyiaran
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . s

144. Penyjusun Bahan Tata Kelola Bidang Manajemen,/ Ekonomi/ Hukum, Administrasi Negara/ Mela%{ukan kegiatan penyusunan bahan tata kelola di bidang

Penyiaran . . penyiaran

Psikologi/ Sastra

Penelaah Bahan Tata Kelola Bidang S-1 (Strata—Satu]/ D_‘F (Dlploma—Empat') l')ldan'g ntansi/ Melakukan kegiatan penelaahan bahan tata kelola di bidang

145. Penviaran Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ enviaran
Y Psikologi/ Sastra penyt

Analis Bahan Tata Kelola Bidang S-1 (Strata—Satu)/ D_é (Dlploma-Empat-) pldan‘g Akuntansi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola dalam

146. Penyiaran Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Negara/ rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penyiaran
o Psikologi/ Sastra gka penyu J g peny
P lola Bahan P -1 - D-4 (Dipl -E. i
engelo’a Banan erenc.anaa:n S (Strata Satu)/ ) (Diploma I_npat) bidang o Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan dokumen perencanaan

147. Infrastuktur Telekomunikasi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ infrastruktur di bidang telekomunikasi pitalebar

Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika g P

Penyusun Bahan Perenc‘ana:aln S-1 (Strata—Satu)/ AD_4 (Dlploma—Er‘npat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan dokumen perencanaan
148. Infrastuktur Telekomunikasi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . AN X .

. . . infrastruktur di bidang telekomunikasi pitalebar
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .

Penelaah P Inf] ke Melakukan ki laah h; ke

149 Penelaah Perencanaan In rastuktur Manajemen, Teknik Elektro, Teknik Telekomunikasi/ elakukan kegiatan penelaahan bahan dan dokumen perencanaan

Telekomunikasi Pitalebar

Hukum/ Teknik Informatika

infrastruktur di bidang telekomunikasi pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Perencanaan Infrastruktur

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Teknik Telekomunikasi/ Teknik Elektro/ Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan perencanaan

150. Telekomunikasi Pitalebar Informatika/ Manajemen/ Manajemen Telekomunikasi / 1r.1frastruktur dala.m ra.ng:ka penyusunan rekomendasi kebijakan di
. . bidang telekomunikasi pitalebar
Manajemen Informatika.
Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . R
151. Infrastruktur Telekomunikasi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ x?ﬁ::;ﬁi?ulietg; 11 rj;szﬁii?li?:lg;};an evaluasi di bidang
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika P
Penyusun Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . © g
Melakukan ki h al
152. Infrastruktur Telekomunikasi Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ in?rzktu irtl retg 11a fnrrf)e;ﬁs?ni;bsa:n evaluasi di bidang
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika struktur telekomu sipitate
Penelaah Evaluasi Infrastruktur S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma-ErFlpat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan laporan hasil evaluasi di
153. . A Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ R . . L.
Telekomunikasi Pitalebar . . bidang infrastruktur telekomunikasi pitalebar
Hukum/ Teknik Informatika
. . S._l (Strata—S.atu)/ D-4 (D1.plon-1a-Emp-at)/ S-2 (Strata—]?ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan dan laporan hasil
Analis Evaluasi Infrastruktur bidang Teknik Telekomunikasi/ Teknik Elektro/ Teknik . . . S
154. T ) X . o evaluasi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Telekomunikasi Pitalebar Informatika/ Manajemen/ Manajemen Telekomunikasi / . . L.
. . infrastruktur telekomunikasi pitalebar
Manajemen Informatika
Pengelola Perencanaan Ekosistem S-1 (Strata—Satu)/ AD_4 (Dlploma—Er‘npat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan laporan perencanaan di
155. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidane ekosistem pitalebar
Hukum/ Teknik Informatika g P
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .
Py P Ek Melakukan ki h It
156, Penyusun Perencanaan osistem Manajemen, Teknik Elektro, Teknik Telekomunikasi/ elakukan kegiatan penyusunan bahan dan laporan perencanaan di

Pitalebar

Hukum/ Teknik Informatika

bidang ekosistem pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Perencanaan Ekosistem

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan laporan perencanaan di

157. _. Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ . . .
Pitalebar Hukum|/ Teknik Informatika bidang ekosistem pitalebar
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan dan laporan
Analis Perencanaan Ekosistem . . X X .. S
158. Pitalebar bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik perencanaan dalam rangka penyusunan kebijakan di bidang
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika ekosistem pitalebar
Pengelola Bahan Evaluasi Ekosistem S-1 (Strata—Satu]/ ,D_4 (Dlploma—Er.npat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan laporan evaluasi di
159. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidang ekosistem pitalebar
¢ Hukum /Teknik Informatika g exosistem pitae
Penyusun Bahan Evaluasi Ekosistem S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma-ErFlpat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan laporan evaluasi di
160. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidane ekosistem pitalebar
Hukum /Teknik Informatika £ P
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Penelaah Evaluasi Ekosistem S (Strata Satw)/ . (Diploma I_npat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan laporan evaluasi di
161. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidang ekosistem pitalebar
Hukum /Teknik Informatika g p
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan dan laporan
162. Analis Evaluasi Ekosistem Pitalebar |bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik evaluasi dalm rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Telekomunikasi/ Hukum /Teknik Informatika ekosistem pitalebar
Pengelola Bahan Perencanaan dan  |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Melakukan ki lol h
163. Pembangunan Infrastuktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ elakukan kegiatan pengelolaan bahan perencanaan dan

Penyiaran Pitalebar

Hukum/ Teknik Informatika

pembangunan infrastruktur di bidang penyiaran pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Perencanaan dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan perencanaan dan

164. Pembangunan Infrastuktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ g s . .

Penyiaran Pitalebar Hukum|/ Teknik Informatika pembangunan infrastruktur di bidang penyiaran pitalebar

Penelaah Perencanaan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang .

Melakukan ki t laah: d b

165. Pembangunan Infrastuktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ intf?r:s;lirtlurec%;zsir;genzsa‘aarlanezfar\EEZfan an pembangunan

Penyiaran Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika & peny! P

Analis Perencanaan dan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perencanaan dan
166. Pembangunan Infrastuktur bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik pembangunan infrastruktur dalam rangka penyusunan rekomendasi

Keperluan Khusus Pitalebar Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika kebijakan di bidang penyiaran pitalebar

Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma-ErFlpat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi infrastuktur di
167. Infrastuktur Penyiaran Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidang penyiaran pitalebar

y Hukum/ Teknik Informatika g peny p
-1 - D-4 (Dipl -E. i

Penyusun Bahan Evaluasi S (Strata Satw)/ . (Diploma I_npat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi infrastuktur di

168. Infrastuktur Penviaran Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidang penviaran pitalebar
e Hukum/ Teknik Informatika g peny p

Penelaah Evaluasi Infrastuktur S-1 (Strata—Satu)/ AD_4 (Dlploma—Er‘npat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan evaluasi infrastuktur di bidang

169. Penviaran Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ enviaran pitalebar
Y Hukum/ Teknik Informatika penyt p

Analis Evaluasi Infrastuktur S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan evaluasi infrastuktur

170. bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Penyiaran Pitalebar

Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika

penyiaran pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Perencanaan dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perencanaan dan

171. Pembangunan Infrastruktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ g s .
Keperluan Khusus Pitalebar Hukum|/ Teknik Informatika pembangunan infrastruktur keperluan khusus di bidang pitalebar
Penyusun Bahan Perencanaan dan |S-1 (Strata—Satu) / .D—4 (Dlploma—Erppat) bidang - ‘ Melakukan kegiatan penyusunan bahan perencanaan dan

172. Pembangunan Infrastruktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ embaneunan infrastruktur keperluan khusus di bidang pitalebar
Keperluan Khusus Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika P gu P gp
Penelaah Perencanaan dan S-1 (Strata—Satu) / 'D—4 (Dlploma—Er.npat) bidang ' . Melakukan kegiatan penelashan perencanaan dan pembangunan

173. Pembangunan Infrastruktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ infrastruktur keperluan khusus di bidang pitalebar
Keperluan Khusus Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika P &P
Analis Perencanaan dan S._l (Strata—Sf'itu) / D-4 (Dlploma-Empat) / $—2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

174. Pembangunan Infrastruktur bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik envusunan rekomendasi kebiiakan di bidang pitalebar
Keperluan Khusus Pitalebar Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika penyu J EP
Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata»Satu)/ ,D>4 (Dlploma—EI.npat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi infrastruktur

175. Infrastuktur Keperluan Khusus Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ keperluan khusus di bidane pitalebar
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika P Ep
Penyusun Bahan Evaluasi S-1 (Strata—Satu)/ AD_4 (Dlploma—Er‘npat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi infrastruktur

176. Infrastuktur Keperluan Khusus Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ keperluan khusus di bidane pitalebar
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika P EP

. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . .
Penelaah Eval Inf] ke Melakukan ki laah I fi ktur ki 1

177. enelaah Evaluasi Infrastuktur Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ elakukan kegiatan penelaahan evaluasi infrastruktur keperluan

Keperluan Khusus Pitalebar

Hukum/ Teknik Informatika

khusus di bidang pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Evaluasi Infrastuktur

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan evaluasi infrastruktur

178. . bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik keperluan khusus dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
K T Kh Pitaleb:
eperiuan Bausus Htalebar Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika di bidang pitalebar
Pengelola Bahan Perencanaan Tata S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma—Erppat) bidang . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perencanaan tata kelola di
179. Kelola Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidane pitalebar
Hukum/ Teknik Informatika EP
Penyusun Bahan Perencanaan Tata S-1 (Strata—Satu]/ ,D_4 (Dlploma—Er.npat) bidang . . Melakukan kegiatan penyusunan bahan perencanaan tata kelola di
180. Kelola Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ bidang pitalebar
o ¢ Hukum/ Teknik Informatika g pitate
Penelaah Perencanaan Tata Kelola S-1 (Strata—Satu)/ .D_4 (Dlploma-ErFlpat) bidang . . Melakukan kegiatan penelaahan perencanaan tata kelola di bidang
181. Pitalebar Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ italebar
Hukum/ Teknik Informatika P
-1 - D-4 (Dipl -E. - -D
Analis Perencanaan Tata Kelola S, (Strata Sjatu)/ ( l,p oma-Empat)/ S 2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perencanaan tata kelola
182. Pitalebar bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pitalebar
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika gxa penyu J Ep
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
183 Pengelola Bahan Evaluasi Tata Kelola|Telekomunikasi/ Teknik Elektro/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan bahan evaluasi tata kelola di bidang
 Pitalebar Manajemen/ Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen pitalebar
Informatika
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang . . S
Py Bahan Eval T Melakukan ki h I kelol
184, Penyusun Bahan Evaluasi ata Manajemen, Teknik Elektro, Teknik Telekomunikasi/ elakukan kegiatan penyusunan bahan evaluasi tata kelola di bidang

Kelola Pitalebar

Hukum/ Teknik Informatika

pitalebar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Evaluasi Tata Kelola

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penelaahan evaluasi tata kelola di bidang

185. . Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ .
Pitalebar Hukum/ Teknik Informatika pitalebar
. . . S._l (Strata—S.atu)/ D4 (Dl.p loma-Empat)/ $_2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan evaluasi tata kelola
186. Analis Evaluasi Tata Kelola Pitalebar |bidang Manajemen/ Teknik Elektro/ Teknik dalam raneka penvusunan rekomendasi kebiiakan di bidane pitalebar
Telekomunikasi/ Hukum/ Teknik Informatika gka penyun J EP
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Akuntansi/ . Mane}_]emen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan, penyiapan bahan, koordinasi dan
Pengelola Bahan Tata Kelola Bidang |Negara /Psikologi /Sastra .
187. . penyusunan laporan bahan tata kelola bidang pengembangan
Pengembangan Pitalebar )
pitalebar
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan penelaahan data obyek
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi |kerja tata kelola bidang pengembangan pitalebar
188 Penyusun Bahan Tata Kelola Bidang [Negara /Psikologi /Sastra
* Pengembangan Pitalebar
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan, pengecekan dan penyusunan
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi |konsep bahan analisis tata kelola bidang pengembangan pitalebar
189 Penelaah Bahan Tata Kelola Bidang |Negara /Psikologi /Sastra
" Pengembangan Pitalebar
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola dalam
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi |rangka penyusunan rekomendasi kebijakan bahan analisis di bidang
190 Analis Bahan Tata Kelola Bidang Negara /Psikologi /Sastra pengembangan pitalebar
* Pengembangan Pitalebar
Pengelola Bahan Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidan,
191. Penyelenggaraan Jasa P P g & peng penyu P &

Telekomunikasi

Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

Monitoring Penyelenggaraan Jasa Telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Monitoring

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang

192. Penyelenggaraan Jasa R . . . . . . ;
Telekomunikasi Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi monitoring penyelenggaraan jasa telekomunikasi
Penelaah Monitoring . . . - .
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan monitoring penyelenggaraan jasa
193. Penyelenggaraan Jasa R . . . . .
X . Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi telekomunikasi
Telekomunikasi
Analis Monitoring Penyelenggaraan |[S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan anal%sm d'z'in pene.laa.ha.n dalan"l ra'ngka
194. o . o . ; penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Monitoring
Jasa Telekomunikasi bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum /Ekonomi . .
Penyelenggaraan Jasa Telekomunikasi
Pengelola Bahan Evaluasi . . . A
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
195. Penyelenggaraan Jasa R . B . . . .
X . Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Evaluasi Penyelenggaraan Jasa Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penyusun Bahan Evaluasi . . . AT .
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Evaluasi
196. Penyelenggaraan Jasa o X . o
o Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Jasa Telekomunikasi
Telekomunikasi
197 Penelaah Evaluasi Penyelenggaraan |[S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Evaluasi Penyelenggaraan
* Jasa Telekomunikasi bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Jasa Telekomunikasi
. . . Melakukan kegiatananalisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Eval P 1 -1 - D-4 (Dipl -E. - -D
19g Analis Evaluasi Penyelenggaraan S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Evaluasi

Jasa Telekomunikasi

bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

Penyelenggaraan Jasa Telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Monitoring

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

199. Penyelenggaraan Pos Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Monitoring Penyelenggaraan Pos
200 Penyusun Bahan Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan konsep data obyek kerja
* Penyelenggaraan Pos Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi di bidang Monitoring Penyelenggaraan Pos
201 Penelaah Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Monitoring
* Penyelenggaraan Pos bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Pos
Analis Monitoring Penyelenggaraan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan anal%ms d-e-m P ene}aa}han dala“? raflgka
202. . R . n R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Monitoring
Pos bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi
Penyelenggaraan Pos
203 Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan bahan laporan di
* Penyelenggaraan Pos Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi bidang Evaluasi Penyelenggaraan Pos
Penyusun Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Evaluasi
204. o X .
Penyelenggaraan Pos Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Pos
205 Penelaah Evaluasi Penyelenggaraan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Evaluasi Penyelenggaraan

Pos

bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

Pos
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

206. Analis Evaluasi Penyelenggaraan Pos bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Evaluasi
Penyelenggaraan Pos
Pengelola Bahan Monitoring . Lo
Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melgkulfan keglatan pengelolaan dan p e.nyu.sunan laporan di ‘bldang
207. . R . . . Monitoring Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
Khusus dan Jaringan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi . .
R . Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penyusun Bahan Monitoring
208 Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang
* Khusus dan Jaringan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Monitoring Telekomunikasi Khusus dan Jaringan Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penelaah Monitoring . Lo
Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Mela-kulfan keglatan penyusunan konsep P e-nelaahan di bldar.lg
209. . . R . n R Monitoring Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
Khusus dan Jaringan bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi . .
. Telekomunikasi
Telekomunikasi
Analis Monitoring Penyelenggaraan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. . g Y &8 S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Monitoring
210. Telekomunikasi Khusus dan ; o : . o .
. - bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
Jaringan Telekomunikasi X
Telekomunikas
Pengelola Bahan Evaluasi . S
Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakul‘(an keglatan pengelolaan dan p enyusunan laporan d i bidang
211. . R . . . Evaluasi Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
Khusus dan Jaringan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi . .
o Telekomunikasi
Telekomunikasi
Penyusun Bahan Evaluasi . i .
o . . Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Evaluasi
-1 - D-4 (Dipl -E.
219, Penyelenggaraan Telekomunikasi S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan

Khusus dan Jaringan
Telekomunikasi

Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

Telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Evaluasi Penyelenggaraan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi di

213. Telt?komumkasl Khu'sus fian bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi bldi.il’lg Evaluasi Pen}.leler.lggaraan Telekomunikasi Khusus dan
Jaringan Telekomunikasi Jaringan Telekomunikasi
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
214 Analis Evaluasi Penyelenggaraan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Evaluasi
* Telsus dan Jaringan Telekomunikasi |bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Telekomunikasi Khusus dan Jaringan
Telekomunikasi
215 Pengelola Bahan Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
* Penyelenggaraan Penyiaran Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi bidang Monitoring Penyelenggaraan Penyiaran
Penyusun Bahan Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang
216. . o . . . .
Penyelenggaraan Penyiaran Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi monitoring Penyelenggaraan Penyiaran
017 Penelaah Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi di
* Penyelenggaraan Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi bidang Monitoring Penyelenggaraan Penyiaran
Analis Monitoring Penyelenggaraan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan anallsl§ dan‘ p enelaa-ha-n untuk n?en}‘rlmpulkan
218. . . R . s R dan menyusun rekomendasi kebijakan di bidang Monitoring
Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi .
Penyelengaraan Penyiaran
219 Pengelola Bahan Evaluasi S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di

Penyelenggaraan Penyiaran

Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi

bidang Evaluasi Penyelenggaraan Penyiaran
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Evaluasi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Evaluasi

220 Penyelenggaraan Penyiaran Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi Penyelenggaraan Penyiaran.
291 Penelaah Evaluasi Penyelenggaraan |[S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan konsep penelaahan
* Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi di bidang Evaluasi Penyelenggaraan Penyiaran
Analis Evaluasi Penyelenggaraan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan anal%sm d'z'in pene.laa.ha.n dalam ral.lgka
222. . . o . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Evaluasi
Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi .
Penyelenggaraan Penyiaran
Pengelola Bahan Penerimaan Negara . .
293 Bukan Pajak dan Pencegahan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang 11;/[;1;? zlz:n :ﬁileat:;lai enijzlaezéifi Ef;::ma:;n gzrglarzrizianos
" Penyelenggaraan Pos dan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi J . p . & p &8 g peny &8 p
; dan informatika
Informatika
Penyusun Bahan Penerimaan Negara . .
Melakukan ki han P Ni Buk:
024 Bukan Pajak dan Pencegahan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang P e. akl; zn zglata}rll }I)le;lglgis;r;an bi aln nenerrlmaan ;gira uan
* Penyelenggaraan Pos dan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi ;ajax dan pencegaha ang penyelenggaraan pos da
) informatika
Informatika
Penyusun Data Sistem Mutu S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan keglatan p f:nyusunan- -dan p er}elaahan data} Obj.ek kerja
225. . . R . R sistem mutu laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan
Laboratorium Pengujian Informatika/ Teknik Elektro/ Ekonomi . .
informatika
226 Penelaah Sistem Mutu Laboratorium |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatanpenelaahan dan penyusunan rekomendasi sistem

Pengujian

Informatika/ Teknik Elektro

mutu laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Sistem Mutu Laboratorium

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

227. Pengujian Informatika,/ Teknik Elektro penyllﬁunan.rekomenda51 kf:‘blja.kan s%stem rm}tu laboratorium
pengujian di bidang komunikasi dan informatika
Pengelola Data Sumber Daya ) ' . ' ' Melakukan kegiatan pt?ngelolaan iian p‘enfelaahan data .obje.k kerja
228. . s D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/Sosial sumber daya laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan
Laboratorium Pengujian . .
informatika
299 Penyusun Data Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi Melakukan kegiatan penyusunan data objek kerja sumber daya
* Laboratorium Pengujian /Hukum /Teknik/ Administrasi laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan informatika
Penelaah Sumber Daya S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan p e-nelaahan b.?han ‘da‘n penyusuna.n laPoran
230. . - s . X sumber daya laboratorium pengujian di bidang komunikasi dan
Laboratorium Pengujian Hukum/ Teknik/ Administrasi . .
informatika
Melakukan kegi lisi laah: ki
Analis Sumber Daya Laboratorium  [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) clakukan kegiatan ana 1818 d,i,in penelaahan dalam rangka .
231. Penguiian bidang Ekonomi/ Hukum/ Teknik/ Administrasi penyusunan rekomendasi kebijakan sumber daya laboratorium
S & pengujian di bidang komunikasi dan informatika
232 Analis Pelayanan Pengujian S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Meiakl;lji:nkifg:;r;:él:;Sﬁi;%:kz zn;le:;?:ﬁ dalei{?;;%kin Gan
* Perangkat Telekomunikasi bidang Ekonomi/ Hukum/ Teknik/ Administrasi/Sosial penyu B . J & pelay pengy
perangkat telekomunikasi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
Analis Biava Hak Penegunaan dan Eldf{lng Al;l‘n;(ta.rll{m/ Ekonomi/ Keuangan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
233. 4 E8U ukum/ Tekni penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Biaya Hak Penggunaan

Piutang Spektrum Frekuensi Radio

dan Piutang Spektrum Frekuensi Radio
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Evaluasi Biaya Hak

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi di

234. Pengguna.an dz?n Piutang Spektrum Ekonomi/ Keuangan/ Manajemen/ Hukum/ Teknik bidang Eyalua§1 Biaya Hak Penggunaan dan Piutang Spektrum

Frekuensi Radio Frekuensi Radio
235 Penelaah Penanganan Biaya Hak S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Penanganan Biaya Hak

* Penggunaan Frekuensi Radio Ekonomi/ Keuangan/ Manajemen/ Hukum/ Teknik Penggunaan dan Piutang Spektrum Frekuensi Radio

Pengelola Manajemen Spektrum Melakukan kegiatan pengelolaan dan penelaahan data objek kerja di
236. Frekuensi Radio dan Sertifikasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akutansi/Manajemen bidang Manajemen Spektrum Frekuensi Radio dan Sertifikasi

Operator Radio Operator Radio

Penyusun Manajemen Spektrum . o

Melakukan ki t data obyek k di bid
237. Frekuensi Radio dan Sertifikasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akutansi/Manajemen ca ‘u en eglatar p enyusunar.l a ? obye er-Ja ! . iaang .
X Manajemen Spektrum Frekuensi Radio dan Sertifikasi Operator Radio
Operator Radio
Penelaah Manajemen Spektrum . ; . . S .
. k . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akutansi/ |Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Manajemen Spektrum
238. Frekuensi Radio dan Sertifikasi . . ; . . .
. Manajemen Frekuensi Radio dan Sertifikasi Operator Radio

Operator Radio

Analis Ma%na_]er.nen Spektr‘um ‘ S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) Melakukan kegiatan anal%sm dﬁm penellaa}han dalam ‘rangka
239. Frekuensi Radio dan Sertifikasi bidang Akutansi/ Manajemen, Teknik/ Informatika penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Manajemen Spektrum

Operator Radio g J Frekuensi Radio dan Sertifikasi Operator Radio

. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Analis Pel D B

040, Analstelayanan binas ergerak bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Pelayanan Dinas

Darat

Manajemen

Bergerak Darat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

241. Analis Pelayanan Dinas Penyiaran bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pelayanan dinas
Manajemen penyiaran
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
242. Analis Pelayanan Dinas Tetap bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Pelayanan Dinas
Manajemen Tetap
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Pelayanan Perizinan ; o . . . . s -
243. i . bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Pelayanan Perizinan
Penerbangan, Maritim, dan Satelit . . .
Manajemen Penerbangan, Maritim, dan Satelit
244 Penelaah Penetapan Spektrum S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Penetapan Spektrum
* Frekuensi Radio (SFR) Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ Manajemen Frekuensi Radio (SFR)
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
bidang Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Sertifikasi Amatir
945 Analis Sertifikasi Amatir Radio dan |Informatika/ Manajemen Informatika/T eknik Komputer Radio dan Komunikasi Radio Antar Penduduk
* Komunikasi Radio Antar Penduduk
. . . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Teknis Sertifikasi O t
246. RZjii)S eiis wertiiikast Dperator Elektro/ Teknik Telekomunikasi/Teknik Informatika/ penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Teknis Sertifikasi
Manajemen Informatika/ Teknik Komputer Operator Radio
. . . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . o . .
Penelaah M Evaluasi Anal Melakukan ki laah Bahan Analisa K
047 Penelaa ateri Evaluasi Analisa Elektro, Teknik Telekomunikasi/Teknik Informatika/ elakukan kegiatan penelaahan di bidang Bahan Analisa Kompetensi

Kompetensi Operator Radio

Manajemen Informatika/ Teknik Komputer

Operator Radio
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Materi Sertifikasi Operator

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Materi Sertifikasi Operator

248. X Elektro/ Teknik Telekomunikasi/Teknik Informatika/ R
Radio . . . Radio
Manajemen Informatika/ Teknik Komputer
. . S-2 (Strata-Dua) bidang Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Data Spektrum Frekuensi . . . . . . C
249. Radio dan Operator Radio Ekonomi/ Manajemen atau Strata 1 Bidang Studi: penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Data Spektrum
p Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ Manajemen Frekuensi Radio dan Operator Radio
Penelaah Data Spektrum Frekuensi S-1 (StI:ata—'S atu)/ P_4 (Diploma-Empat) .bldang . Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Data Spektrum Frekuensi
250. . . Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/ Manajemen/ . .
Radio dan Operator Radio . . Radio dan Operator Radio
Administrasi
251 i‘::;;f:;ib/;iEOLZZinggrtsigiiz?m S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Mutu Layanan Spektrum
’ . Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi/Sosial Frekuensi Radio dan Sertifikasi Operator Radio
Operator Radio
P D jek Kerja M D-3 (Diploma-Ti i K ikasi/ Teknik
enyusun Data Objek Kerja 'utu . 3 (Diploma lg.a) bld?n g Komunikasi/ Teknik/ Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang Mutu
252. Layanan Spektrum Frekuensi Radio |Hukum/Ekonomi/Sosial . . . . X
. . . Layanan Spektrum Frekuensi Radio dan Sertifikasi Operator Radio
dan Sertifikasi Operator Radio
253 Penyusun Data Objek Kerja Ekonomi [S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja ekonomi industri
" Industri Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum di bidang komunikasi dan informatika
254, Penelaah Ekonomi Industri S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penelaahan bahan ekonomi industri di bidang

Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ Hukum

komunikasi dan informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

255. Analis Ekonomi Industri bidang Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Ekonomi/ |penyusunan rekomendasi kebijakan ekonomi industri di bidang
Hukum komunikasi dan informatika
. N S._l (Strata—Satu)/ D-4 (Dlplc?ma—Empat)/ S 2 .(Strata'— Dua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Harmonisasi Spektrum bidang Teknik Elektro/Teknik Telekomunikasi/Teknik . .. o . .
256. . . X X X penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang harmonisasi Spektrum
Frekuensi Radio Antar Lembaga Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas R .
. Frekuensi Radio Antar Lembaga
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
257. Penyusun Data Koordinasi Satelit E.le'ktro / ’.I‘e.knlk Telekomunikasi/Teknik Informatika/Teknik Melalfukan kegiatan penyusun data obyek kerja di bidang Koordinasi
Fisika/Fisika Satelit
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
258, Penelaah Koordinasi Satelit Elekt‘ro / .Tf:kmk ’-1‘<e-1ekomun1kas1 / Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan penelaahan di bidangKoordinasi Satelit
Teknik Fisika/ Fisika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik
959. Analis Koordinasi Satelit Informatika/ Teknik Fisika/ Fisika Melakukan kegiatan anal%s1s d'z'in pene.laa.han dalam 1"ang.ka '
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Koordinasi Satelit
Pengelola Data Kebijakan Penataan . . . . . .._|Melakukan kegiatan pengelolaan dan penelaahan data objek kerja di
D-3 (Dipl -T: bid Akunt M Teknik
260. Spektrum Frekuensi Radio dan Orbit (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ Tekni bidang Manajemen Perencanaan Kebijakan Penataan Spektrum
Satelit Frekuensi Radio dan Orbit Satelit
Penyusun Data Kebijakan Penataan |S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang
261. Spektrum Frekuensi Radio dan Orbit [Manajemen/ Teknik Manajemen Perencanaan Kebijakan Penataan Spektrum Frekuensi

Satelit

Radio dan Orbit Satelit
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Manajemen Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Manajemen Perencanaan
Kebijakan Penataan Spektrum Frekuensi Radio dan Orbit Satelit

262. Penataan Spektrum Frekuensi Radio |Manajemen/Sosial/ Teknik/ Ekonomi
dan Orbit Satelit
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan udalam rangka
Analis Manajemen Kebijakan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) genyusunan I;Ekg.r‘natle{ndals)l kelt)ljakasn dlitbldan}% h;[{anaje‘rlgnd‘ d
263. Penataan Spektrum Frekuensi Radio |[bidang Akuntansi/ Manajemen/Sosial/ Teknik/ Ekonomi ere'ncanaa'm cbljakan Fenataan spektrum trekuenst Radlo dan
i i Orbit Satelit
dan Orbit Satelit
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Notifikasi Spektrum
264 Analis Notifikasi Spektrum bidang Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik Frekuensi Radio
* Frekuensi Radio Informatika/ Administrasi/ Hukum
Penyusun Penanganan Seleksi dan S-1 (Strata-Satu)/ . D-4 (D1p19ma—Empat) blda‘mg Tekr.ul? .|Melakukan kegiatan penyusunan dan penelahaan data obyek kerja di
265. . . . Elektro/ Informatika/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi|. . . . . .
Evaluasi Pita Frekuensi Radio . . bidang Penanganan Seleksi dan Evaluasi Pita Frekuensi Radio
atau bidang yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
266 Penelaah Penanganan Seleksi dan Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Penanganan Seleksi dan
* Evaluasi Pita Frekuensi Radio Hukum Evaluasi Pita Frekuensi Radio
-1 - D-4 (Diploma-E - -D
. . S. (Strata S.atu)/ (Dip gma mpat)/ S 2 (.S trata .ua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Penanganan Seleksi dan bidang Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik . s o .
267. . X R . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Penanganan Seleksi
Evaluasi Pita Frekuensi Radio Informatika/ Hukum D . .
dan Evaluasi Pita Frekuensi Radio
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan penataan alokasi dinas satelit dan
P P Alokasi D
268, Smyusun enataan Alokasi Dinas Elektro/ Informatika/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi|filing satelit

Satelit dan Filing Satelit

atau bidang yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Penataan Alokasi Dinas

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik Informatika/

Melakukan kegiatan penelaahan di bidang penataan alokasi dinas

269. Satelit dan Filing Satelit Teknik Fisika/ Fisika satelit dan filing satelit
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
. L bidang T.eknlk Elel?tro( fl“ekmkl Telekomunlka&/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Penataan Alokasi Dinas Informatika/ Teknik Fisika/ Fisika . . o .
270. . s . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Penataan Alokasi
Satelit dan Filing Satelit . . o .
Dinas Satelit dan Filing Satelit
Penyusun Penataan Alokasi S-1 (Strata-Satu) /, D-4 (Dlplc?ma—Empat) b1d§ng Tek1j111.< .|Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang
271. . Elektro/ Informatika/ Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi . .
Frekuensi . . . penataan alokasi frekuensi
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Elektro/Telekomunikasi/ Informatika atau bidang lain
272. Penelaah .Penataan Alokasi yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan penelaahan di bidang penataan alokasi frekuensi
Frekuensi
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
E?gang ’Il‘el'<n1k Elektlro/ Te(;ekomu;nkam/ Lnftormatlka atau Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
273. Analis Penataan Alokasi Frekuensi idang lain yang reievan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penataan alokasi
frekuensi
274 Pengelola Materi Ekonomi Industri  [D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ Teknik |Melakukan kegiatan pengelolaan materi ekonomi industri
* Telekomunikasi Nirkabel telekomunikasi nirkabel
275 Pengelola Materi Penataan Alokasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ Teknik |Melakukan kegiatan pengelolaan materi penataan alokasi dinas satelit

Dinas Satelit dan Filing Satelit

dan filing satelit
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Materi Seleksi dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Manajemen/ Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan materi seleksi dan evaluasi pita

276. Evaluasi Pita Frekuensi Radio frekuensi radio
Pengelola Mana_]eme.n Per?gendahan S-1 (Strata—Satu)/ D_L? (Dlplogla}-Empat) b.l dang' Melakukan kegiatan pengelolaan manajemen pengendalian spektrum
277. Spektrum Frekuensi Radio dan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau X X . .
. R X . frekuensi radio dan perangkat informatika
Perangkat Informatika bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Penyusun Manajemen Pengendalian . . . . . . .
. . Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Melakukan kegiatan penyusunan manajemen pengendalian spektrum
278. Spektrum Frekuensi Radio dan . . . . . . . . .
. Psikologi/Komunikasi atau bidang lain yang relevan dengan |frekuensi radio dan perangkat informatika
Perangkat Informatika X
tugas jabatan
Penelaah Mana_]emefl Pen-gendahan S._l (Strata—Sffitu)/ D4 (D1ploxhna-EmpaF)/ S_? (Str‘ata—D.ua) Melakukan kegiatan penelaahan manajemen pengendalian spektrum
279. Spektrum Frekuensi Radio dan bidang Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi X X . X
. > . . frekuensi radio dan perangkat informatika
Perangkat Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Manajemen Pengendalian S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
280. Spektrum Frekuensi Radio dan bidang Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Organisasi Spektrum
Perangkat Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Frekuensi Radio
Penelaah Rencana Pengelolaan Sfl (Stratafs.atu)'/ D-4 (Dlploma—}'Empat)/ 87.2 (Strata-Dua) . .
X . ! bidang Teknik (diutamakan Teknik Informatika atau Melakukan kegiatan penelaahan rencana pengelolaan sistem
281. Sistem Informasi Manajemen . N . R . . . .
Spektrum Telekomunikasi atau Teknik Komputer) atau bidang lain informasi manajemen spektrum
P yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
282 Penelaah Rencana Pengelolaan bidang Teknik (diutamakan Teknik Informatika atau Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Pengelolaan Teknologi

Teknologi Monitoring Spektrum

Telekomunikasi atau Teknik Komputer) atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Monitoring Spektrum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Teknologi Monitoring

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Teknik (diutamakan Teknik Informatika atau

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

283. Spektrum Telekomunikasi atau Teknik Komputer) atau bidang lain penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang Teknologi Monitoring
. Spektrum
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Manajemen Standardisasi D-3 (Dlplo.ma-T.lga) bldar}g Ekono‘ml‘/ Ma?ajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan manajemen standardisasi perangkat
284. . Akuntansi/Sosial/ Teknik/ Administrasi Negara atau X X
Perangkat Pos dan Informatika . . . pos dan informatika
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Manajemen Standardisasi S-1 (Stra'ta—Satu]/ D-4 (Dlplor.na—Empat) bldal,lg Telnik Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang
285. . Informatika/ Komputer/Teknik Elektro/Teknik R s . K
Perangkat Pos dan Informatika R . manajemen standardisasi perangkat pos dan informatika
Telekomunikasi/Hukum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
286 Penelaah Manajemen Standardisasi |Manajemen/ Akuntansi/Sosial/ Teknik/ Administrasi Melakukan kegiatan penelaahan di bidang Manajemen Standardisasi
" Perangkat Pos dan Informatika Negara Perangkat Pos dan Informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
. ; c bldar.lg. Ekon'oml/ Mana_]em'en/ Aku'ntanm/ Sosial/ Teknik/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan manajemen
Analis Manajemen Standardisasi Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan . . .
287. Perangkat Pos dan Informatika ¢ abat standardisasi perangkat pos dan informatika dalam rangka
g ugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang telekomunikasi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Elektro/ Teknik . -
Melakukan kegiat 1ol d 1 di bid.
288. Pengelola Standar Telekomunikasi Telekomunikasi/ Teknik Informatika/ Teknik Komputer/ akukan xegla ar? P er}ge 0laan darl penyusunar taporan ci bidang
. . Standar Telekomunikasi
Teknik Industri/ MIPA/ Hukum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . s s
Melakukan ki lek ki
289. Penyusun Standar Telekomunikasi |Informatika/ Komputer/Teknik Elektro/Teknik elakukan kegiatan penyusunan standar telekomunikasi di bidang

Telekomunikasi/Hukum

kualitas layanan telekomunikasi dan perlindungan konsumen
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan penelaahan standar telekomunikasi di bidang

290. Penelaah Standar Telekomunikasi Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik Informatika/ Kualitas lavanan telekomunikasi dan perlindunean konsumen
Teknik Komputer/ Teknik Industri/ MIPA/ Hukum ¥ P &
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
bidang Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Teknik penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kualitas layanan
291. Analis Standar Telekomunikasi Informatika/ Teknik Komputer/ Teknik Industri/ MIPA/ telekomunikasi dan perlindungan konsumen
Hukum
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/ Komputer/
Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi atau bidang lain
292 Pengelola Standar Perangkat dan yang relevan dengan tugas dan fungsi jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
* Infrastruktur Telekomunikasi Standar perangkat dan Infrastruktur Telekomunikasi
Penyusun Standar Perangkat dan S-1 (Stra.ta—Satu)/ D-4 (Dlplomg-Empat) bldang-Tekmk Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang di
293. : R Informatika/ Komputer/ Teknik Elektro/ Teknik R X . N
Infrastruktur Telekomunikasi . . bidang standar perangkat dan infrastruktur telekomunikasi
Telekomunikasi/ Hukum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
994 Penelaah Standar Perangkat dan Informatika/ Komputer/Teknik Elektro/Teknik Melakukan kegiatan penelaahan di bidang standar perangkat dan
* Infrastruktur Telekomunikasi Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan infrastruktur telekomunikasi
tugas dan fungsi jabatan
. Sfl (StratafS.atu)/ D-4 (_D iploma-Empat)/ §-2 '(StratafDua) Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Standar Perangkat dan bidang Teknik Informatika/ Komputer/ Teknik Elektro/ . . c
295. . . . B . R . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standar perangkat dan
Infrastruktur Telekomunikasi Teknik Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan . . .
o infrastruktur telekomunikasi
dengan tugas dan fungsi jabatan
296 Pengelola Standar Teknologi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

Informasi

Komputer/Teknik Elektro/Teknik Telekomunikasi/Hukum

Standar Teknologi Informasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Standar Teknologi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan penyusunan data obyek kerja di bidang standar

297. . Informatika/ Komputer/ Teknik Elektro/ Teknik .. .
Informasi . . teknologi informasi.
Telekomunikasi/ Hukum
. S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . - .
208, Penelaah. Standar Teknologi Informatika/ Komputer, Teknik Elektro/ Teknik Melakukgn kegiatan penelaahan di bidang standar teknologi
Informasi . R informasi.
Telekomunikasi/ Hukum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Mana]ean Telekom.umkam/ Manajemen Teknologl Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. . . |Informasi/ Teknik Informatika/ Komputer/ Teknik . . c .
299. Analis Standar Teknologi Informasi X B . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang standar teknologi
Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Hukum . .
informasi.
300 Pengelola Bahan Standardisasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/ Komputer/ [Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
* Layanan dan Harmonisasi Perangkat |Teknik Elektro/Teknik Telekomunikasi/ Hukum Rumusan Standardisasi Layanan dan Harmonisasi Perangkat
P lola Bah isasi
301 Pe:gz ?:it da naﬁlfsrtarzdalr((tthsram D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/ Komputer/ |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
- jerangkat can nirastrukiu Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Hukum Rumusan Standardisasi Perangkat dan Infrastruktur Telekomunikasi
Telekomunikasi
302 Pengelola Bahan Standardisasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/ Komputer/ [Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Teknologi Informasi Teknik Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Hukum Rumusan Standardisasi Teknologi Informasi
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . o . . .
Penelaah fikasi P ki Melakukan ki laah fik
303. enelaah Sertifikasi Perangkat Informatika, Komputer/ Teknik Elektro/ Teknik elakukan kegiatan penelaahan di bidang materi rumusan sertifikasi

Telekomunikasi

Telekomunikasi/Hukum

perangkat telekomunikasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Sertifikasi Perangkat

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua)
bidang Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen Teknologi
Informasi/ Teknik Informatika/ Komputer/ Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

304. Telekomunikasi Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Hukum penyusungn re.komendam kebijakan di bidang sertifikasi perangkat
telekomunikasi
Penelaah Data dan Informasi S-1 (Stra.ta—Satu)/ D-4 (Dlplomg-Empat) bldang'Teknlk Melakukan kegiatan penelaahan data dan informasi sertifikasi
305. . . . . |Informatika/ Komputer/ Teknik Elektro/ Teknik i .
Sertifikasi Perangkat Telekomunikasi . . perangkat telekomunikasi
Telekomunikasi/ Hukum
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat)/ S-2 (Strata-Dua) [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan informasi
bidang Manajemen Telekomunikasi/ Manajemen Teknologi |dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
306 Analis Data dan Informasi Sertifikasi |Informasi/ Teknik Informatika/, Komputer/ Teknik sertifikasi perangkat telekomunikasi
* Perangkat Telekomunikasi Elektro/ Teknik Telekomunikasi/ Hukum
Pengelola Manajemen Monitoring D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Ekonomi/ Melakukan kegiatan pengelolaan manajemen monitoring spektrum
307. Spektrum Frekuensi Radio dan Administrasi/ Psikologi atau bidang yang relevan dengan frekuensi radio dan perangkat informatika di bidang komunikasi dan
Perangkat Informatika tugas jabatan informatika
Penyusun Mana]em?n M(?mtorlng S-1 (Strata»Satu]/ D% (Dlplor.né—Emp'at) b_l dang' Melakukan kegiatan penyusunan manajemen monitoring spektrum
308. Spektrum Frekuensi Radio dan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau . K X .
. . ) frekuensi radio dan perangkat informatika
Perangkat Informatika bidang yang relevan dengan tugas jabatan
Melakukan kegiatan penelaahan manajemen monitoring spektrum
Penelaah Manajemen Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang frekuensi radio dan perangkat informatika
309. Spektrum Frekuensi Radio dan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau
Perangkat Informatika bidang yang relevan dengan tugas jabatan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan manajemen monitoring
Analis Manajemen Monitoring S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang spektrum freku;nm re:;ilo. Cll(arlla p elzangcliag.lgllforrri(atlka d'lilar.ndrangka
310. Spektrum Frekuensi Radio dan Manajemen/ Ekonomi/ Administrasi/ Psikologi atau penyusunan rekomendast kebljakan di bidang komunikast dan

Perangkat Informatika

bidang yang relevan dengan tugas jabatan

informatika
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Penerapan Aplikasi dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerapan aplikasi dan

311. Politik/ Ekonomi/ Hukum/ Teknik Informatika/ Teknik konten dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Konten . . . p
Elektro komunikasi dan informatika
Pengelola Bahan Kebjjakan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan bahan kebijakan penegakan hukum
312. Penegakan Hukum Penyelenggaraan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi di bidang penyelenggaraan pos dan informatika
Pos dan Infomatika g peny: g8 P
Penyusun Bahan Kebijakan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan penegakan hukum di bidang
313. Penegakan Hukum Penyelenggaraan Komunikasi/ Teknik/ Hukum/ Ekonomi nyelenggaraan dan informatika
Pos dan Informatika omu Si/ e uku ono penyelengg pos o
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi
314 Pengelola Bahan Tata Kelola Bidang |Negara/ Psikologi/ Sastra Melakukan kegiatan pengelolaan bahan tata kelola bidang
* Pengendalian Pos dan Informatika pengendalian pos dan informatika
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
315 Penyusun Bahan Tata Kelola Bidang |Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi |[Melakukan kegiatan penyusunan bahan tata kelola bidang
* Pengendalian Pos dan Informatika Negara/ Psikologi/ Sastra pengendalian pos dan informatika
Melakukan kegiatan penelaahan bahan tata kelola bidang
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang pengendalian pos dan informatika
316 Penelaah Bahan Tata Kelola Bidang |Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi
* Pengendalian Pos dan Informatika Negara/ Psikologi/ Sastra
317. Analis Bahan Tata Kelola Bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan tata kelola

Pengendalian Pos dan Informatika

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/ Manajemen/ Ekonomi/ Hukum/ Administrasi
Negara/ Psikologi/ Sastra

bidang pengendalian pos dan informatika




245

No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komunikasi/Broadcasting atau bidang yang relevan dengan |Melakukan kegiatan koordinasi dan pengelolaan program seluruh
318. Penata Acara R . . .
tugas jabatan kegiatan produksi acara dalam bentuk desain program
S-1 (Str.ata—.Satu)/ D._4. (Dlplol’n-a-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyuntingan berita, baik untuk media cetak,
Komunikasi/Jurnalistik /Pendidikan/ . R . .
319. Redaktur . . . . media sosial, maupun website sesuai dengan pedoman yang berlaku
Psikologi/Sosial/Budaya atau bidang yang relevan dengan .
. agar pelaksanaan tugas berjalan lancar
tugas jabatan
. . . D-3 (Dlplo'm a-Tiga) ?1dang Komul'ukam/ Penylaran/ Melakukan kegiatan pengarahan teknik terhadap hasil produksi
320. Asisten Pengarah Teknik Televisi Broadcasting/Manajemen atau bidang yang relevan dengan X . ..
X kameramen melalui alat edit televisi
tugas jabatan
. D-3 (Dlplo.m a-Tiga) l?ldang Komufukam/ Penyiaran/ Melakukan kegiatan penyiaran di radio sesuai dengan pedoman yang
321. Penata Siaran Broadcasting/Manajemen atau bidang yang relevan dengan .
X berlaku agar pelaksanaan tugas berjalan dengan lancar
tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i
Koperasi, usaha kecil, . S (Strata Satu)/ ( 'P om.a mpatc) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
15. 1. Analis Bimbingan Usaha Manajemen/ Akuntansi atau bidang lain yang relevan . o s S
dan menengah . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan usaha
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
9 Analis Koperasi Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ P Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang koperasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
3. Fasilitator KewiraUsahaan Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Melakukan kegiatan fasilitasi, pengolahan, dan kompilasi data atau

Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bahan untuk dijadikan informasi di bidang kewirausahaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/

Melakukan kegiatan fasilitasi, pengolahan dan kompilasi data atau

4. Fasilitator Promosi Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas bahan untuk dijadikan informasi di bidang promosi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

s Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Melakukan kegiatan fasilitasi, pengolahan dan kompilasi data atau

5. Fasilitator Sarana Pemasaran . . . . e s . s e
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas bahan untuk dijadikan informasi di bidang sarana pemasaran
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang

j i i Melakukan kegi laah: ah i bi

6. Penelaah Pengembangan Usaha Manr?gt?men/' AkunténSl/ Elfonoml Pembangunan/ elakukan kegiatan penelaahan bahan di bidang pengembangan
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas usaha
jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

- Lo Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian dalam

7. Pengadministrasi Izin Usaha . . © o ..
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka penyusunan rekomendasi di bidang izin usaha
jabatan

s . SLTA/.DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D—3 (Dlp}oma—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian dalam
Pengadministrasi Sarana Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata R
8. ) . rangka penyusunan rekomendasi di bidang sarana pengembangan
Pengembangan Usaha Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas usaha

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

9 Pengelola Data Kreativitas dan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

" Inovasi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas data kreativitas dan inovasi

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/

10 Pengelola Kebijakan Kelembagaan Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan

Koperasi

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

kelembagaan koperasi di bidang koperasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pengembangan Inkubasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Akuntansi/

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

1. Bisnis dan Workshop Ekonomi Pembangunan/ A.dmlmstrasl atau bidang lain pengembangan inkubasi bisnis dan workshop
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
12 Pengelola Permodalan Koperasi dan |Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Usaha Kecil, Mikro dan Menengah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas permodalan koperasi dan usaha kecil, mikro dan menengah
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
13. Penyuluh Koperasi ManaJer.nen/ Adm1nlstra31/ l?emermta}'lan/ Tekn%k ) M'ele'ikukan keglatfin penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan
Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |di bidang koperasi
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
14 Penyuluh Usaha Mandiri dan Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan
" Teknologi Tepat Guna Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain [di bidang usaha mandiri dan teknologi tepat guna
yang relevan dengan tugas jabatan
Penvusun Rencana Bimbingan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
w . . g Manajemen/ Akuntansi/ Ekonomi Pembangunan/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan di bidang rencana bimbingan
15. Teknis Usaha Mikro, Kecil, dan . . . . . . h
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas teknis usaha mikro, kecil, dan menengah
Menengah .
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
16 Penyusun Rencana Kemitraan Usaha|Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan penyusunan bahan rencana di bidang kemitraan
" Besar Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |[usaha besar
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
17 Penyusun Rencana Pelayanan Usaha |Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan penyusunan bahan rencana di bidang pelayanan

Mikro, Kecil, dan Menengah

Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

usaha mikro, kecil, dan menengah
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penvusun Rencana Pengembangan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
yu . g' 2 Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan penyusunan bahan rencana di bidang
18. Produk Skala Mikro, Kecil, dan s . . . . . . .
Menengah Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pengembangan produk skala mikro, kecil, dan menengah
& yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
19 Penyusun Rencana Sarana Manajemen/ Administrasi/ Pemerintahan/ Teknik Melakukan kegiatan penyusunan bahan rencana di bidang rencana
" Pengembangan Usaha Infomatika/ Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |sarana pengembangan usaha
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen,/ Administrasi/
20. Pranata Koperasi Pemerm.tahan/ Te.kmk Inf.omauka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan bahan di bidang koperasi
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
. . . S-1 (Stratg—Satu)(DA (Dlploma-}-?,mpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ekonomi kreatif dalam
21. Analis Ekonomi Kreatif Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau . o Lo .
. . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perekonomian
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
. . Analis Adaptasi D ak Perubah: . : . . . . S .
16. |Lingkungan hidup 1. Ik?iiis aptast Damp erubahian Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang adaptasi dampak
relevan dengan tugas jabatan perubahan iklim
. s A S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
Analis Konservasi Air dan . . . . . s c A
2. . . Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang konservasi air dan
Lingkungan Hidup . . .
relevan dengan tugas jabatan lingkungan hidup
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . .
Melakukan ki 1 laah: ki
3.  Analis Lingkungan Hidup Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang clakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang lingkungan hidup
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

4.  Analis Pengamanan Lingkungan Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengamanan
relevan dengan tugas jabatan lingkungan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
5. Analis Sistem Mutu dan Lingkungan |Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sistem mutu dan
relevan dengan tugas jabatan lingkungan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
6. Penelaah Dampak Lingkungan Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penelaahan bahan di bidang dampak lingkungan
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
7 Pengadministrasi Akreditasi Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Lingkungan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas akreditasi lingkungan
jabatan
P Kesel: -1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
engawas ese' ataman d'an S, (Strata-Satu)/ ( 11,3 oma-Empat) bld_ang © .m Melakukan kegiatan pengawasan di bidang keselamatan dan
8. Kesehatan Kerja dan Perlindungan |Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang N - .
. - kesehatan kerja dan perlindungan lingkungan
Lingkungan relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Dokumen Mengenai P_S (Diploma-Tiga) Abldang Teknlk Lingkungan/ Kesehatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
9. . R Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas R T . R
Analisis Dampak Lingkungan jabatan dokumen mengenai analisis mengenai dampak lingkungan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Lingkungan/ Kesehatan . S
Melakukan ki lol 1
10. Pengelola Informasi Lingkungan Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

jabatan

informasi lingkungan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Lingkungan/ Kesehatan

Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang

11. Pengelola Lingkungan Fmgkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas lingkungan
jabatan
Pfengelola Pemeliharaan Konservasi Q—3 (D1p10ma—T1ga).b1dang Teknlk Lingkungan/ Kesehatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
12. Lingkungan dan Kawasan Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s .
. . pemeliharaan konservasi lingkungan dan kawasan konservasi
Konservasi jabatan
. D,_S (Dlploma—Tlga)'bldang Teknlk Lingkungan/ Kesehatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
13. Pengelola Penyehatan Lingkungan Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. penyehatan lingkungan
jabatan
Pengelola Perekonom}an, ]?—3 (Dlploma-Tlga).b1dang Teknlk Lingkungan/ Kesehatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
14. Pembangunan dan Lingkungan Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . .
X . perekonomian, pembangunan dan lingkungan hidup
Hidup jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Lingks Keseh:
Pengelola Pertambangan Energi dan |, 3 (Diploma 1ga)'b1dang . eknik Lingkungan/ Keschatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
15. . . Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas ; . .
Lingkungan Hidup jabatan pertambangan energi dan lingkungan hidup
Pengelola Rencana Energi Sumber P_S (Diploma-Tiga) Abldang tFekmk Lingkungan/ Kesehatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
16. . . K Lingkungan atau bidang lain yang relevan dengan tugas : . R .
Daya Mineral dan Lingkungan Hidup jabatan rencana energi sumber daya mineral dan lingkungan hidup
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
17, Penelaah Proses di bidang iingf:iagznja;?s/e hatar(1 ifnzrlﬁjngzlp::)aslgiadr;igimi yang Melakukan kegiatan penelaahan dan evaluasi serta penyusunan

Lingkungan

relevan dengan tugas jabatan

laporan di bidang proses di bidang lingkungan




No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
. . S,_l (Strata-Satu)/ D-4 (DlPloma—Empat) bld,ang Tek'nlk Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi dan penyusunan laporan
18. Penyuluh Lingkungan Hidup Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang | .., . . .
. di bidang lingkungan hidup
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Prf)gram Penga‘wasan S.—l (Strata-Satu)/ D-4 (Dlploma—Empat) bldgng Tek‘nlk Melakukan kegiatan penyusunan program di bidang pengawasan
19. Prasarana Wilayah dan Lingkungan |Lingkungan/ Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang . . .
R . prasarana wilayah dan lingkungan hidup
Hidup relevan dengan tugas jabatan
17. Mon'eter dan Fiskal 1. Account Representative TK I D-3 (Diploma-Tiga) bl(%ang Akuntansi atau bidang lain yang Melakuk'an keglatan' penyusunan bahan kegiatan kelembagaan
Nasional relevan dengan tugas jabatan Koperasi Usaha Kecil dan Menengah

2. Account Representative TK 11 D-3 (Diploma-Tiga) b@ang Akuntansi atau bidang lain yang Melak-ukan kegiatan pengelolaan data dan pengawasan kepatuhan

relevan dengan tugas jabatan perpajakan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Aku i
. . S (Strata Satw)/ . (Diploma-Empat) blda'ng I.ltanSI/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bea dan cukai dalam
3. Analis Bea dan Cukai Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang . o S
. rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan badan layanan umum

4.  Analis Data BLU Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . L.

Melakukan ki 1 laah: BUMN
5. Analis Data BUMN Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang elakukan kegiatan analisis dan penelaahan data BU dalam

relevan dengan tugas jabatan

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Data Ekonomi Makro

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data ekonomi makro
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

Analis Distribusi Pita Cukai

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan distribusi pita cukai
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

Analis Fiskal

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan fiskal dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

Analis Informasi BLU

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan informasi BLU dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

10.

Analis Investasi Pemerintah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan investasi pemerintah
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

11.

Analis APBN

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan APBN dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

12.

Analis Cukai

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan cukai dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

13.

Analis Strategi Pembiayaan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan strategi pembiayaan
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

14.

Analis Dana Alokasi Khusus

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dana alokasi khusus
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

15.

Analis Dana Alokasi Umum

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dana alokasi umum
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

16.

Analis Dana Bagi Hasil

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dana bagi hasil dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

17.

Analis Dana Pendidikan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dana pendidikan dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

18.

Analis Ekonomi Makro

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ekonomi makro dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

19.

Analis Ekspor Kepabeanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan fasilitas kepabeanan
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

20.

Analis Fasilitas Kepabeanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan fasilitas kepabeanan
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

21.

Analis Hibah Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan hibah daerah dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

22.

Analis Impor Kepabeanan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan impor kepabeanan
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

23.

Analis Investasi Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan investasi daerah dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

24.

Analis Keuangan Inklusif

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan keuangan inklusif
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

25.

Analis Kewajiban Kontinjensi

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kewajiban kontinjensi
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

26.

Analis Kredit Program dan Investasi
Lainnya

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kredit program dan
investasi lainnya dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
di bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

27.

Analis Lelang

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan lelang dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

28.

Analis Nilai Pabean

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan nilai pabean dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

29.

Analis Pelaksanaan Anggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelaksanaan anggaran
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

30.

Analis Pembiayaan Daerah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembiayaan daerah
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

31.

Analis Penerimaan Keuangan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerimaan dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

32.

Analis Penerusan Pinjaman

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerusan pinjaman
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
keuangan

33.

Analis Penganggaran

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penganggaran dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan keuangan

34. Analis Keuangan BLU Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |BLU dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan keuangan
. . S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan industri
Analis Pengembangan Industri . . . R . . .
35. Keuanean Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang [keuangan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
& relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
Analis Pengembangan Pasar Surat S-1 (Strata—Satu) / D—‘F (Diploma-Empat) blda'ng Akur'ltan51/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembanga'n pasar
36. Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |surat utang negara dalam rangka penyusunan rekomendasi
Utang Negara . .. A
relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang keuangan
Analis Pengembangan Pasar Surat S-1 (Strata—Satu) / D—é? (Diploma-Empat) blda-mg Akurhltanm/ Melakukan keglatar} analisis dan penelaahan pengembangan pasar
37. X Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |surat berharga syariah negara dalam rangka penyusunan
Berharga Syariah Negara . . . S
relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
. - S-1 (Strata»Satu)/ D% (Diploma-Empat) blda'ng Akur'ltan51/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penilaian dalam rangka
38. Analis Penilaian Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang . o Ay
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pinjaman dan hibah
39. Analis Pinjaman dan Hibah Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ . L. .
Melakukan ki 1 laah: 1;
40. Analis Piutang Negara Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang elakukan kegiatan analisis dan penelaahan piutang negara dalam

relevan dengan tugas jabatan

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan PNBP laba BUMN dalam

41. Analis PNBP Laba BUMN Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang rangka penvusunan rekomendasi kebiiakan di bidang keuanean
relevan dengan tugas jabatan £xa petyu J & &
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan PNBP minyak dan gas
42. Analis PNBP Minyak dan Gas Bumi |Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |bumi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan keuangan
Analis Portofolio dan Risiko S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan portofolio dan risiko
43. Likuiditas Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |likuiditas dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
Analis Portofolio dan Risiko S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan portofolio dan risiko
44, Pembiavaan Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |pembiayaan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Y relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
. . Sl (Strata»Satu)/ D% (Diploma-Empat) blda'ng r'ltan51/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan profesi lelang dalam
45. Analis Profesi Lelang Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang rangka penyusanan rekomendasi kebiiakan di bidang keuangan
relevan dengan tugas jabatan gka penyu J g g
. . S-1 (Strata—Satu)/ D_‘} (Diploma-Empat) blda-ng Akurhltan51/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerugian negara dalam
46. Analis Kerugian Negara Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang raneka penvusanan rekomendasi di bidang keuanean
relevan dengan tugas jabatan gka penyu g g
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ketahanan ekonomi
47. Analis Ketahanan Ekonomi Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

relevan dengan tugas jabatan

keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan keuangan dan pasar

48. Analis Keuangan dan Pasar SUN Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang |SUN dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan keuangan
Analis Keuangan dan Pasar Surat S-1 (Strata—Satu) / D—l? (Diploma-Empat) blda-mg Akuptan31/ Melakukan keglatar{ analisis dan penelaahan keuangan dan pasar
49. Berharea Svariah Negara Manajemen,/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang [surat berharga syariah negara dalam rangka penyusunan
ga sy g relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
. . . S-1 (Strata—Satu]/ D_‘F (Diploma-Empat) blda'ng I,ltanSI/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
50. Analis Kinerja BUMN Manajemen/ Ekonomi Pembangunan atau bidang lain yang . o s -
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang kinerja bumn
relevan dengan tugas jabatan
c e . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kinerja investasi,
Analis Kinerja Investasi, Penerusan . . . L .
S1. . . Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau penerusan pinjaman, dan kredit program dalam rangka penyusunan
Pinjaman dan Kredit Program . . . . .. s
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
Analis Laporan Keuangan Transfer S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan keuangan
52. Daerah P & Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau transfer daerah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
. S-1 (Stratg—Satu)(D-4 (Dlploma—}-:‘,mpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan neraca dalam
53. Analis Laporan Neraca Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau . o S
. . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan layanan fasilitas pabean
Analis L: Fasil P
54. nalis Layanan Fasilitas Pabean dan Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dan cukai dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Cukai

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Layanan Informasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan layanan informasi

55. . Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau penerimaan negara dalam rangka penyusunan rekomendasi
Penerimaan Negara . . . . Cs
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang keuangan
. o . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan monitoring dan evaluasi
Analis Monitoring dan Evaluasi . . R . . .

56. Fiskal Daerah Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau fiskal daerah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan optimalisasi kas BLU
57. Analis Optimalisasi Kas BLU Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan optimalisasi kas negara
58. Analis Optimalisasi Kas Negara Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pabean dan cukai
59. Analis Kepabeanan dan Cukai Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan

. . S-1 (Stratg—Satu)(D—4 (Dlploma—}-:“mpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pajak dalam rangka
60. Analis Pajak Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau . . c o
. . . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembiayaan dan risiko
61. Analis Pembiayaan dan Risiko Fiskal |Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau fiskal dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembinaan BLU dalam

62. Analis Pembinaan BLU A.kuntans.l /Manajemen/Ekonomi Pemb.angunan atau rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Pembinaan Pelaksanaan S-1 (Straté—Satu) / D-4 (Dlploma-}-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pen%blna?n pelak.sanaan
63. Aneearan Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau anggaran dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
&8 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembinaan penilai

64. Analis Pembinaan Penilai Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembinaan profesi

65. Analis Pembinaan Profesi Keuangan |Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau keuangan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pemeriksaan pajak

66. Analis Pemeriksaan Pajak Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan

. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pendapatan dan
Analis Pendapatan dan Ek

67. Mr;i;z endapatan dan Lxonori Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau ekonomi makro dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pendapatan negara

68. Analis Pendapatan Negara Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerimaan dan

69. Analis Penerimaan dan Jaminan Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau jaminan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerimaan dan
Analis Penerimaan dan X . R . . .. .
70. Pengembalian Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau pengembalian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
g bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerimaan negara
Analis Penerimaan Negara Bukan . . . . . . .
71. Paiak Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau bukan pajak dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
J bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
Analis Pengelolaan Dana Alokasi S-1 (Stratg—Satu) / D-4 (Dlploma-}-?,mpat) bidang Melakt}kan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaaim da%rhla )
72. Khusus Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau alokasi khusus dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan dana
Analis P 1ol D Alok:
73. UI;::; engelotaan Dana Alokast Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau alokasi umum dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
Analis Pengelolaan Dana Bagi Hasil S-1 (Stratg—Satu) / D-4 (Dlploma—}-:“mpat) bidang Melgkul‘(an kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan dana bagi
74. . Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau hasil pajak dan sumber daya alam dalam rangka penyusunan
Pajak dan Sumber Daya Alam . . . . . C
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan dana
Analis P lol D
75. nalis Pengelolaan Dana Otonomi Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau otonomi khusus dan dana transfer lainnya dalam rangka penyusunan

Khusus dan Dana Transfer Lainnya

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan kekayaan

76. Analis Pengelolaan Kekayaan Daerah |Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau daerah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan kekayaan
77. Analis Pengelolaan Kekayaan Negara |Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau negara dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan keuangan
78. Analis Pengelolaan Keuangan Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan
79. Analis Pengelolaan Pembiayaan Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau pembiayaan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan portofolio
80. Analis Pengelolaan Portofolio SUN Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau SUN dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
Analis Pengelolaan Rekening S-1 (Stratg—Satu) / D-4 (Dlploma—}-:“mpat) bidang Melakgkan kegiatan analisis dan penelaahan pengellolaar}- rekemflg
81. Pemerintah Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau pemerintah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
Analis Pengelolaan Transaksi Surat S-1 (Strat.afSatu) / D-4 (Dlplomaf}'Empat) bidang Melakukan keglatan. analisis dan penelaahan pengelolaan transaksi
82. Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau surat berharga syariah negara dalam rangka penyusunan

Berharga Syariah Negara

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Kapasitas

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan

83. Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau kapasitas keuangan daerah dalam rangka penyusunan rekomendasi
Keuangan Daerah . . . .. .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang keuangan
Analis Pengembangan Kapasitas S-1 (Straté—Satu) / D-4 (Dlploma-}-Empat) bidang Melak‘ukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan )
84. Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau kapasitas perbendaharaan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Perbendaharaan . . . .. .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang keuangan
Analis Pengembangan Model S-1 (Stratz'i—Satu) / D-4 (Dlploma—}?mpat) bidang Melakul'{an kegiatan analisis dan penelaahan pengemba'ngan' 'model )
85. Ekonomi Makro Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau ekonomi makro dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
Analis Pengembangan Protokol S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan
86. Manajemen Krisis dan Simulasi Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau protokol manajemen krisis dan simulasi penanganan krisis dalam
Penanganan Krisis bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penyuluhan syariah
87. Analis Penyuluhan Syariah Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
Analis Penyusunan Anggaran S-1 (Stratg—Satu) / D-4 (Dlploma—}-:“mpat) bidang Melakukan kegiatan agallsls dan penelaahan penyusunan anggaran
88. N Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau pendapatan dan belanja negara dalam rangka penyusunan
Pendapatan dan Belanja Negara . . . . . s
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . s
Melakukan ki 1 laah: BL 1;
89. Analis Peraturan BLU Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau elakukan kegiatan analisis dan penelaahan peraturan BLU dalam

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perbankan dalam

90. Analis Perbankan A.kuntans.l /Manajemen /Ekonomi Pemb.angunan atau rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/Kebijakan Publik/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan pabean dan
91. Analis Perizinan Pabean dan Cukai |Hukum/Manajemen/Ekonomi/ Pemerintahan/ cukai dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas keuangan
jabatan
. s S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perjanjian penerusan
Analis Perjanjian Penerusan . . . . . s .
92. Piniaman Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau pinjaman dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
J bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perusahaan negara
93. Analis Perusahaan Negara Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
Analis PNBP Kementerian atau S-1 (Stratz'i»Satu) / D-4 (Dlplorna—}j:mpat) bidang Melakuka?’l kegiatan an'ahs1s dan penelaahan Penerimaan Negara
94. Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau Bukan Pajak Kementerian atau Lembaga dalam rangka penyusunan
Lembaga . . R . . o
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang keuangan
Analis Potensi, Kepatuhan, dan S-1 (Stratg—Satu) / D-4 (Dlploma—}-:“mpat) bidang MelakAukan kegiatan analisis dan penelaahan potens-1, ke?atuhan? dan
95. Penerimaan Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau penerimaan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang keuangan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan risiko keuangan negara
96. Analis Risiko Keuangan Negara Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan/

Melakukan kegiatan pemeriksaan perusahaan negara di bidang

97.  Pemeriksa Perusahaan Negara Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas keuangan
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
08 Pengadministrasi Nota Perhitungan |Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian nota
" Pajak dan Retribusi Daerah Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas perhitungan pajak dan retribusi daerah di bidang keuangan
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. L Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian pajak di
99. Pengadministrasi Pajak . . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang keuangan
jabatan
Pengawas Kepatuhan Transaksi S-1 (Stratg—Satu)(D—4 (Dlploma-}-?,mpat) bidang Melakukan kegiatan pengawasan kepatuhan transaksi keuangan di
100. Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau R
Keuangan . . . bidang keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Pengawas Penyelenggara dan Pelaku S (Stratz'i Satu)( (Diploma . mpat) bidang Melakukan kegiatan pengawasan penyelenggara dan pelaku pasar
101. Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau s
Pasar Lelang . . . lelang di bidang keuangan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . Lo
Melakukan kegiat h. di bid
102. Pengawas Perusahaan Negara Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau ke?.linuain cglatan pengawasan perusahaan riegara di bicang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . . S
Melakukan ki ki lel
103. Pengawas Transaksi Pasar Lelang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau clakukan kegiatan pengawasan transaksi pasar lelang di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi

104. Pengelola Akuisisi Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |Melakukan kegiatan pengelolaan akuisisi di bidang keuangan
jabatan
Pengelola Bantuan Keuangan Kepada D-3 (Diploma-Tiga) blfiang Ak.u ntansi/Manajemen/Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan bantuan keuangan kepada
105. . Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan tugas X c
Pemerintahan Desa . pemerintahan desa di bidang keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
106 Pengelola Data dan Dokumen Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan dokumen kepabeanan dan
* Kepabeanan dan Cukai Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas cukai di bidang keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
107 Pengelola Data dan Dokumen Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan dokumen perpajakan di
* Perpajakan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
108 Pengelola Data dan Informasi Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan informasi perpajakan di
* Perpajakan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
109. Pengelola Data dan Potensi Pajak Pemerigtahan / Telfnik Inf(lnnatika/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan potensi pajak di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
110 Pengelola Data Pelayanan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data pelayanan perpajakan di

Perpajakan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data Penerimaan Negera Bukan

111. Pengelola Data PNBP Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Pajak di bidang keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
112. Pengelola Data Supervisi KPPN Pemerln.tahan /T e@lk Infgmatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data supervisi KPPN di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas keuangan
jabatan
Pengelola Dukungan Koordinasi D-3 (Diploma-Tiga) bl'dz.ang A%(untans'l/ Manaj'emen/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan dukungan koordinasi stabilitas
113. s . Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan | . L
Stabilitas Sistem Keuangan . sistem keuangan di bidang keuangan
dengan tugas jabatan
Pengelola Evaluasi dan Pengawasan D-3 (Diploma-Tiga) bl.d?mg A%(untans-l/ManaJ-emen/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan evaluasi dan pengawasan
114. Penverapan Aneearan Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan enverapan angearan di bidane keuanean
yerap &8 dengan tugas jabatan penyerap &8 g g
D-3 (Dipl -Ti i Ak i/M j Ek i
. 3 (Diploma-Tiga) bl'd'ang ) untan§1/ anaJ'emen/ OnOMm \ el akukan kegiatan pengelolaan hanggar pabean dan cukai di bidang
115. Pengelola Hanggar Pabean dan Cukai|Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan keuangan
dengan tugas jabatan g
D-3 (Diploma-Tiga) b%d-ang Akuntanshl/ ManaJ-emen/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan kekayaan negara di bidang
116. Pengelola Kekayaan Negara Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan keuanean
dengan tugas jabatan g
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi
117. Pengelola Kerugian Negara Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan |Melakukan kegiatan pengelolaan kerugian negara di bidang keuangan

dengan tugas jabatan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi

118. Pengelola Konsultan Pajak Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan |Melakukan kegiatan pengelolaan konsultan pajak di bidang keuangan
dengan tugas jabatan
Pengelola Layanan Informasi D-3 (Diploma-Tiga) bl.dfmg A%{untans-l/ManaJemen/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan layanan informasi kepabeanan dan
119. R Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan © sy
Kepabeanan dan Cukai K cukai di bidang keuangan
dengan tugas jabatan
Pengelola Layanan Informasi D-3 (Diploma-Tiga) bl'dz.ang A%(untans'l/ ManaJ' emen/Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan layanan informasi penerimaan
120. . Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan S
Penerimaan Negara . negara di bidang keuangan
dengan tugas jabatan
Pengelola Laporan dan Evaluasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi|Melakukan kegiatan pengelolaan laporan dan evaluasi pelaksanaan
121. Pelaksanaan Dana Alokasi Khusus |Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan |dana alokasi khusus dan bantuan keuangan provinsi di bidang
dan Bantuan Keuangan Provinsi dengan tugas jabatan keuangan
Pengelola Laporan dan Ev?lua31 D-3 (Diploma-Tiga) bl'd'ang A%(untans'l / ManaJ'emen /Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan laporan dan evaluasi pelaksanaan
122. Pelaksanaan Dana Alokasi Umum Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan . Ay
. dana alokasi umum dan bantuan keuangan di bidang keuangan
dan Bantuan Keuangan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) b%d-ang Akuntansil/ Manaqemen/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan laporan data penerimaan di bidang
123. Pengelola Laporan Data Penerimaan |Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan keuanean
dengan tugas jabatan g
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi . . .
Melakukan ki lol 1
124. Pengelola Laporan Data Penerimaan |Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan clakukan kegiatan pengelolaan laporan data penerimaan di bidang

dengan tugas jabatan

keuangan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Penyaluran Pinjaman dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi

Melakukan kegiatan pengelolaan penyaluran pinjaman dan hibah di

125. Hibah Pembangunan}/ Administrasi atau bidang lain yang relevan bidang keuangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi
126. Pengelola Piutang Negara Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan |Melakukan kegiatan pengelolaan piutang negara di bidang keuangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bl'dz.ang A%(untans'l/ ManaJ' emen/Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan Penerimaan Negara Bukan Pajak di
127. Pengelola PNBP Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan |, .
. bidang keuangan
dengan tugas jabatan
. . D-3 (Diploma-Tiga) bl.d?mg A%{untanshl/ Manaqemen/ Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan registrasi kepabeanan di bidang
128. Pengelola Registrasi Kepabeanan Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan keuanean
dengan tugas jabatan g
D-3 (Dipl -Ti i Ak i j
Pengelola Tempat Penimbunan 3 ( ?p om'a iga) ‘k.ndang . untansi/manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan tempat penimbunan kepabeanan di
129. Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Kepabeanan . bidang keuangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/manajemen/
130. Pengelola Transfer Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan transfer di bidang keuangan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
131. Penelaah Pendapatan dan Belanja Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan/ Melakukan kegiatan penelaahan pendapatan dan belanja di bidang

Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan/

132. Penelaah Perkembangan BUMD Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan penelaahan perkembangan BUMD di bidang keuangan
jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . .
133. Pengolah Data Anggaran Belanja Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data anggaran belanja negara di
Negara . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Anggaran dan D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj femen Melakukan kegiatan pengolahan data anggaran dan perbendaharaan
134. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Perbendaharaan . . - di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Aplikasi dan b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data aplikasi dan pengelolaan data
135. X Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . L
Pengelolaan Data Sistem Keuangan . . . sistem keuangan di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . A
Melakukan ki lah ki
136. Pengolah Data Bagan Akun Standar |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .e ia ukan kegiatan pengolahan di bidang data bagan akun standar
. . . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . o s sy
Melakukan kegiat lahan data bimb: akunt di bid.
137. Pengolah Data Bimbingan Akuntansi |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran atau bidang ke?.linuain eglatan pengolatian data bimbingan akuntanst ¢i bicang
lain yang relevan dengan tugas jabatan g
i D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . s
Py lah Data B Melakukan ki lah. lak:
135, Pengola ata Bimbingan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen elakukan kegiatan pengolahan data bimbingan pelaksanaan

Pelaksanaan Anggaran

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

anggaran di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Bimbingan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data bimbingan pendataan,

139. Pendataan, Penilaian, dan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen o c
. . . penilaian, dan pengenaan di bidang keuangan
Pengenaan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Bimbingan Teknis D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj femen Melakukan kegiatan pengolahan data bimbingan teknis anggaran di
140. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen R
Anggaran . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data dan Informasi D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatlka/ManaJ('emen Melakukan kegiatan pengolahan data dan informasi inkubator bisnis
141. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Inkubator Bisnis X X - di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data dan Informasi D-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data dan informasi penilaian di
142. o Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Penilaian . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . S - P
Melakukan ki lah ki
143. Pengolah Data Distribusi Pita Cukai |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen keiznuazn eglatan pengolahan data distribusi pita cukai di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
Pengolah Data Dukungan Standar b-3 (plploma_rlga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj f:men Melakukan kegiatan pengolahan data dukungan standar akuntansi
144. . R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen X co
Akuntansi Pemerintahan . . . pemerintahan di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . Do
Melakukan ki lah. ke k:
145. Pengolah Data Ekonomi Makro Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen clakukan kegiatan pengolahan data ekonomi makro di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data ekstensifikasi di bidang

146. Pengolah Data Ekstensifikasi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Keuanean
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
Pengolah Data Fasilitas Dukungan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data fasilitas dukungan pemerintah
147. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Lo
Pemerintah . . . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . . s
148. Pengolah Data Informasi BLU Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen lliiiiu:in kegiatan pengolahan data informasi BLU di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . . . Lo
Melakukan ki t lahan dat: t: tah di bid
149. Pengolah Data Investasi Pemerintah |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen keiznuazn eglatan pengolanan data investasi pemerintan i bicang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . "
Melakukan ki lah ki Al
150. Pengolah Data Kebijakan APBN Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen clakukan kegiatan péngo anan qatfi cbijakan Anggaran
. X . Pendapatan dan Belanja Negara di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . " T
Melakukan kegiat lahan data kebijak dit di bid.
151. Pengolah Data Kebijakan Audit Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen ke?.linuain eglatan pengolanian data kebljakan audit di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . .. s
Melakukan ki lah. ki B Milik N
152. Pengolah Data Kebijakan BMN Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen elakukan kegiatan pengolahan data kebijakan Barang Milik Negara

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan cukai di bidang

153. Pengolah Data Kebijakan Cukai Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Keuanean
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
Pengolah Data Kebijakan dan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan dan strategi
154. . . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . o
Strategi Pembiayaan X . . pembiayaan di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan Dana D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj ?men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan dana alokasi khusus
155. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Alokasi Khusus X X - di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan Dana b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan dana alokasi umum
156. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Alokasi Umum . . . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infc ika/M j
Pengolah Data Kebijakan Dana Bagi 3 (, Iploma- ga) bldan'g' g n omatika/ AnaJemen | yr oo kukan kegiatan pengolahan data kebijakan dana bagi hasil di
157. N Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Hasil X R . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan Ekonomi b-3 (plploma_rlga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj f:men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan ekonomi makro di
158. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen R
Makro . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
o D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . -
150. Pengolah Data Kebijakan Ekspor Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan ekspor kepabeanan

Kepabeanan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Kebijakan Fasilitas

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan fasilitas kepabeanan

160. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Kepabeanan . . . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan Hibah D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan hibah daerah di
161. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen R
Daerah . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan Impor D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj ?men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan impor kepabeanan di
162. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Kepabeanan . . - bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . " . s sy
Melakukan ki t lahan data kebijak tasi di bid
163. Pengolah Data Kebijakan Investasi  |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen keiznuazn eglatan pengolatian data kebyakan investasi ¢i bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infc ika/M j
Pengolah Data Kebijakan Kekayaan 3 (, 1ploma 1 8a) bldan'g' © m_ nfomatika/ anay'emen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan kekayaan negara lain-|
164. . . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen i
Negara Lain-Lain . . . lain di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan b-3 (plploma_rlga) bldan-g T ekm‘k Infomatika/Manaj f:men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan kepabeanan dan
165. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s sy
Kepabeanan dan Cukai . . . cukai di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
o D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . o . o s
166. Pengolah Data Kebijakan Keuangan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan keuangan inklusif di

Inklusif

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Kebijakan Kewajiban

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan kewajiban

167. .. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .. . g
Kontinjensi X X . kontinjensi di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan Kekayaan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan kekayaan negara
168. Neeara vane Dipisahkan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen ane dipisahkan di bidang keuanean
gara yang Dip atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan yang cip g g
Pengolah Data Kebijakan Kredit D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatlka/ManaJ('emen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan kredit program dan
169. L. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen |, c s s
Program dan Investasi Lainnya . . . investasi lainnya di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . " Lo
Melakukan ki t lahan data kebijakan lel di bid.
170. Pengolah Data Kebijakan Lelang Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen keiznuazn eglatan pengolatian data kebyjakan lelang ¢l bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
Pengolah Data Kebijakan Nilai D-3 (Plploma—T'l 8a) bldan'g T ekm‘k Infomatlka/Mananemen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan nilai pabean di
171. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Pabean X . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . " . -
Melakukan kegiat lahan data kebijak ak di bid
172. Pengolah Data Kebijakan Pajak Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen ke?.linuain eglatan pengolahian data kebjakan paj 1 bicang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
" s D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . o .
173. Pengolah Data Kebijakan Kebijakan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan produk domestik

Produk Domestik Regional Bruto

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

regional bruto di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Kebijakan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan pelaksanaan

174. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Pelaksanaan Anggaran . . . anggaran di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj femen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan pembiayaan daerah
175. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Lo
Pembiayaan Daerah . . . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan Penerusan D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj ?men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan penerusan pinjaman
176. _. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Pinjaman . . - di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
.. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . " .
177, Pengolah Data Kebijakan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan penganggaran di
Penganggaran . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Ti i Teknik Inf ika/Manaj
Pengolah Data Kebijakan 3 (, 1ploma 1 8a) bldan'g' © m_ nfomatika/ anay'emen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan pengelolaan
178. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen
Pengelolaan Keuangan BLU . . . keuangan BLU
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan b-3 (plploma_rlga) bldan-g T ekm‘k Infomatika/Manaj f:men Melakukan kegiatan pengolahan di bidang data kebijakan
179. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . .
Pengembangan Industri Keuangan . . . pengembangan industri keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
o D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . A .
180. Pengolah Data Kebijakan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan di bidang data kebijakan

Pengembangan Pasar SUN

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pengembangan pasar sun
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Kebijakan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan di bidang data kebijakan

181. Pengembangan Pasar Surat Berharga|Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
A . . . pengembangan pasar surat berharga syariah negara
Syariah Negara atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . " - -
. o . . . . . Melakukan ki t lahan data kebijak 1 di bid.
182. Pengolah Data Kebijakan Penilaian |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen keiznuain cglatan pengolahan dawa kebijakan penfaian di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
Pengolah Data Kebijakan Pinjaman D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj femen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan pinjaman dan hibah
183. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
dan Hibah . . - di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
.. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . - " .
184. Pengolah Data Kebijakan Piutang Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan di bidang data kebijakan piutang
Negara . . . negara
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . i .
Melakukan ki lah ki Py N
185. Pengolah Data Kebijakan PNBP Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen caxu aTl eg'lat'an pengolahan data kebijakan Penerimaan Negara
. X . Bukan Pajak di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan PNBP Laba b-3 (plploma_rlga) bldan-g T ekm‘k Infomatika/Manaj f:men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan Penerimaan Negara
186. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . Lo
BUMN . . . Bukan Pajak laba BUMN di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
" . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . o . .
187. Pengolah Data Kebijakan Portofolio Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan portofolio dan risiko

dan Risiko Likuiditas

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

likuiditas di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Kebijakan Portofolio

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan portofolio dan risiko

188. dan Risiko Pembiayaan Tekmk. Infomajuka/ Administrasi Perkantora.n/ Manajemen pembiayaan di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kebijakan Profesi D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan profesi lelang di
189. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen R
Lelang . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
.. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . " © 1y
Py lah Data Kebijak Melakukan ki lah kebijak
190, Fengola fita ebijakan Teknik Infomatika, Administrasi Perkantoran/Manajemen elakukan kegiatan pengolahan data kebijakan remunerasi di bidang
Remunerasi X . . keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Keuangan dan Pasar b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data keuangan dan pasar SUM di
191. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen R
SUN . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Da.ta.KlnerJa Investa§1, D-3 (Plploma—T'lga) blda.n'g 'Teknl.k Infomatika/ Mana]t'emen Melakukan kegiatan pengolahan date kinerja investasi, penerusan
192. Penerusan Pinjaman dan Kredit Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .. . c
. X . pinjaman dan kredit program di bidang keuangan
Program atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . L s
Melakukan kegiat lahan data ki di bid.
193. Pengolah Data Kinerja Penganggaran |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen ke?.linuain eglatan pengolahian data kinera penganggaran di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen .
194 Pengolah Data Konsolidasi Laporan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data dan penyusunan laporan

Keuangan Rekening Pemerintah

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

konsolidasi keuangan rekening pemerintah
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Konsolidasi Rekening

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data konsolidasi dan penyusunan

195. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen h . c o
Pemerintah . . . laporan rekening pemerintah di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah DaFa.Laporan Investa.lsL D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data laporan investasi, penerusan
196. Penerusan Pinjaman dan Kredit Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . R S
. . . pinjaman dan kredit program di bidang keuangan
Program atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Laporan Keuangan D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj femen Melakukan kegiatan pengolahan data laporan keuangan rekening
197. . . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . S
Rekening Pemerintah . . . pemerintah di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Laporan Keuangan b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data laporan keuangan transfer
198. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Transfer Daerah . . . daerah di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . co
Melakukan ki lah 1
199. Pengolah Data Laporan Neraca Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen keiznuazn eglatan pengolahan data laporan neraca di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . o -
Melakukan ki t lahan data I; 1 di bid.
200. Pengolah Data Laporan Penilaian Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen ke?.linuain eglatan pengolatian data laporan pentaian ¢i bicang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . s .
Py lah D L Real Melakukan ki lah. 1
501, Pengola ata Laporan Realisasi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen elakukan kegiatan pengolahan data laporan realisasi neraca di

Neraca

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Layanan Fasilitas

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data layanan fasilitas kepabeanan di

202. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Kepabeanan . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Layanan Fasilitas D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data layanan fasilitas pabean dan
203. ! Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen © sy
Pabean dan Cukai . . . cukai di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Manajemen Dana D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj ?men Melakukan kegiatan pengolahan data manajemen dana riset di
204. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Riset X X - bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
205. Pengolah Data Manifes Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen |Melakukan kegiatan pengolahan data manifes di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Monitoring dan D-3 (Plploma—T'l ga) bldan'g T ekm.k Infomatlka/Mananemen Melakukan kegiatan pengolahan data monitoring dan evaluasi fiskal
206. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Evaluasi Fiskal Daerah X R . daerah di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Dat.% MomtorAmg dan b3 (plploma—rlga) bldan-g T ekm‘k Infomatika/Manaj f:men Melakukan kegiatan pengolahan data monitoring dan evaluasi
207. Evaluasi Kebijakan Pajak Daerah Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen o . X . .
. i . . . kebijakan Pajak Daerah dan Retribusi Daerah di bidang keuangan
dan Retribusi Daerah atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
o D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . N .
208. Pengolah Data Monitoring dan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data monitoring dan evaluasi

Evaluasi Pelaksanaan Anggaran

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pelaksanaan anggaran di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Monitoring dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data monitoring dan evaluasi

209. Evaluasi Pendanaan Daerah Teknlk. Infomaj[lka/ Administrasi Perkantora.n/ManaJemen pendanaan daerah di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Optimalisasi Kas D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data optimalisasi kas Badan
210. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen C o
Badan Layanan Umum . . . Layanan Umum di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. c s D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . s .
211, Pengolah Data Optimalisasi Kas Teknik Infomatika, Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data optimalisasi kas negara di
Negara . . - bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Kepabeanan dan b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data pabean dan cukai di bidang
212. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen
Cukai . . . keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infc ika/M j
Pengolah Data Pemantauan Sistem 3 (, 1ploma 1 8a) bldan'g' © m_ nfomatika/ anay'emen Melakukan kegiatan pengolahan data pemantauan sistem keuangan
213. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Keuangan X R . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . .
214, Pengf)lah Data Pembayaran Program Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen M‘elzjlkukan kegiatan pengolahan data pembayaran program pensiun
Pensiun . . . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . - .
215, Pengolah Data Pembiayaan dan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data pembiayaan dan risiko fiskal di

Risiko Fiskal

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data pembinaan BLU di bidang

216. Pengolah Data Pembinaan BLU Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen
. . . keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pembinaan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data pembinaan kelembagaan
217. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen |. © qi oy
Kelembagaan Investasi . . . investasi di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pembinaan D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj femen Melakukan kegiatan pengolahan data pembinaan pelaksanaan
218. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Lo
Pelaksanaan Anggaran R . . anggaran di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . e
Melakukan ki t lahan dat: b lai di bid.
219. Pengolah Data Pembinaan Penilai Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen keiznuazn eglatan pengoanan data pembinaan pential ¢l bicang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infc ika/M j
Pengolah Data Pembinaan Profesi 3 (, 1ploma 1 8a) bldan'g' © m_ nfomatika/ anay'emen Melakukan kegiatan pengolahan data pembinaan profesi keuangan di
220. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Keuangan X R . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pemeriksaan Bukti b3 (plploma_rlga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj f:men Melakukan kegiatan pengolahan data pemeriksaan bukti permulaan
221. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Permulaan . . . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . . S
Melakukan ki lah. ki
222. Pengolah Data Pemeriksaan Pajak Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen elakukan kegiatan pengolahan data pemeriksaan pajak di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Penagihan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data penagihan dan pengembalian di

223. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Pengembalian . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . . s
. . . . . . . Melakukan k t lahan dat: h. k di bid:
224. Pengolah Data Penagihan Pajak Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen keeuinuain eglatan pengolatian data penaghan pajak ¢ bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
Pengolah Data Pendapatan dan D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatlka/ManaJ('emen Melakukan kegiatan pengolahan data pendapatan dan ekonomi
225. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s
Ekonomi Makro . X . makro di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pendataan, Pemetaan, b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Manaj§men Melakukan kegiatan pengolahan data pendataan, pemetaan, dan
226. o Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen o .
dan Penilaian . . . penilaian di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Penelitian dan D-3 (Plploma—T'lga) blda.n'g 'Teknl.k Infomatika/ Mana]t'emen Melakukan kegiatan pengolahan data penelitian dan pengembangan
227. Pengembangan Badan Layanan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen -
. X . Badan Layanan Umum di bidang keuangan
Umum atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Datg Penelitian di ‘r-ndang D-3 (plploma—rlga) bldan-g -Tekm‘k Infomatika/ Manajt-s:men Melakukan kegiatan pengolahan data penelitian Lembaga
228. Lembaga Perlindungan Saksi dan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen R .
. . . Perlindungan Saksi dan Korban
Korban atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Peneolah Data Penerimaan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
229. g Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen [Melakukan kegiatan pengolahan data penerimaan dan jaminan

Jaminan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Penerimaan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan di bidang data penerimaan dan

230. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Pengembalian . . . pengembalian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
231. Pengolah Data Penganggaran Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen |Melakukan kegiatan pengolahan data penganggaran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolal} Data Pengang'g?ran D-3 (Plploma—T'lga) bldan.g 'Teknl.k Infomatika/ Manajt'emen Melakukan kegiatan pengolahan data penganggaran investasi,
232. Investasi, Penerusan Pinjaman dan |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen enerusan piniaman dan kredit program di bidane keuangan
Kredit Program atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P piny prog £ &
Pengolah Data Pengelolaan Aset b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data pengelolaan aset surat berharga
233. R Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . o
Surat Berharga Syariah Negara . . . syariah negara di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . .
P lah Data P 1ol Kek: Melakukan ki lah Lol kek
034, Fengola ata Pengelolaan Kekayaan Teknik Infomatika,/ Administrasi Perkantoran/Manajemen lelakukan egiatan pengolahan data pengelolaan kekayaan negara di
Negara . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . .
235, Pengolah Data Pengelolaan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data pengelolaan keuangan di
Keuangan . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . .
236. Pengolah Data Pengelolaan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data pengelolaan pembiayaan di

Pembiayaan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Pengelolaan Portofolio

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data pengelolaan portofolio Surat

237. Surat Utang Negara Tekmk. Infomajuka/ Administrasi Perkantora.n/ Manajemen Utang Negara di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengelolaan Rekening D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data pengelolaan rekening
238. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen X S
Pemerintah . . . pemerintah di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengelolaan Transaksi D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatlka/ManaJ('emen Melakukan kegiatan pengolahan data pengelolaan transaksi surat
239. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . Lo
Surat Berharga Syariah Negara R . . berharga syariah negara di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengembangan Model b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Manaj§men Melakukan kegiatan pengolahan data pengembangan model ekonomi
240. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Lo
Ekonomi Makro . . . makro di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengembangan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen |Melakukan kegiatan pengolahan data pengembangan protokol
241. Protokol Manajemen Krisis dan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen [manajemen Krisis dan simulasi penanganan krisis di bidang
Simulasi Penanganan Krisis atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan keuangan
Pengolah Data Penyusunan ‘ D-3 (plploma—rlga) bldan-g -Tekm‘k Infomatika/ Manajt-s:men Melakukan kegiatan pengolahan data penyusunan anggaran
242. Anggaran Pendapatan dan Belanja |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen X c o
. . . pendapatan dan belanja negara di bidang keuangan
Negara atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen .
243, Pengolah Data Peraturan Badan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen Melakukan kegiatan pengolahan data peraturan Badan Layanan

Layanan Umum

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Umum di bidang keuangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data perizinan Pabean dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data perizinan pabean dan cukai di

244. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Cukai . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
245, P.en.golah Data Perjanjian Penerusan ?(;En(il?:;::l;;%?/ lﬁgxiiifif{;;t;j:rlz{ /T&aﬁifxsn M‘elzjlkukan kegiatan pengolahan data perjanjian penerusan pinjaman
Pinjaman . . . di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Potensi, Kepatuhan, D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatlka/ManaJ('emen Melakukan kegiatan pengolahan data potensi, kepatuhan, dan
246. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen R S
dan Penerimaan . . . penerimaan di bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Da.ta.RISIkO Investam‘, D-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]-emen Melakukan kegiatan pengolahan data risiko investasi, penerusan
247. Penerusan Pinjaman dan Kredit Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . R S
. . . pinjaman dan kredit program di bidang keuangan
Program atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infc ika/M j
Pengolah Data Risiko Keuangan 3 (, 1ploma 1 8a) bldan'g' © m_ nfomatika/ anay'emen Melakukan kegiatan pengolahan data risiko keuangan negara di
248. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Negara . . . bidang keuangan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . . s
Melakukan kegiat luhan lemb. k kro di bid
249. Penyuluh Lembaga Keuangan Mikro [Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau ke?.linuain eglatan penynlunian lembaga keuangan mikio ci bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
250. Penyuluh Perekonomian Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau Melakukan kegiatan penyuluhan di bidang perekonomian

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penyusun. Bahan Penerimaan Negara |S-1 (Stratz'i—Satu) / D-4 (Dlploma—l?mpat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan Penerimaan Negara Bukan
251. Bukan Pajak dan Badan Layanan Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau . c o
. . . Pajak dan Badan Layanan Umum di bidang keuangan
Umum bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
252, Penyusun ?rogram Pengawasan ii{luﬁ:;:}fﬂt;;_{?nﬁr?/)}gﬁzgz);?r;f;ga:;iggn atan Melakukan.kegiatan penyusunan program pengawasan di bidang
Perekonomian . . . perekonomian
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . A
Melakukan ki k: k
253. Penyusun Rencana Akses Non Bank |Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau keiiiuasn eglatan penyusunan rencana akses non bank di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan g
. . b-3 (.D?plomta-Tlga) l?ldang A‘kuntan51/ manajemen/ Melakukan kegiatan verifikasi kesesuaian dokumen bea dan cukai di
254. Verifikator Bea dan Cukai Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. bidang keuangan
jabatan
. . D-3 (.D?plom'a—T1ga) ‘k.ndang A.kuntan31/ manajemen/ Melakukan kegiatan verifikasi kesesuaian dokumen pajak di bidang
255. Verifikator Pajak Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. keuangan
jabatan
. S-1 (S‘Erata—Satu)-/D—4 (Dlpl.o rlna-E mpaf) ‘r?ldang Ekonoml Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
18. |Pangan 1.  Analis Pangan Pertanian/Manajemen/Agribisnis atau bidang lain yang . . c o
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pangan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi
Pertanian/Akuntansi/Manajemen/Ekonomi . -
2. Pengawas Harga Pangan Melakukan kegiatan pengawasan harga di bidang pangan

Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi
Pertanian/Akuntansi/Manajemen/Ekonomi
Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

3. Pengelola Ketahanan Pangan Melakukan kegiatan pengelolaan ketahanan pangan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi

Pengelola Ketersediaan dan Pertanian/Akuntansi/Manajemen/Ekonomi

Kerawanan Pangan Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan ketersediaan dan kerawanan pangan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi
Pertanian/Akuntansi/Manajemen/Ekonomi
Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

5. Pengelola Pola Pangan Harapan Melakukan kegiatan pengelolaan pola pangan harapan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi
Pertanian/Akuntansi/Manajemen/Ekonomi
Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

6. Penyuluh Pangan Melakukan kegiatan penyuluhan di bidang pangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
Pariwisata 1. Analis Objek Wisata Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan objek wisata dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pariwisata

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
2.  Analis Pariwisata Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pariwisata

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
3. Pemandu Museum Religi dan Budaya/Budaya/Sejarah atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pemanduan dan penjelasan tentang museum
kepada pengunjung
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemanduan dan penjelasan tentang pariwisata

4. Pemandu Wisata Manajemen Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang R
X kepada pengunjung
relevan dengan tugas jabatan
. - S—l.(S.trata—Sat}l)(D—4 (Dlplorlna-Emp:at) bidang Manajemen Melakukan kegiatan pemeriksaan kepariwisataan di bidang
5. Pemeriksa Kepariwisataan Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan ariwisata
tugas jabatan p
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
6 Pengadministrasi Izin Usaha Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian izin usaha di
" Pariwisata Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pariwisata
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
7. Pengawas Kepariwisataan Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan |Melakukan kegiatan pengawasan kepariwisataan di bidang pariwisata
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
8. Pengawas Perhotelan Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan |Melakukan kegiatan pengawasan hotel di bidang pariwisata
tugas jabatan
. - D_S. (Dlploma—’[?gg) bidang Mgnajeme‘n Melakukan kegiatan pengelolaan informasi kepariwisataan di bidang
9. Pengelola Informasi Kepariwisataan |Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan ariwisata
tugas jabatan P
Pengelola Promosi dan Informasi D73. (].Dlplomaf’ljlg'a) bidang M"_inaj eme.n Melakukan kegiatan pengelolaan promosi dan informasi wisata di
10. Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan

Wisata

tugas jabatan

bidang pariwisata




290
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L. D_S‘ (Plploma—’ljlgfi) bidang M?na‘] eme'n Melakukan kegiatan pengelolaan usaha kepariwisataan di bidang
11. Pengelola Usaha Kepariwisataan Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan ariwisata
tugas jabatan P
Pengelola Usaha Pemasaran dan D_3. (].31ploma-’lj1g§) bidang Mgnajeme.n Melakukan kegiatan pengelolaan usaha pemasaran dan promosi
12. - Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan | . o S
Promosi Wisata . wisata di bidang pariwisata
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
13. Penyuluh Wisata Pariwisata/Pariwisata atau bidang lain yang relevan dengan |Melakukan kegiatan penyuluhan di bidang pariwisata
tugas jabatan
Pekerjaan Umum dan Analis Bangunan Gedung dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil Melakullqan kegiatan analisis dan penelaahan bangun-a n gc?‘dung da.m
20. 1. R . . . permukiman dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Penataan Ruang Permukiman atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan . .
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
) S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil Melakukan kegiatan analisis dan.pem%aahan }nf'rastruktur c'lalanl
2. Analis Infrastruktur R . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
umum dan penataan ruang
) S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil Melakukan kegiatan analisis dan. penf‘:}aahan J-algn Jembatan- dalam
3. Analis Jalan Jembatan . . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
umum dan penataan ruang
. . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan jasa konsultasi dalam
-1 - D-4 (Dipl -E. Teknik
4.  Analis Jasa Konsultasi S-1 (Strata-Satw)/ (Diploma-Empa) bidang Teknik atau rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

umum dan penataan ruang
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pemanfaatan ruang

5. Analis Pemanfaatan Ruang Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan pekerjaan umum dan penataan ruang
Analis Pendaftaran Hak Tanah dan S-1 (.Strata—Satu)./ D-4 (Dlploma—E-mpat) b{dang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pendaftara‘n ha%{h tanah.
6. Guna Ruan Teknik/Planologi/ Hukum atau bidang lain yang relevan dan guna ruang dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
g dengan tugas jabatan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
Analis Penertiban Pemanfaatan S-1 (Stra.ta—Satu) /D-4 (Dlyloma—Empat? bldang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ;')ener't.lban pe'mz'infaatan
7. Ruan Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang ruang dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
g relevan dengan tugas jabatan pekerjaan umum dan penataan ruang
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengelolaan sumber
8. Analis Pengelolaan Sumber Daya Air |Sipil/Teknik Geologi/Teknik Geodesi/Teknik Pengairan daya air dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pekerjaan umum dan penataan ruang
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan
9. Analis Pengembangan Infrastruktur |Planologi/Perencanaan Wilayah/Teknik Spil/Lansekap atau |infrastruktur dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan sarana
Analis Pengembangan Sarana dan .. . . X . .. .
10. Prasarana Sipil/ Planologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |dan prasarana dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
jabatan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan wilayah
11. Analis Pengembangan Wilayah Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

relevan dengan tugas jabatan

pekerjaan umum dan penataan ruang
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengendalian lahan

12. Analis Pengendalian Lahan Planologi/Sipil/Lansekap/ Sipil atau bidang lain yang dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan pekerjaan umum dan penataan ruang
Analis Perencanaan Wilayah S-1 (Stra%ta—Sa}tu) /D-4 (Dlploma—EmpaF) bldang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perencj‘anaa'l‘n w11aya.1h
13. Perumahan Planologi/Arsitektur/Lansekap atau bidang lain yang perumahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
relevan dengan tugas jabatan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
Analis Sistem Jaringan Jalan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan 51st(?m J a'ljlngan J f,ilan
14. . . : jembatan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Jembatan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan . -
bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
) . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil Melakukan kegiatan analisis dan. pene}aahan §u@ber daya a-lr dalam
15. Analis Sumber Daya Air . . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
umum dan penataan ruang
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan tata ruang dalam
16. Analis Tata Ruang Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pekerjaan
relevan dengan tugas jabatan umum dan penataan ruang
17 Juru Operasi dan Pemeliharaan D.3 Teknik Sipil atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan kegiatan pengoperasian dan pemeliharaan sumber daya
" Sumber Daya Air tugas jabatan air di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
18. Operator Alat Berat SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan kelengkapan dan pengoperasian

kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan

alat berat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemeliharaan, pemeriksaan, dan perbaikan

19.  Pemelihara Bangunan kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan |bangunan

20. Pemelihara Jalan SLTA./DI/.D 2 (D.lp.loma—Dua)/D—3 (Diploma-Tiga) l?ldang Melakukan kegiatan pemeliharaan, pemeriksaan dan perbaikan jalan
kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan

21. Pemelihara Penerangan Jalan SLTA. /DI1/ P—Z (Plploma—Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) t?ldang Melakukan l?eglatan pemeliharaan, pemeriksaan, dan perbaikan
kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan |penerangan jalan

99.  Pemelihara Peralatan SL’I‘A/ DI/ P—2 (plploma-Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) l?ldang Melakukan kegiatan pemeliharaan, pemeriksaan dan perbaikan
kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan |peralatan

93 Pemelihara Sarana dan Prasarana SLTA/ DI /P»Q (]Z?lplorna—Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) t?ldang Melakukan kegiatan pemeliharaan, pemeriksaan, dan perbaikan
kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan |sarana dan prasarana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

24. Pemeriksa Irigasi Pengairan/Sipil atau bidang lain yang relevan dengan tugas |Melakukan kegiatan pemeriksaan dan perbaikan irigasi
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

25. Pemeriksa Jalan dan Jembatan Sipil/Teknik Arsitektur atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pemeriksaan jalan dan jembatan

dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penata Bangunan Gedung dan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan penataan karakteristik dan spesifikasi serta

26. Permukiman Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang pemeliharaan bangunan gedung dan pemukiman di bidang pekerjaan
lain yang relevan dengan tugas jabatan umum dan penataan ruang
Penata Penyehatan Lingkungan S._l. (Strata.— Satu)./ D-4 (Dlplorhna-]tEmpat) bidang Tel.<n1k Melakukan kegiatan penataan penyehatan lingkungan permukiman
27. R Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang Lo .
Permukiman K . di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . - .
Melakukan ki laah: ah 1 ki
28. Penelaah Bahan Jalan Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang elakukan kegiatan penclaahan bahan jalan di bidang pekerjaan
- . umum dan penataan ruang
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penelaah Bangunan Gedung dan S._l. (Strata.—Satu)./ D-4 (Dlploxx}a-]-?impat) bidang Tek‘mk Melakukan kegiatan penelaaha.n, pem‘en‘ksaan, dan Penataan
29. Pemukiman Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang bangunan gedung dan permukiman di bidang pekerjaan umum dan
lain yang relevan dengan tugas jabatan penataan ruang
Penelaah Data Statistik Pengelolaan S'»l' (Strata.»Satu)v/ D-4 (Dlplon'la—Empa.t) bidang Tf.:krnk ) Meliakl'lkan kegiatan penelaahag pemer1k§aa., dan penataafl data
30. Daerah Aliran Sungai Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Pengairan atau bidang lain |statistik pengelolaan Daerah Aliran Sungai di bidang pekerjaan
& yang relevan dengan tugas jabatan umum dan penataan ruang
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . .. -
Melakukan kegiat laah: t: alan tol di bid.
31. Penelaah Investasi Jalan Tol Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang ca ‘u an keglatan penelaanan Investasi jatan tol ¢i bicang
: . pekerjaan umum dan penataan ruang
lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . . S i
Penelaah Laik F P. Melakukan ki laahan laik fi fisik
30, enelaah Laik Fungsi Prasarana Sipil/ Teknik Arsitektur,Teknik Lingkungan atau bidang elakukan kegiatan penelaahan laik fungsi prasarana fisik di bidang

Fisik

lain yang relevan dengan tugas jabatan

pekerjaan umum dan penataan ruang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan penelaahan mutu konstruksi di bidang

33. Penelaah Mutu Konstruksi Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang .
: . pekerjaan umum dan penataan ruang
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . s
Melakukan ki t laah: Lol 1 alan di bid.
34. Penelaah Pengelolaan Leger Jalan Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang ea ‘u an keglalan peneiaanan pengetolaan teger jalan di bicang
: . pekerjaan umum dan penataan ruang
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penelaah Penyehatan Lingkungan S,_l, (Strataj Satu)./ D-4 (Dlplorr'la—E'mpat) bidang Tek'n ik Melakukan kegiatan penelaahan penyehatan lingkungan permukiman
35. . Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang s .
Permukiman - . di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . .
Melakukan ki t tatan d doks t: bat:
36. Pengadministrasi Batas Wilayah Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata WS: al}ll an keglatan pencatatan dan pencokumentasian batas
Perkantoran 4
LTA/DI/D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
Pengadministrasi Sistem Informasi S / /D-2 (Diploma-Dua)/ . 3 ( lp_ oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian sistem
37. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata . . .
Pengendalian Pembangunan informasi pengendalian pembangunan
Perkantoran
Pengamat Operasi dan Pemeliharaan SA_IA (Strata.— Satu)/]?—4 (Dlplom:el—Empa‘t) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengamatan operasi dan pemeliharaan sumber
38. R Sipil/Teknik Pengairan atau bidang lain yang relevan R
Sumber Daya Air . daya air
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . .
Melakukan ki
39. Pengawas Bangunan dan Gedung Sipil/Teknik Arsitektur/Rancang Kota atau bidang lain clakukan kegiatan pengawasan bangunan dan gedung di bidang

yang relevan dengan tugas jabatan

pekerjaan umum dan penataan ruang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan pengawasan bangunan dan taman di bidang

40. Pengawas Bangunan dan Taman Sipil/Teknik Arsitektur/Rancang Kota/Lansekap atau .
. . . pekerjaan umum dan penataan ruang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
L S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pengairan Melakukan kegiatan pengawasan irigasi di bidang pekerjaan umum
41. Pengawas Irigasi . . .
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan penataan ruang
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . . .
Melakukan ki al
42. Pengawas Jalan dan Jembatan Sipil/Teknik Arsitektur atau bidang lain yang relevan ¢ ak.u an kegiatan pengawasan jalan dan jembatan di bidang
. pekerjaan umum dan penataan ruang
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . L s Lo .
Melakukan ki t tilitas di bid: ke
43. Pengawas Jaringan Utilitas Sipil/Teknik Elektro atau bidang lain yang relevan dengan gakukan keglatan pengawasan Jaringan utiutas di bicang pexenaan
. umum dan penataan ruang
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
Pengawas Pembangunan Daerah S, '(Strata. Satu)v/ (Dip on'1a 'mpat) bidang Te n ! Melakukan kegiatan pengawasan pembangunan daerah terpencil di
44. . Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Lingkungan atau bidang . )
Terpencil ; . bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
lain yang relevan dengan tugas jabatan
45. Pengawas Pengoperasian Alat Berat S-1 -(Strata—S?tu) / D—A.l (Diploma-Empat) bidang Tekpik Melak‘ukan kegiatan pengawasan pengoperasian alat berat di bidang
Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |pekerjaan umum dan penataan ruang
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . S
Melakukan ki fi k
46. Pengawas Perbatasan Sipil/Teknik Arsitektur/Planologi/ Rancang Kota/Geografi clakukan kegiatan pengawasan infrastruktur perbatasan di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pekerjaan umum dan penataan ruang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan pengawasan tata pertamanan di bidang

47. Pengawas Tata Pertamanan Sipil/Teknik Arsitektur/Rancang Kota/Lansekap atau .
. . . pekerjaan umum dan penataan ruang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Stra%ta—Satu)/D—4 (Dlploma-Empat? bldang‘ Teknik Melakukan kegiatan pengawasan tata ruang di bidang pekerjaan
48. Pengawas Tata Ruang Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang
. umum dan penataan ruang
relevan dengan tugas jabatan
49 Pengelola Batas Wilayah, Rupa bumi |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Geografi/ Geologi/Geofisika atau |Melakukan kegiatan pengelolaan batas wilayah, rupabumi dan paten
" dan Paten bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
50 Pengelola Geologi, Tata Lingkungan |[D-3 (Diploma-Tiga) bidang Geologi/Geodesi atau bidang lain |Melakukan kegiatan pengelolaan geologi, tata lingkungan, dan air
" dan Air Bawah Tanah yang relevan dengan tugas jabatan bawah tanah di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . - .
Melakukan ki lol: ki
51. Pengelola Geospasial Teknik Infomatika/Geografi/Geologi atau bidang lain yang elakukan kegiatan pengelolaan geospasial di bidang pekerjaan
. umum dan penataan ruang
relevan dengan tugas jabatan
52 Pengelola Inspeksi Sungai Danau D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Pengairan atau Melakukan kegiatan pengelolaan inspeksi sungai danau dan
" dan Penyeberangan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyeberangan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
53. Pengelola Irigasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pengairan atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pengelolaan irigasi di bidang pekerjaan umum

relevan dengan tugas jabatan

dan penataan ruang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan jasa konstruksi di bidang pekerjaan

54. Pengelola Jasa Konstruksi Administrasi/Akuntansi/Sosiologi atau bidang lain yang
. umum dan penataan ruang
relevan dengan tugas jabatan
55. Pengelola Kelengkapan Jalan D-3 (D}ploma—’}“lga) bidang Teknik Sipil/ Tekr.nk Arsitektur Melak‘ukan kegiatan pengelolaan kelengkapan jalan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pekerjaan umum dan penataan ruang
56 Pengelola Pelabuhan Sungai Danau |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Pengairan atau Melakukan kegiatan pengelolaan pelabuhan sungai danau dan
" dan Penyeberangan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyeberangan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
57 Pengelola Pembangunan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur |Melakukan kegiatan pengelolaan pembangunan dan pemeliharaan
" Pemeliharaan Jembatan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan jembatan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
58 Pengelola Pembangunan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur |Melakukan kegiatan pengelolaan pembangunan dan peningkatan
" Peningkatan Jalan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan jalan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur | 1C akukan kegiatan pengelolaan pembinaan dan analisis
59. Pengelola Pembinaan Pembangunan . . . pembangunan infrastruktur di bidang pekerjaan umum dan penataan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ruang
60. Pengelola Pemeliharaan Jalan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur |Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jalan di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pekerjaan umum dan penataan ruang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pemeliharaan Jaringan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Pengairan atau

Melakukan kegiatan pengelolaan pemeliharaan jaringan irigasi di

61 Irigasi bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
62. Pengelola Penerangan Jalan D-3 (D}ploma—’}“lga} bidang Teknik Sipil/ Tekr.nk Arsitektur Melalsukan kegiatan pengelolaan penerangan jalan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pekerjaan umum dan penataan ruang
Pengelola Penetapan Lokasi ' D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Teknik Arsitektur Melakukan kf?glatan pengelo'laa'n penetapal'l lokasi pembangunan
63. Pembangunan Untuk Kepentingan X . . untuk kepentingan umum di bidang pekerjaan umum dan penataan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Umum ruang
64. Pengelola Pengairan p—3 (Dlplf)ma-Tlga) bidang Teknik Sipil / Pengairan atau Melakukan kegiatan pengelolaan pengairan di bidang pekerjaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan umum dan penataan ruang
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Sipil/Teknik
Pengelola Pengendalian Pemanfaatan 3, (Diploma-Tiga) bidang Te m, Sipil/ . exnt Melakukan kegiatan pengelolaan pengendalian pemanfaatan ruang di
65. Arsitektur/Rancang Kota atau bidang lain yang relevan . )
Ruang . bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
dengan tugas jabatan
Pengelola Penggunaan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Pengairan atau Melakukan kegiatan pengelo%aarhl p-enggunaan -dan pengendalian
66. Pengendalian Pemanfaatan Sumber . X © pemanfaatan sumber daya air di bidang pekerjaan umum dan
X bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Daya Air penataan ruang
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Sipil/Teknik
67 Pengelola Perencanaan Teknis Tata Ar:it(eklfu:;rll;anLiigbfoilalgataeu r]131i dasrtzllg irf yz;g relevan Melakukan kegiatan pengelolaan perencanaan teknis tata bangunan

Bangunan

dengan tugas jabatan

di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pemeliharaan Sarana

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Pengairan atau

68. Pengairan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan pemeliharaan sarana pengairan
Pengelola Rencana Pekerjaan Umum D_3. (Diploma-Tiga) bidang TEkr%lk §1p11/ Teknik . Melakukan kegiatan pengelolaan rencana pekerjaan umum dan
69. Arsitektur/Rancang Kota/Teknik Lingkungan/Planologi Lo .
dan Perumahan . . . perumahan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . D_S. (Dlploma—Tlg'a) bidang Tek'nlk Slpl'l/Tekrnk Melakukan kegiatan pengelolaan sistem manajemen jalan di bidang
70. Pengelola Sistem Manajemen Jalan |Arsitektur/manajemen atau bidang lain yang relevan .
. pekerjaan umum dan penataan ruang
dengan tugas jabatan
71.  Pengelola Sumber Daya Air Q—3 (Dlplf)ma-Tlga) bidang Teknik Sipil / Pengairan atau Melakukan kegiatan pengelolaan sumber daya air di bidang pekerjaan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan umum dan penataan ruang
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Sipil/Teknik
3, (Diploma-Tiga) bidang Tekni slpl / e. o . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan tata ruang di bidang
72. Pengelola Tata Ruang Arsitektur/Rancang Kota/Planologi atau bidang lain yang .
. pekerjaan umum dan penataan ruang
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Tata Ruang dan Tata Guna D_S. (Diploma-Tiga) bidang Tekmk Sipil/ Tekn1k Melakukan kegiatan pengelolaan bahan tata ruang dan tata guna
73. Arsitektur/Rancang Kota atau bidang lain yang relevan A .
Bangunan R bangunan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
dengan tugas jabatan
Pengelola Teknik Konstruksi D73' (Diploma-Tiga) bidang Teknl'k Sipil/ Teknlk Melakukan kegiatan pengelolaan teknik konstruksi berkelanjutan di
74. Arsitektur/Rancang Kota atau bidang lain yang relevan

Berkelanjutan

dengan tugas jabatan

bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Teknis Survei Jaringan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil/Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan teknis survei jaringan prasarana

75 Prasarana dan Pelayanan Arsltektur/Raljlcang Kota atau bidang lain yang relevan dan pelayanan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
dengan tugas jabatan
76 Teknisi Pengelolaan Sumber Daya SMK Teknik/SMA IPA atau bidang lain yang relevan dengan | Melakukan kegiatan pengelolaan dan pengolahan sumber daya air di
T Air tugas jabatan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
Pengolah Sarana dan Prasarana D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
77. Pengairan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen [Melakukan kegiatan pengolahan sarana dan prasarana pengairan
g atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
s S._l. (Strata.— Satu)./D—4 (Dlplom“a—Empat‘) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengujian bahan dan bangunan di bidang
78. Penguji Bahan dan Bangunan Sipil/Teknik Arsitektur atau bidang lain yang relevan .
. pekerjaan umum dan penataan ruang
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
Penguji Laboratorium Tanah, Aspal, S' '(Strata. Satu)v/ (Dip Omfi mpa’F) bidang Tekni Melakukan kegiatan pengujian laboratorium tanah, aspal dan beton
79. Sipil/Teknik Arsitektur atau bidang lain yang relevan o )
dan Beton . di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
dengan tugas jabatan
s SMK Teknik/SMA IPA atau bidang lain yang relevan dengan |Melakukan kegiatan pengecekan kualitas, pengendalian mutu, dan
80. Penilik Jalan R . X
tugas jabatan evaluasi pemanfaatan jalan
81. Penjaga Pintu Air SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pelayanan, pengoperasian, dan pemeriksaan di

kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pintu air
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Kebutuhan Perlengkapan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil

82. Jalan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan penyusunan kebutuhan perlengkapan jalan
Penyusun Rencana Identifikasi S-1 (.Strata—Satu)/D—4 (Plplomaf Empat) bidang Melakukan penyusunan rencana identifikasi potensi pulau-pulau
83. . . Teknik /Geografi atau bidang lain yang relevan dengan .
Potensi Pulau-Pulau Kecil . kecil
tugas jabatan
Penyusun Rencana Kebutuhan S-1 (Strata—Satu]/D—4 (.Dlploma.— Empat) bidang Melakukan penyusunan rencana kebutuhan prasarana pulau-pulau
84. . Teknik/Geografi atau bidang lain yang relevan dengan .
Prasarana Pulau-Pulau Kecil . kecil
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
85. Penyusun Rencana Tata Ruang Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang Melakukan kegiatan penyusunan rencana tata ruang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
P R T: R
86. ZZE%;:isun encana Tata Ruang dan Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang Melakukan kegiatan penyusunan rencana tata ruang dan zonasi
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Tata Ruang Laut S-1 (Stra%ta—Satu)/ D-4 (Dlploma—Empat? bldang‘ . .
87. Nasional Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang Melakukan kegiatan penyusunan rencana tata ruang laut nasional
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Tata Ruang S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . . .
Melakukan ki I§ 1
88. Lintas Wilayah dan Perairan Planologi/Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang elakukan kegiatan penyusunan rencana tata ruang lintas wilayah

Yurisdiksi

relevan dengan tugas jabatan

dan perairan yurisdiksi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Petugas Operasi dan Pemeliharaan

SMK Teknik/SMA IPA atau bidang lain yang relevan dengan

Melakukan kegiatan persiapan, pengecekan, pengoperasian, dan

89. Sumber Daya Air tugas jabatan pemeliharaan sumber daya air
90. Pranata Daerah Aliran Sungai D-3 (Diploma-Tiga) blchiang Pengairan atau bidang lain yang Melak.ukan kegiatan pemasangan, -perbalkan, pengecekan, dan
relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan daerah aliran sungai
91. Pranata Pengelolaan Leger Jalan D-3 (Diploma-Tiga) bidang $1p11 /Arsitektur atau bidang lain |Melakukan keglatz'in pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan
yang relevan dengan tugas jabatan pengelolaan leger jalan
s s SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan
92. Teknisi Air . . L3 . . .
kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan sarana air
93. Teknisi Gedung atau Bangunan SLTA/ DI /P»Q (]Z?lglorna—Dua) /D-3 (Diploma-Tiga) t?ldang Melak'ukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan
kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan gedung atau bangunan
‘s . SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan
4. Tek K ki . . L3 . . .
9 cknisi Keciptakaryaan kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan |pemeliharaan keciptakaryaan
95. Teknisi Rancang Bangun SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan

kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan

pemeliharaan rancang bangun
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
‘s . . SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . .

96. Teknisi Survei Lalu Lintas Jalan kualifikasi pendidikan yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan penyusunan survei lalu lintas jalan
Pengelola Geologi, Tata Lingkungan |[D-3 (Diploma-Tiga) bidang Geologi/Geodesi atau bidang lain Melakukan keglate}n pengelolaan ggolc?gl, tata .

97. . . lingkungan, dan air bawah tanah di bidang pekerjaan umum dan
dan Air Bawah Tanah yang relevan dengan tugas jabatan

penataan ruang

8. Pengelola Pemeliharaan Peralatan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin Melakukan'ke'giataan pen.gelolaan pemeliharaan peralatan jalan dan
Jalan dan Jembatan jembatan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang

99. Pengelola ‘Pemehharaan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik PUPR) Kimia Melakukan kf:glatan pengelolaan pemeliharaan laboratorium di
Laboratorium bidang pekerjaan umum dan penataan ruang

Pemberdayaan . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan pénelaahan pemberdayaan
Analis Pemberdayaan Perempuan . . . R . ; ;
21. |Perempuan dan 1. dan Anak Psikologi/Kesejahteraan Sosial atau bidang lain yang perempuan dan anak dalam rangka penyusunan rekomendasi
Perlindungan relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perlindungan
2.  Analis Perlindungan Perempuan Psikologi/Kesejahteraan Sosial atau bidang lain yang perempuan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
relevan dengan tugas jabatan bidang pemberdayaan perempuan dan perlindungan
. . SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . .

Py P ki Melakukan ki ke

3. engadministrasi Pengangkatan dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata elakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

Pengakuan Anak

Perkantoran

pengangkatan dan pengakuan anak
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S_,l (Stra}ta—Sat'u)/ D-4 (Dlplofna—Em.pat) 'bldang . ) Melakukan kegiatan pengawasan dalam rangka perlindungan
Pengawas Perempuan dan Anak Psikologi/Kesejahteraan Sosial/Sosiologi atau bidang lain
. perempuan dan anak
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Pemberdayaan, D_3. (D1p101jna—T}ga) bld{fmg PSlk.OIOgl/ Kesejahteraan Melakukan kegiatan pengelolaan pemberdayaan perempuan,
N Sosial/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Perlindungan Perempuan dan Anak jabatan perlindungan anak, keluarga berencana dan keluarga sejahtera
Pengelola Pemberdayaan, D_S, (Dlplor'na—T.lga) bld{ang PSlk,OIOgl/ Kesejahteraan Melakukan kegiatan pengelolaan pemberdayaan, perlindungan
- Sosial/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
Perlindungan Perempuan dan Anak |, perempuan dan anak
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/Kesejahteraan
Pengelola Penguatan Sosial/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas |Melakukan kegiatan pengelolaan penguatan pengarusutamaan gender
Pengarusutamaan Gender . £ £ yang v £ £ & peng pengu peng g
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Penyuluh Peningkatan Kualitas S . (Stra'ta Sat},l)/ (Dip o%'na mpa.t) bldang Melakukan kegiatan penyuluhan peningkatan kualitas hidup
. Psikologi/Kesejahteraan Sosial atau bidang lain yang
Hidup Perempuan dan Anak . perempuan dan anak
relevan dengan tugas jabatan
. s S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosiologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan institusi masyarakat
Pemberd: Analis Institusi M kat
22. embercayaan nats mstitust Masyaraka Pedesaan/Kesehatan Masyarakat atau bidang lain yang pedesaan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Masyarakat dan Desa

Pedesaan

relevan dengan tugas jabatan

bidang pemberdayaan masyarakat dan desa

Analis Pengembangan Ekonomi
Pedesaan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosiologi
Pedesaan/Kesehatan Masyarakat atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis pengembangan ekonomi pedesaan dalam
rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pemberdayaan
masyarakat dan desa
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Program Pemberdayaan Umat

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosiologi
Pedesaan/Kesehatan Masyarakat atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program pemberdayaan
umat dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa

Pengelola Data Hubungan
Masyarakat dan Rumah Tangga

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data hubungan masyarakat dan
rumah tangga

Pengelola Data Pemberdayaan
Ekonomi Keluarga

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data pemberdayaan ekonomi
keluarga

Pengelola Data Pemberdayaan
Masyarakat dan Kelembagaan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data pemberdayaan masyarakat dan
kelembagaan

Pengelola Kekayaan Desa dan
Administrasi Desa

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosiologi Pedesaan/manajemen/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan kekayaan desa dan administrasi
desa

Pengelola Keuangan dan Pendapatan
Desa

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Sosiologi
Pedesaan/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan keuangan dan pendapatan desa

Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosiologi Pedesaan/manajemen/
Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan pemberdayaan masyarakat
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pemberdayaan Masyarakat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Sosiologi Pedesaan/manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan pemberdayaan masyarakat dan

10. dan Kelembagaan {\dmmlstram atau bidang lain yang relevan dengan tugas kelembagaan
jabatan
Pengelola Tunjangan Pendapatan D-3 (.D}plom.a-Tlga) l?ldang S.051010g1 Pedesaan/manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan tunjangan pendapatan aparatur
11. ; Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas X
Aparat Pemerintah Desa . pemerintahan desa
jabatan
" . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Penelaah K akan P
12. I\/f:se Z: akatebl] an Pengabdian Sosiologi/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penelaahan kebijakan pengabdian masyarakat
4 relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosiologi
Py Iuh Pemb D h
13. T::ly:n:ﬂ embangunan Daera Pedesaan/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyuluhan pembangunan daerah terpencil
P relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i iologi
Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat S-1 (Strata Satu)'/ (Dip 01"116'. ml?at) blda'ng SOS",) 08l Melakukan kegiatan penyuluhan pemberdayaan masyarakat desa
14. Pedesaan/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang
Desa atau Kelurahan . atau kelurahan
relevan dengan tugas jabatan
Penyuluh Pemberdayaan Perempuan S-1 (Strata—Satu!/ D-4 (Dlplorhnahl—Empat) blda-ng SOSI?IOgl Melakukan kegiatan penyuluhan pemberdayaan perempuan dan
15. Pedesaan/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang
dan Anak K anak
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i iologi
Penyusun Bahan Kebijakan S-1 (Strata Satu)'/ (Dip or'n:'i mp?at) blda'ng SOS“,) 08! Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan pengabdian
16. . Pedesaan/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang
Pengabdian Masyarakat . masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
I S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosiologi
P Instit M akat
18. enyusun Institust Masyaraka Pedesaan/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan institusi masyarakat pedesaan

Pedesaan

relevan dengan tugas jabatan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penyusun Pembinaan Institusi S-1 (Strata—Satu!/ D-4 (Dlplol'"ﬂe'l—Em;?at) blda'ng Sosu.)logl Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan pembinaan
19. Pedesaan/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang |, . .
Masyarakat Pedesaan K institusi masyarakat pedesaan
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Peningkatan S-1 (Strata—Satu!/ D-4 (Dlplorhna-l-Em}?at) bldgng SOSI?IOgl Melakukan kegiatan penyusunan rencana peningkatan peran serta
20. Pedesaan/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang
Peran Serta Masyarakat K masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (St.rata—Satu]/D—"l (Dlploma—.}'impat) bld'ang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
21. Analis Desa dan Kelurahan Pemerintahan/Manajemen/Kebijakan Publik atau bidang . o s
. . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang desa atau kelurahan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan iklim usaha dan
23. |Penanaman Modal 1.  Analis Iklim Usaha dan Kerjasama |Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan kerjasama dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
dengan tugas jabatan bidang penanaman modal
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan investasi dan
Analis Investasi dan Permodalan . . . . . .
2. Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan permodalan usaha dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan

Usaha

dengan tugas jabatan

di bidang penanaman modal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Investigasi Internal

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan investigasi internal
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
penanaman modal

Analis Kelembagaan Usaha

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kelembagaan usaha
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
penanaman modal

Analis Kerjasama dan Permodalan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama dan
permodalan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang penanaman modal

Analis Kompetensi Inti Industri
Daerah

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kompetensi inti industri
daerah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
penanaman modal

Analis Laporan Investasi, Penerusan
Pinjaman dan Kredit Program

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laporan investasi,
penerusan pinjaman, dan kredit program dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang penanaman modal

Analis Manifes

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan manifes dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penanaman modal

Analis Pasar

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pasar dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penanaman modal




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pembinaan Kelembagaan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembinaan

10. . Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan kelembagaan investasi dalam rangka penyusunan rekomendasi
Investasi . .. S
dengan tugas jabatan kebijakan di bidang penanaman modal
Analis Pembinaan Proses Bisnis dan S-1 (Strata—Satu) / D—4.(D1plorr}a-Emp.a‘1t) bidang Melgkukan kegiatan analisis dan penelaahan pembinaan p‘roses“
11. Hukum Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan bisnis dan hukum dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
dengan tugas jabatan di bidang penanaman modal
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penanaman modal
12.  Analis Penanaman Modal Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan penanaman modal
Analis Penganggaran Investasi, S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penganggaran investasi,
13. Penerusan Pinjaman dan Kredit Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan penerusan pinjaman dan kredit program dalam rangka penyusunan
Program dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang penanaman modal
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan pasar
14. Analis Pengembangan Pasar Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan penanaman modal
Analis Pengembangan Potensi S-1 (Strata—Satu) / D—4A(D1plon‘1a—Empa‘1t) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan p-enger-rllbangaj} pf)ten51
15. Daerah Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan daerah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan penanaman modal
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengusahaan dan
16. Analis Pengusahaan dan Pelayanan |Manajemen/Akuntansi/Kebijakan Publik/ Kesejahtaraan |pelayanan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Sosial atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang penanaman modal




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penyertaan modal

17. Analis Penyertaan Modal Pemerintah |Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan pemerintah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
dengan tugas jabatan bidang penanaman modal
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan peraturan iklim industri
18. Analis Peraturan Iklim Industri Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan penanaman modal
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan peraturan iklim usaha
19. Analis Peraturan Iklim Usaha Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan penanaman modal
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan peraturan investasi
20. Analis Peraturan Investasi Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan penanaman modal
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. . S (Strata Satu)/ ,( P on.1a mpét) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
21. Analis Perekonomian Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan . o Ay .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perekonomian
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perencanaan bisnis
22. Analis Perencanaan Bisnis Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dengan tugas jabatan penanaman modal
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pinjaman dan obligasi
23. Analis Pinjaman dan Obligasi Manajemen/ Ekonomi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

dengan tugas jabatan

penanaman modal
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Risiko Investasi, Penerusan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan risiko investasi,

24. Pinjaman dan Kredit Program Manajemen/ l*?konoml atau bidang lain yang relevan penerusan p.mjan}an dan.k?ed1t program dalam rangka penyusunan
dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang penanaman modal
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

25. Pemeriksa Penanaman Modal Ekonomi/Kesejahteraan Sosial/Sosiologi atau bidang lain |Melakukan kegiatan pemeriksaan penanaman modal
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akses

26. Pengadministrasi Akses Permodalan . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemodalan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

27. Pengawas Penanaman Modal Ekonomi/Kesejahteraan Sosial/Sosiologi atau bidang lain |Melakukan kegiatan pengawasan penanaman modal
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

08 Pengelola Data Layanan Publik dan |Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data layanan publik dan hubungan

" Hubungan Investor Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas investor di bidang penanaman modal

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

29 Pengelola Data Pengembangan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data pengembangan investasi di

" Investasi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang penanaman modal
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/ Administrasi . . . P
Melakukan ki lol k
30. Pengelola Kerjasama dan Investasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan pengelolaan kerjasama dan investasi di bidang

jabatan

penanaman modal




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Kerjasama Penanaman

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/ Administrasi

Melakukan kegiatan pengelolaan kerjasama penanaman modal di

31. Modal F’erkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang penanaman modal
jabatan
Pengelola Pembinaan dan D-3 (Diploma-Tiga) .bldang ]jDkonoml/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan dan pengembangan
32. . Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas . o
Pengembangan Perekonomian jabatan perekonomian di bidang penanaman modal
Pengelola Pemetaan Sumber Daya D-3 (Diploma-Tiga) 'bldang Ekonon’u/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan pemetaan sumber daya investasi di
33. X Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Investasi . bidang penanaman modal
jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) pldang }-E)konom1/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan pengembangan investasi di bidang
34. Pengelola Pengembangan Investasi |Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. penanaman modal
jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) 'bldang }'Ekonoml/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan penyaluran investasi di bidang
35. Pengelola Penyaluran Investasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. penanaman modal
jabatan
Pengelola Permodalan dan Aneka D-3 (Diploma-Tiga) pldang }-Ekonoml/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan permodalan dan aneka usaha
36. R Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Usaha Perhutanan Sosial . perhutanan sosial
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/ Administrasi . . s
Melakukan ki lol
37. Pengelola Permodalan dan Investasi |Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas clakukan kegiatan pengelolaan permodalan dan investasi di bidang

jabatan

penanaman modal




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Permodalan Usaha

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/ Administrasi

Melakukan kegiatan pengelolaan permodalan usaha perkebunan di

38. Perkebunan F’erkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang penanaman modal
jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) .bldang ]jjkonoml/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan program dunia usaha di bidang
39. Pengelola Program Dunia Usaha Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. penanaman modal
jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) 'bldang Ekonon’u/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan setelmen investasi di bidang
40. Pengelola Setelmen Investasi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. penanaman modal
jabatan
Pengelola SIM Penanaman Modal D-3 (Diploma-Tiga) pldang }-E)konom1/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan SIM penanaman modal dan
41. .. Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas .. L
dan Perizinan Terpadu jabatan perizinan terpadu di bidang penanaman modal
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . R
Melakukan ki lah
42. Pengolah Data Peraturan Investasi Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen clakukan kegiatan pengolahan data peraturan investasi di bidang
. . . penanaman modal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . NS
Melakukan kegiat lahan dat: b di bid.
43. Pengolah Data Perencanaan Bisnis |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen glakukan keglatan pengolanan cata perencanaan bisnis i bidang
. . K penanaman modal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . . R
Melakukan ki
44. Penyusun Rencana Investasi Ekonomi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan clakukan kegiatan penyusunan rencana investasi di bidang

tugas jabatan

penanaman modal




No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Stra'Lta—Saftu)/ ],}4 (Dll?loma—Efnpat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan rencana permodalan di bidang
45. Penyusun Rencana Permodalan Ekonomi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
. penanaman modal
tugas jabatan
I?/I_aln(jt:rrzrilziri;fi{l ]?n_? }(alrili:ir;zfgpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan akreditasi lembaga
24. |Pendidikan 1. Analis Akreditasi Lembaga Diklat J . . . . . diklat dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Negara/Psikologi/Pendidikan atau bidang lain yang relevan endidikan
dengan tugas jabatan p
) S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sastra Melakukan kegiatan analisis dan penela'aha_n”bahasa' df'in sastra
2. Analis Bahasa dan Sastra . . . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Umum atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan -
pendidikan
Analis Dana Rehabilitasi Fasilitas S-1 (Strata—Sa-tu-) / D—4~ (D1p10ma—Empat)-bldang‘Pendldl.kan / Mellallkukan kég?atan analisis dan penelaahan dana rehablhtgm
3. 4 Hukum/ Administrasi Negara/Ekonomi atau bidang lain fasilitas pendidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Pendidikan . .. e -1
yang relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang pendidikan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . ManaJex'n'en/ HUk_u m/ Adm{nlstra51 N.egara/ Pmkqlogl/ Sosial Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data akademik dalam
4. Analis Data Akademik dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik . o Co s
R . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Data dan Informasi Pendidik ManaJelA‘nAen/ Huk‘um/ Adm{nlstra31 N‘egara/ P51k910g1/ Sosial Melalquan kegiatan anahslsA dgn penelaahan data dan informasi
S. dan Tenaga Kependidikan dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik pendidik dan tenaga kependidikan dalam rangka penyusunan
8 P Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dan kerjasama
6. Analis Data dan Kerjasama Diklat dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik diklat dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pendidikan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Data di bidang Evaluasi dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/Pendidikan/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data di bidang evaluasi

7. Keriasama Penelitian Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik dan kerjasama penelitian dalam rangka penyusunan rekomendasi
J Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |kebijakan di bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Data Program dan Tata ManaJer.n.en / Huk}lm / Adm{mstram Nfsgara/ P51ko.log1 /Sosial |Melakukan kegl.atan ana11§1§ dan penelaahan data di bidang program
8. Operasional Penelitian dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik dan tata operasional penelitian dalam rangka penyusunan
P Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Bahasa Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data kebahasaan dalam
9. Analis Data Kebahasaan . . . . . S i
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
Analis Fungsi dan Peran Bahasa S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Bahasa/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan fungsi dan peran
10. atau Sastra Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bahasa atau sastra dalam rangka penyusunan rekomendasi
4 g lain yang gan tugas kebijakan di bidang pendidikan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . . ManaJex'n'en/ Huk}.l m/ Adm{nlstra51 N.egara/ Pmkqlogl/ Sosial Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan hasil penelitian dalam
11. Analis Hasil Penelitian dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik . o
R . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Ilmu Pengetahuan dan Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ilmu pengetahuan dan
12. Teknologi g Negara/Psikologi/Pendidikan/Sosial dan Politik/Teknik teknologi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
g Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pendidikan/
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan informasi pendidikan
13. Analis Informasi Pendidikan dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pendidikan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Informasi Pengembangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan informasi

14. 4 S 1. Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik pengembangan pendidik dan tenaga kependidikan dalam rangka
Pendidik dan T K¢ didik
endicik dan Tenaga Kependidikan Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kapasitas pendidik dan
15. Analis Kapasitas Pendidik dan Santri|Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik santri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Manajer'n'en/ Huk.u m/ Adml.mstra51 N.egara/ PSlkO,IOgI/ Sosial Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kata dan istilah dalam
16. Analis Kata dan Istilah dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik . s s 1
. . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial . . i
17. Analis Penelitian dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penelitian dalam rangka
. . . penyusunan rekomendasi kebijakan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . . . ManaJex'n'en/ Huk}.l m/ Adm{nlstra51 N.egara/ Pmkqlogl/ Sosial Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan publikasi ilmiah dalam
18. Analis Publikasi Ilmiah dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik . o S 1
R . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kebutuhan diklat
Analis Kebutuhan Diklat Kepal:
19. nats gebutuhan Diidat Bepata Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik kepala sekolah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Sekolah . . . . . . . s
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. i g Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kebutuhan pendidik
Analis K han P k
20. nalis Kebutuhan Pendidik dan Negara/Psikologi/Sosial dan Politik / Teknik dan tenaga kependidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi

Tenaga Kependidikan

Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

kebijakan di bidang pendidikan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Kebutuhan Peningkatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kebutuhan peningkatan

21. R dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik kompetensi bahasa dalam rangka penyusunan rekomendasi
Kompetensi Bahasa . . . I c L1
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kelembagaan IPTEK
22. Analis Kelembagaan IPTEK dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Kelembagaan Kursus dan Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kelembagaan kursus
23. Pelatihan dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik dan pelatihan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pendidikan/
. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kelembagaan
Analis Kelembagaan Pembinaan i B . . . . 1 .
24. Pendidikan dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik pembinaan pendidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . ManaJex'n'en/ HUk_u m/ Adm{nlstra51 N.egara/ Pmkqlogl/ Sosial Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kemahasiswaan dalam
25. Analis Kemahasiswaan dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik . o s s
R . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. : qs Pendldlkag/Mar%ajem.en/Hukum-L/- Adm1n1‘stras1 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
26. Analis Kependidikan Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik . .. A L
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama atdikbud dan
27. Analis Kerjasama Atdikbud dan SILN |dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik SILN dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pendidikan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Kerjasama Dalam Negeri

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama dalam negeri

28. Pendidikan Tineei Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik pendidikan tinggi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
£6 Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |di bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/Bahasa Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama kebahasaan
29. Analis Kerjasama Kebahasaan Sastra/Psikologi/Sosial dan Politik/Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . . Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama luar negeri
Analis Kerjasama Luar Negeri i R . . . : 1 . . : s
30. -1 . dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik pendidikan tinggi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Pendidikan Tinggi R X . A T3
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama pendidikan
31. Analis Kerjasama Pendidikan Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (.St.rata—Satu)/P—4 (Dlploma-Empat)‘b‘ldang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kompetensi kelulusan
. . Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi . s s
32. Analis Kompetensi Kelulusan . R X i . . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang L
R pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (S.tratafSatu)/Df4 (Dlpl'or'na—En.lpat) bldang Pend}dlka?/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kompetensi tenaga
33. Analis Kompetensi Tenaga Pengajar Manajemen,/Hulkum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial engajar dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidan;
’ p g &4 dan Politik/Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan pengkjiikan gka penyu J g
dengan tugas jabatan P
. . . . L S-1 (.Strata—Satu)/P—4 (Dlploma—Empat)‘blldang- Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kualifikasi dan karir
Analis Kualifikasi dan Karir Pendidik |Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi s L1
34. pendidik dan tenaga kependidikan dalam rangka penyusunan

dan Tenaga Kependidikan

Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan




320

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kurikulum dan

35. Analis Kurikulum dan Pembelajaran Negara/ Psikologi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang pt.:mbelajara%q fialam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
. bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidan . s
( . )/ ( p' . . pat) g . . . |[Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kursus dan kesetaraan
. Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial . s S
36. Analis Kursus dan Kesetaraan i R . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas L s
. pendidikan
jabatan
S-1 (S‘trata Satu)/D-4 (Dlpl-orhna Er?pat) bldang Pend.ldlka.n/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kursus dan pelatihan
. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial . s S
37. Analis Kursus dan Pelatihan i . . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas -
X pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidan . .. .
(, . )/ . (Dip P )_ . g' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laboratorium
. . < 1 Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi L . . .
38. Analis Laboratorium Pendidikan . R . L . . pendidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang X L
. bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidan
( . )/ ( p- . . pay) g . . . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan leksikograf dan
. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial . s .
39. Analis Leksikograf dan Pekamus i . . pekamus dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas ) s
X bidang pendidikan
jabatan
-1 (Strata- D-4 (Diploma-Em idan
S (.St.ata Satu)/ . (Diploma pat).b.da g' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan manajemen beasiswa
. . . Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi . . A
40. Analis Manajemen Beasiswa . . . i . . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang s s
. pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidan
Penéi dikan /Marig ‘eme(n /II-)Iukum / Ar():lm)inistraii Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan media pembelajaran
41. Analis Media Pembelajaran J dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Monitoring dan Evaluasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan monitoring dan evaluasi

42. Dana Rehabilitasi Fasilitas dan Politik atau bidane lain vane relevan denean tueas dana rehabilitasi fasilitas pendidikan dalam rangka penyusunan
Pendidikan . & yang g g rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. o . Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan monitoring dan evaluasi
Analis Monitoring dan Evaluasi i . . . . . .
43. Penvaluran Beasiswa dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik penyaluran beasiswa dalam rangka penyusunan rekomendasi
Y Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan mutu akademik dalam
44. Analis Mutu Akademik ) . . i . . . . S s
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang |rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. ‘as Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan mutu pendidikan dalam
45. Analis Mutu Pendidikan . R X i . . . . o : 1
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang |rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata—Satu)/D—4 (Dlplhoxhna-Erflpat) bldang . . . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan organisasi perguruan
. s . . |Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |, . . X . o
46. Analis Organisasi Perguruan Tinggi i . . tinggi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas L
X pendidikan
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. . S (Strata Satw)/ (Dip 'or'na n.lpat) bldang . . . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelaksanaan akademik
Analis Pelaksanaan Akademik dan [Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial . .
47. . i . R dan kemahasiswaan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Kemahasiswaan dan Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas s . L1
. kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
. . S-1 (.Strata—Satu)/P—4 (Dlploma—Empat)‘blldang- Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelaksanaan kemitraan
Analis Pelaksanaan Kemitraan Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi \ 1 . .. .
48. pendidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Pendidikan

Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pelaksanaan Kurikulum

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelaksanaan kurikulum

49 pendidikan Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang |Pendidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
. bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (.St.rata—Satu)/F)—4 (Dlploma—Empat)'b}dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelaksanaan program
Analis Pelaksanaan Program Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi s .
50. 4 . . . i R . pengembangan pendidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Pengembangan Pendidikan Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang o T L 1
. kebijakan di bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
Analis Pelaksanaan Program S-1 (.St.rata—Satu)/P—4 (Diploma-Empat) bldar.lg. . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelaksanaan program
. Pendidikan/Manajemen SDM/Hukum/ Administrasi . . s 5
51. Pengembangan Tenaga Teknis dan ) R X i . . pengembangan tenaga teknis dan fungsional non pendidik dalam
. 1 Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang . o Lo L 1
Fungsional Non Pendidik R rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pemanfaatan teknologi
52. Analis Pemanfaatan Teknologi Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Pembelaiaran Kursus dan Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembelajaran kursus
53. Pelatihan J Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik dan pelatihan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
S (.Strata Satu)/. (Diploma mpat).b.ldang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembelajaran
. . L Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi L . s .
54. Analis Pembelajaran Pendidikan . . . i R . pendidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang . -
. bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
Anais Pemberdayaan benddikan Mansjermen Hulosm Administsasi Melakukan kegiatan analisis dan penclashan pemberdayaan
55. 4 J kemahasiswaan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Kemahasiswaan

Negara/Psikologi/Sosial dan Politik/Manajemen SDM atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengawasan pendidikan

56. Analis Pengawas Pendidikan Negara/ Psikologi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang dalan? .rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
. pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
. . C s S-1 (.St.rata—Satu)/F)—4 (Dlploma—Empat)'b}dang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan karir
Analis Pengembangan Karir Pendidik | Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi L s L1
57. ‘s . . . i R . pendidik dan tenaga kependidikan dalam rangka penyusunan
dan Tenaga Kependidikan Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang . o . L1
R rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
. o S-1 (.St.rata—Satu)/P—4 (Dlploma—Empat)‘b‘ldang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan
Analis Pengembangan Pendidikan Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi s g s .
58. A . R X i . . pendidikan anak usia dini dalam rangka penyusunan rekomendasi
Anak Usia Dini dan Nonformal Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang . Co s as
R kebijakan di bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (.Strata»Satu)/P»4 (Dlploma—Empat).b'ldang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan peserta
. L s Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi L . e .
59. Analis Pengembangan Peserta Didik . . . i R . didik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang endidikan
relevan dengan tugas jabatan P
. S-1 (.St.rata—Satu)/P—4 (Dlploma-Empat)‘b‘ldang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan program
Analis Pengembangan Program Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi . - . .
60. ) ) R X i . . akademis dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Akademis Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang . s
R bidang pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan sarana
Analis Pengembangan Sarana dan . . . i . . .
61. Prasarana Pembelajaran Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik dan prasarana pembelajaran dalam rangka penyusunan rekomendasi
J Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |kebijakan di bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Pengembanean Sistem Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan sistem
62. g g Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik pembelajaran dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Pembelajaran

Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pendidikan
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Sumber Daya

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan sumber

63. Manusia Pendidikan Anak Usia Dini Negara/ Psikologi/Sosial dan Politik/Manajemen SDM atau daya manusia pendidikan anak L}sm d}tu dan ?o?formal dal.ar.n
dan Nonformal ) ) R rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan
Analis P b Teknol
64. Pgr? (;isdike;ngem angan feknologt Pendidikan/Manajemen/Ekonomi/ Administrasi/Psikologi |teknologi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pendidikan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penilaian dan akreditasi
65. Analis Penilaian dan Akreditasi Negara/Psikologi/Sosial dan Politik / Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
. . . . S-1 (.Strata»Satu)/P»4 (Dlploma—Empat).b'ldang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan peningkatan kualifikasi
66 Analis Peningkatan Kualifikasi Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi endidikan dalam raneka penvusunan rekomendasi kebiiakan di
" Pendidikan Negara/Psikologi/Sosial dan Politik/Manajemen SDM atau p. L gxa penyl J
) . . bidang pendidikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. L Pendldlkar'l/Mar?a_]emc.sn/ Hukun}/' Adm1n1.stras1 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perguruan tinggi dalam
67. Analis Perguruan Tinggi Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik rangka penyusanan rekomendasi kebiiakan di bidang pendidikan
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain gka penyu J Ep
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
68. Analis Peserta Didik Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan peserta didik dalam
’ Negara/Psikologi/Sosial dan Politik/Manajemen SDM atau |rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. s . S-1 (.Strata—Satu)/P—4 (Dlploma—Empat)‘blldang- Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan potensi siswa, santri,
Analis Potensi Siswa, Santri, dan Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi . . . .
69. dan mahasiswa dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Mahasiswa

Negara/Psikologi/Sosial dan Politik/Manajemen SDM atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan prasarana pendidikan

70. Analis Prasarana Pendidikan Negara,/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang dalan? .rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
. pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
71.  Analis Profesi Dosen Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan profesi dosen dalam
’ Negara/Psikologi/Sosial dan Politik/Manajemen SDM atau |rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program beasiswa
72. Analis Program Beasiswa Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program dan portofolio
73. Analis Program dan Portofolio dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Program Studi Perguruan Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program studi
74. Tineei & g dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik perguruan tinggi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
el Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sarana pembinaan
Analis Sarana Pembinaan i R . . . C s .
75. 4 dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik pendidikan masyarakat dalam rangka penyusunan rekomendasi
Pendidikan Masyarakat . . . . C L1
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
. L . S-1 (.Strata—Satu)/P—4 (Dlploma—Empat)‘blldang- Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sarana pendidikan anak
Analis Sarana Pendidikan Anak Usia [Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi I . . Co
76. usia dini dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Dini

Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pendidikan
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Seleksi dan Penempatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan seleksi dan penempatan

L Beasiswa Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang beasl§ Wa dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
. pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
c s . Infomatika/manajemen Teknik Infomatika Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sistem informasi dan
Analis Sistem Informasi dan . .. . . . N . .. C
78. Jarinean Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |jaringan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
g dan Politik/atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan teknologi pembelajaran
79. Analis Teknologi Pembelajaran Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
S (.Strata Satu)/. (Diploma mpat).b'ldang' Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan tenaga kependidikan
. . Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi . .. A
80. Analis Tenaga Kependidikan . . . i R . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang L1
) pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
. . - S-1 (Strata-Satu)/ D>4, (]'Z)lploma—Empat) blda.ng . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan tulisan fiksi dalam
81. Analis Tulisan Fiksi Bahasa/Sastra/Pendidikan/Manajemen /Psikologi atau . . Lo : s
. . R rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
S (.Strata Satu)/. (Diploma mpat).b.ldang' Melakukan kegiatan koordinasi, pengendalian dan penyusunan
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi . o 1 L1 .
82. Ketua Jurusan . . . i . . rencana dan evaluasi pelaksanaan pendidikan di lingkungan jurusan
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang - 1
. pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Infomatika/Sistem Informasi/Manajemen Teknik . . . .
83 Ketua Unit Multimedia Infomatika, Teknik Melakukan kegiatan koordinasi, pengendalian, dan penyusunan

Telekomunikasi/Jurnalistik/Komunikasi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

rencana dan evaluasi pelaksanaan multimedia di bidang pendidikan
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Ketua Unit Penelitian dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial

Melakukan kegiatan koordinasi, pengendalian, dan penyusunan

84. . dan Politik/Teknik Infomatika/manajemen Teknik rencana dan evaluasi pelaksanaan penelitian dan pengabdian
Pengabdian Masyarakat . . . . -1
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas masyarakat di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . " Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelahaan pengembangan sistem
Analis Pengembangan Sistem Ujian, . . . i X s .
85. Tes. dan Peneukuran Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik ujian, tes dan pengukuran dalam rangka penyusunan rekomendasi
’ g1 Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |kebijakan di bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengolahan hasil ujian
86. Analis Pengolahan Hasil Ujian Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan persiapan dan
87. Analis Penyelenggaraan Ujian dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik penggandaan bahan ujian dalam rangka penyusunan rekomendasi
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kebijakan di bidang pendidikan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/Hukum/ Administrasi Melakukan kegiatan pembinaan, pengarahan, pembimbingan,
88. Pembina Karakter Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik pendampingan, peneladanan dan penilaian atau evaluasi terhadap
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain [siswa
yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 A(Dlplom-a -Empa) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan bahasa dan sastra di bidang
89. Pemeriksa Bahasa dan Sastra Bahasa/Sastra atau bidang lain yang relevan dengan tugas L s
. pendidikan
jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j Perk:
Pengelola Dokumen Atdikbud dan 3 ( }p om.a iga) bidang Manajemen Per antoran./ Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen atdikbud dan sekolah
90. Administrasi Perkantoran/Tata Perkantoran atau bidang

Sekolah Indonesia

lain yang relevan dengan tugas jabatan

Indonesia di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Sastra/

Melakukan kegiatan penataan dan pemeriksaan dokumen bahasa

91. Penata Dokumen Bahasa dan Sastra Bahasa atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |dan sastra di bidang pendidikan
s . . SLTA/.DI/D_2 (Diploma-Dua)/ D_3 (D1p‘1 oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akademik di
92. Pengadministrasi Akademik Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata R s
bidang pendidikan
Perkantoran
Pengadministrasi Akreditasi SLTA/,DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D—3 (Dlp_l oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akreditasi
93. . . . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata . . o4 i 1
Laboratorium Kalibrasi laboratorium kalibrasi di bidang pendidikan
Perkantoran
Pengadministrasi Akreditasi SLTA/.DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D—3 (Dlp.l oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akreditasi
94. . s Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata R N s
Laboratorium Penguji laboratorium penguji di bidang pendidikan
Perkantoran
LTA/DI/D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
Pengadministrasi Akreditasi Produk, S / /D-2 (Diploma-Dua)/ . 3 ( lp_ oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akreditasi
95. . . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata . .
Pelatihan dan Personil produk, pelatihan, dan personil
Perkantoran
Pengadministrasi Akreditasi Sistem SLTA/.DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D_3 (Dlp.l oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akreditasi
96. R Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata . R
Manajemen sistem manajemen
Perkantoran
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . .
Melakukan ki k ki k
97. Pengadministrasi Akses Iptek Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata elakukan kegiatan penerimaan dan pendokumentasian akses ipte

Perkantoran

di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Atdikbud dan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian atdikbud

98. Sekolah Indonesia Luar Negeri Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan sekolah Indonesia luar negeri di bidang pendidikan
jabatan
Pengadministrasi Evaluasi dan SLTA/.DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D_3 (D1p‘1 oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian evaluasi dan
99. h " Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata . i A L s
Kerjasama Penelitian kerjasama penelitian di bidang pendidikan
Perkantoran
Pengadministrasi Kemahasiswaan SLTA/,DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D—3 (Dlp.loma—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
100. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata . P J
dan Alumni kemahasiswaan dan alumni di bidang pendidikan
Perkantoran
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
101. Pengadministrasi Kependidikan Manajemen Perkant-oran / A-drmmstra51 Perkantoran/Tata Melakukgn kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kependidikan
jabatan
LTA/DI/D-2 (Dipl -D D-3 (Dipls -Ti i
. . . S / /D-2 (Diploma-Dua)/ . 3 ( lp. oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian kesiswaan di
102. Pengadministrasi Kesiswaan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata . L3
bidang pendidikan
Perkantoran
. . . SLTA/.DI/D_Q (Diploma-Dua)/ D_3 (Dlplloma—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian kurikulum di
103. Pengadministrasi Kurikulum Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata R s
bidang pendidikan
Perkantoran
. . SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . .
Py L: Melakukan ki ke 1
104. engadministrasi Layanan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata elakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian layanan

Bimbingan dan Konseling

Perkantoran

bimbingan dan konseling di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Layanan Kegiatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian layanan

105. Kemahasiswaan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata kegiatan kemahasiswaan di bidang pendidikan
Perkantoran
Pengadministrasi Layanan SLTA/.DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D_3 (D1p‘1 oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian layanan
106. : X Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata . X o s as
Kesejahteraan Mahasiswa kesejahteraan mahasiswa di bidang pendidikan
Perkantoran
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
107 Pengadministrasi Minat, Bakat, dan |Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian minat,
* Penalaran Mahasiswa Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bakat, dan penalaran mahasiswa
jabatan
Pengadministrasi Pendidik dan SLTA/.DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D—3 (Dlplloma—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian pendidik dan
108. i s Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata T co S
Tenaga Kependidikan tenaga kependidikan di bidang pendidikan
Perkantoran
LTA/DI/D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
Pengadministrasi Pendidikan dan S / /D-2 (Diploma-Dua)/ . 3 ( lp. oma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian pendidikan
109. Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata
Kebudayaan dan kebudayaan
Perkantoran
. . SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian
Pengadministrasi Penyelenggaraan . .. . X . S
110. N . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |penyelenggaraan peningkatan kompetensi bahasa di bidang
Peningkatan Kompetensi Bahasa g
Perkantoran pendidikan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . .
Melakukan ki ke fki
111. Pengadministrasi Sertifikasi Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata clakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian sertifkasi di

Perkantoran

bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

112.

Pengawas Bahasa atau Sastra

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Bahasa/Sastra atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengawasan bahasa atau sastra di bidang
pendidikan

113.

Pengawas Kemahasiswaan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Hukum/ Administrasi Negara/Psikologi/Sosial
dan Politik /Teknik Infomatika/manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengawasan kemahasiswaan di bidang
pendidikan

Pengelola Bahan Akademik dan
Pengajaran

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan akademik dan pengajaran di
bidang pendidikan

115.

Pengelola Bank Soal

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bank soal di bidang pendidikan

116.

Pengelola Bantuan Pendidikan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bantuan pendidikan di bidang
pendidikan

117.

Pengelola Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bimbingan teknis dan bantuan
teknis di bidang pendidikan

118.

Pengelola Bimbingan Teknis
Sertifikasi Profesi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik
Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bimbingan teknis sertifikasi profesi
di bidang pendidikan




332

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

119.

Pengelola Bimbingan Teknis
Standardisasi Kompetensi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik

Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain

yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bimbingan teknis standardisasi
kompetensi di bidang pendidikan

120.

Pengelola Data Alumni

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data alumni di bidang pendidikan

Pengelola Data dan Sistem
Pembelajaran

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data dan sistem pembelajaran di
bidang pendidikan

122.

Pengelola Data Edukasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data edukasi di bidang pendidikan

123.

Pengelola Data Karir Pendidik

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data karir pendidik di bidang
pendidikan

124.

Pengelola Data Kebahasaan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data kebahasaan di bidang
pendidikan

125.

Pengelola Data Kinerja Atdikbud dan
Sekolah Indonesia

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data kinerja atdikbud dan sekolah
Indonesia di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Kurikulum dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data kurikulum dan perbukuan

126. Perbukuan Pendidikan Menengah Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan menengah di bidang pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
127 Pengelola Data Layanan Informasi Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data layanan informasi dan edukasi
" dan Edukasi Publik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas publik di bidang pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
128 Pengelola Data Monitoring dan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data monitoring dan evaluasi
* Evaluasi Program Beasiswa Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas program beasiswa di bidang pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
129. Pengelola Data Mutu Pendidikan Pemerlgtahan /T e1.<n1k Inf(l)matlka/ Manajemen Teknik Melalfu.kan kegiatan pengelolaan data mutu pendidikan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
130 Pengelola Data Pemberdayaan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data pemberdayaan kemahasiswaan
* Kemahasiswaan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas di bidang pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
131 Pengelola Data Pemetaan Mutu Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data pemetaan mutu pendidikan di
" Pendidikan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
132 Pengelola Data Pendidikan dan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data pendidikan dan evaluasi di

Evaluasi

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Penelitian Dasar dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data penelitian dasar dan

133. Pengembangan Ilmu Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengembangan ilmu di bidang pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

134 Pengelola Data Pengembangan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data pengembangan kompetensi

* Kompetensi Kelulusan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas kelulusan di bidang pendidikan

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

135. Pengelola Data Penggunaan Bahasa Pemerm.tahan / Tel.mlk Inf(.)matlka/ManaJemen Teknik Melalfu'kan kegiatan pengelolaan data penggunaan bahasa di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

136 Pengelola Data Program Fasilitasi Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data program fasilitasi peningkatan

* Peningkatan Mutu Pendidikan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas mutu pendidikan di bidang pendidikan
jabatan
Pengelola Data Program D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
g £T . Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data program pengembangan tenaga
137. Pengembangan Tenaga Teknis dan R X . . . S 4 s
K  1s Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas teknis dan fungsional non pendidik di bidang pendidikan
Fungsional Non Pendidik .

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

138. Pengelola Data Publikasi Ilmiah Pemerlgtahan / TeI.(mk Inf(lnnatlka/ Manajemen Teknik Melalquan kegiatan pengelolaan data publikasi ilmiah di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

139 Pengelola Data Sarana dan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data sarana dan prasarana

Prasarana Pembelajaran

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pembelajaran di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Sarana dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan data sarana dan prasarana

140. Prasarana Pendidikan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan di bidang pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

141. Pengelola Data Sistem Pembelajaran Pemerln.tahan /T e@lk Infgmatlka/ Manajemen Teknik Melal}{u.kan kegiatan pengelolaan data sistem pembelajaran di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan

L D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Py lola D . . e
engfe ° E,i at.a Supervisi dan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data supervisi dan fasilitasi
142. Fasilitasi Peningkatan Mutu . . . . s o L
-1 Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas peningkatan mutu pendidikan di bidang pendidikan
Pendidikan .

jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

143. Pengelola Data Tenaga Kependidikan Pemerigtahan /T e1.<nik Inf(l)matika/ Manajemen Teknik Melalfu.kan kegiatan pengelolaan data tenaga kependidikan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/

144. Pengelola Database Pendidikan Pemerm.tahan / Telfnlk Inf?matlka/ManaJemen Teknik Melal'(u'kan kegiatan pengelolaan database pendidikan di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pendidikan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

145. Pengelola Edukasi Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan edukasi di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ . . . a

Melakukan ki lol fe ki k
146. Pengelola Informasi Akademik Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan clakukan kegiatan pengelolaan informasi akademik di bidang

dengan tugas jabatan

pendidikan
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
147. Pengelola Kalender Pendidikan Dasar|Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan kalender pendidikan dasar di bidang
pendidikan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
148. Pengelola Karier Pendidik Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan karier pendidik di bidang
pendidikan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
Pengelola Keamanan Pangan Segar |Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan keamanan pangan segar dan pangan
dan Pangan Jajanan Anak Sekolah |Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain [jajanan anak sekolah di bidang pendidikan

yang relevan dengan tugas jabatan

149.

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
150. Pengelola Kelembagaan Pendidikan |Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan
kelembagaan di bidang pendidikan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Kemahasiswaan atau
Alumni

Melakukan kegiatan pengelolaan kemahasiswaan atau alumni di
bidang pendidikan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
152. Pengelola Kurikulum Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan kurikulum di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Pengelola Kurikulum Peningkatan
Mutu Sekolah

Melakukan kegiatan pengelolaan kurikulum peningkatan mutu

153. sekolah di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

154. Pengelola Laboratorium Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan laporan laboratorium
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
155. Pengelola Laboratorium Komputer Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan laboratorium komputer
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ . o gs s
Melakukan ki 1ol 1 ki k
156. Pengelola Layanan Akademik Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan eizlf(ik?; eglatan pengelolaan layanan akademik di bidang
dengan tugas jabatan P
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ . . . R
Melakukan kegiat 1ol lemb. tifik: fesi di bid
157. Pengelola Lembaga Sertifikasi Profesi | Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan eenZic;likzz eglatan pengelolaan lembaga sertiliast projesi ci bidang
dengan tugas jabatan P
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
158. Pengelola Naskah Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan naskah
dengan tugas jabatan
159. Pengelola Observasi P_S (D1p19ma—T1ga) bidang manajemen( Administrasi atau Melakukan kegiatan pengelolaan observasi
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ . - . S
Py lol Melakukan ki lol ki h;
160, Pengelola Organisasi Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan pengelolaan organisasi kemahasiswaan di bidang

Kemahasiswaan

dengan tugas jabatan

pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Organisasi Perguruan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan organisasi perguruan tinggi di

161. Tinggi Administrasi/ l?s1kolog1 atau bidang lain yang relevan bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
162. Pengelola Pembelajaran Bahasa dan |D-3 (Dlploma-Tlga) bldgng Kajian Budaya/Religi dan. Melakukan kegiatan pengelolaan bahasa dan sastra
Sastra Budaya atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Pembinaan C,la? b-3 (.D}plom'a—Tlga) bld'ang Ma.n aJerneI'l/ Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan dan penyelenggaraan
163. Penyelenggaraan Pendidikan Anak Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan L s S e g1 L as
O . pendidikan anak usia dini di bidang pendidikan
Usia Dini dengan tugas jabatan
Pengelola Pemetaan Mutu b-3 (.D?plomta-Tlga) bl(i-ang Ma‘n aJemerll/ Melakukan kegiatan pengelolaan pemetaan mutu pendidikan di
164. 4 Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan R s
Pendidikan . bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
165. Pengelola Pendidikan Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
166. Pengelola Pendidikan dan Evaluasi |Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan pendidikan dan evaluasi
dengan tugas jabatan
L D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ . -1
Py lola P k T Melakukan ki lol ki
167 Pengelola endidik dan Tenaga Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan pengelolaan pendidikan dan tenaga

Kependidikan

dengan tugas jabatan

kependidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pendidikan, Kebudayaan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan pendidikan, kebudayaan, dan

168. dan Kesehatan Administrasi/ l?s1kolog1 atau bidang lain yang relevan Kkesehatan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
169. Pengelola Penelitian Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan penelitian
dengan tugas jabatan
Pengelola Penelitian dan D-3 (.D}plom'a—Tlga) bld'ang Ma.n aJerneI'l/ Melakukan kegiatan pengelolaan penelitian dan pengembangan
170. Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan
Pengembangan Kebudayaan . kebudayaan
dengan tugas jabatan
171 Pengelola Penelitian Dasar dan Ec_i;(l:::::slf/—gfli ltc‘) liﬁiysgismf;é ane relevan Melakukan kegiatan pengelolaan penelitian dasar dan pengembangan
* Pengembangan Ilmu . 2 £ yang v ilmu
dengan tugas jabatan
Pengelolz.a Pengembangan . D-3 (.D?plom'a—Tga) bld'ang Ma.n & emeI.1/ Melakukan kegiatan pengelolaan pengembangan pembelajaran dan
172. Pembelajaran dan Penjaminan Mutu |Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan L < 3 A - 1
Pendidikan dengan tugas jabatan penjaminan mutu pendidikan di bidang pendidikan
Pengelola Pengembangan Sarana b-3 (.D.lplomg—Tlga) blqang Ma‘n aJemer‘1/ Melakukan kegiatan pengelolaan pengembangan sarana IPTEK di
173. Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan R s
IPTEK R bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j
174. Pengelola Pengembangan Sistem A dil(in;Stf:;ia/ P;?EZ)II?) lgdia;iu Si{?;glf;é yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan pengembangan sistem pembelajaran

Pembelajaran

dengan tugas jabatan

di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pengembangan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan pengembangan sumberdaya

175. Sl.nr}berdaya Pendidikan Anak Usia |Administrasi/ l?s1kolog1 atau bidang lain yang relevan pendidikan anak usia dini di bidang pendidikan
Dini dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
176. Pengelola Pengkajian dan Perawatan |Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan pengkajian dan perawatan
dengan tugas jabatan
177. Pengonservasi Bahasa dan Sastra D-3 (Diploma-Tiga) bidang Bahasa/ Sastra atau bidang lain Melal'ﬂ,l'kan kegiatan pengonservasian bahasa dan sastra di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan pendidikan
Pengelola Penilaian dan Akreditasi D-3 (.D?plomta-Tlga) bl(i-ang Ma‘n aJemerll/ Melakukan kegiatan pengelolaan penilaian dan akreditasi pendidikan
178. 4 Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan s " 1s
Pendidikan . di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Ti i Manaj
Pengelola Peningkatan Kompetensi 3 ( ?p om'a lga) bld'ang a.n & emeI.1/ Melakukan kegiatan pengelolaan peningkatan kompetensi kepala
179. Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan .y i
Kepala Sekolah . sekolah di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
Pengelola Peningkatan Kompetensi b-3 (.D.lplomg—Tlga) blqang Ma‘n aJemer‘1/ Melakukan kegiatan pengelolaan peningkatan kompetensi pendidik
180. 4 1. Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan ‘s A ‘4
Pendidik dan Tenaga Kependidikan . dan tenaga kependidikan di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j
181 Pengelola Peningkatan Kualifikasi A dil(in;Stl?;;ia/ P;%liz:all?) lgia;:iu s;?ﬁglf;é yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan peningkatan kualifikasi pendidikan

Pendidikan Dalam Negeri

dengan tugas jabatan

dalam negeri di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Peningkatan Kualifikasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan peningkatan kualifikasi pendidikan

182. Pendidikan Luar Negeri Admlnlstram/?slkologl atau bidang lain yang relevan luar negeri di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
Pengelola Penunjang Karier D-3 (.D}plom.a-Tlga) bld.ang Map a_]emer‘1/ Melakukan kegiatan pengelolaan penunjang karier mahasiswa di
183. . Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan R s
Mahasiswa . bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
Pengelola Penyajian dan Layanan b-3 (.D}plom'a—Tlga) bld'ang Ma.n al emer'l/ Melakukan kegiatan pengelolaan penyajian dan layanan edukasi di
184. . Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan . s
Edukasi . bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
Pengelola Perbukuan Pendidikan dan D-3 (.D?plomta-Tlga) bl(i-ang Ma‘n aJemerll/ Melakukan kegiatan pengelolaan perbukuan pendidikan di bidang
185. Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan L s
Kebudayaan . pendidikan
dengan tugas jabatan
Pengelola Perencanaan Kebutuhan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan perencanaan kebutuhan dan
186. dan Peningkatan Kualifikasi Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan peningkatan kualifikasi pendidik dan tenaga kependidikan di bidang
Pendidik dan Tenaga Kependidikan [dengan tugas jabatan pendidikan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
187. Pengelola Peserta Didik Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan peserta didik di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
Pengelola Program dan Evaluasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/Manajemen/Ekonomi . .
Melakukan ki lol 1§
188. Pengembangan Pendidikan Anak Pembangunan/ Administrasi atau bidang lain yang relevan clakukan kegiatan pengelolaan program dan evaluasi

Usia Dini

dengan tugas jabatan

pengembangan pendidikan anak usia dini di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Program Minat, Bakat, dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan program minat, bakat, dan

189. Penalaran Mahasiswa Admlnlstram/?slkologl atau bidang lain yang relevan penalaran mahasiswa di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
Pengelola Program Pengembangan D-3 (.D}plom.a-Tlga) bld.ang Map a_]emer‘1/ Melakukan kegiatan pengelolaan program pengembangan kompetensi
190. . s as Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan s i qi 1 i
Kompetensi Pendidik . pendidik di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
191 Pengelola Program Peningkatan 5(;3 (.D?ptlom'a/—glglz:) lb 1d'antg Ms_l(liaJ ernle n/ 1 Melakukan kegiatan pengelolaan program peningkatan kompetensi
* Kompetensi SDM Kebudayaan mnistrasi/ FSIK0Togl atau bidang lain yang relevan SDM kebudayaan di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
Pengelola Program Sertifikasi D-3 (.D?plomta-Tlga) bl(i-ang Ma‘n aJemerll/ Melakukan kegiatan pengelolaan program sertifikasi pendidik di
192. 4 Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan R s
Pendidik . bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
193. Pengelola Program Studi Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan program studi di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
194 Pengelola Rencana Pendidikan dan |Negara/Psikologi/Sosial dan Politik/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan rencana pendidikan dan
" Kebudayaan Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain [kebudayaan di bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
195 Pengelola Rencana Penelitian Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan rencana penelitian pengembangan di

Pengembangan

Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pendidikan




343

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Sarana dan Prasarana

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan sarana dan prasarana pendidikan

196. Pendidikan Anak Usia Dini Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |anak usia dini di bidang pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi

. . Negara/Psikologi/Sosial dan Politik /Teknik . . .
197. P 1ol fik: Melakukan ki 1ol fik:
o engelola Sertifikasi Infomatika/manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain elakukan kegiatan pengelolaan sertifikasi
yang relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (.D}plom'a—Tlga) bld'ang Ma.n & emer'l/ Melakukan kegiatan pengelolaan sistem pembelajaran di bidang

198. Pengelola Sistem Pembelajaran Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan endidikan

dengan tugas jabatan P
Pengelola Supervisi dan Fasilitasi D-3 (.D?plomta-Tlga) bl(i-ang Ma‘n aJemerll/ Melakukan kegiatan pengelolaan supervisi dan fasilitasi peningkatan
199. N L as Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan L s o ‘s
Peningkatan Mutu Pendidikan . mutu pendidikan di bidang pendidikan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ . L -
Melakukan ki lol: ki ki

200. Pengelola Tenaga Kependidikan Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan eZZiclllikZE eglatan pengelolaan tenaga kependidikan di bidang
dengan tugas jabatan P
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

201. Pengelola Tenaga Teknis SLTP Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan tenaga teknis SLTP
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/

202. Pengelola Tenaga Teknis TK atau SD |Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan tenaga teknis TK atau SD

dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengembang Dialog dan Wawasan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan/

Melakukan kegiatan pengembangan dialog dan wawasan

208 Multikultural Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas multikultural
jabatan
Pencembang Funesi dan Peran S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
204. Bahgasa g g bahasa/Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang Melakukan kegiatan pengembangan fungsi dan peran bahasa
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
205. Pengembang Kurikulum Pendidikan/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain Melakukan kegiatan pengembangan kurikulum
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengembang Kurikulum dan S-1 (.St.rata—Sat}l)/D—fl (D1plo@ a-Empat) b1dang- . Melakukan kegiatan pengembangan kurikulum dan perbukuan
206. 4 Pendidikan/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain L s
Perbukuan Pendidikan Menengah . pendidikan menengah
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
207. Pengembang Metode Penyuluhan Pendidikan/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain Melakukan kegiatan pengembangan metode penyuluhan
yang relevan dengan tugas jabatan
o S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Py b Model Penil:
208. P:Zi?g;k:nng odel Fenttaian Pendidikan/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain Melakukan kegiatan pengembangan model penilaian pendidikan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
209. Pengembang Mutu Akademik Pendidikan/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain Melakukan kegiatan pengembangan mutu akademik

yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

210. Pengembang Perbukuan Akuntansi/manajemen/ Administrasi atau bidang lain yang | Melakukan kegiatan pengembangan perbukuan
relevan dengan tugas jabatan
211, Pengemban.g Potensi Siswa, Santri, i;;(;lsg;;i_/s;;tﬁg ({ 112; / ﬁ;ﬁ;?;;iglﬁﬁ thiin]i dang lain MelakLﬂlkan kegiatan pengembangan potensi siswa, santri, dan
dan Mahasiswa . mahasiswa
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Pendidikan/Manajemen/ . .
212. Pengembang Profesi Dosen Administrasi/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain Melakukan kegiatan pengembangan profesi dosen
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ .
13. P P. P luh Melakukan ki luh
213. Pengembang Program Penyuluhan Administrasi/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain elakukan kegiatan pengembangan program penyuluhan
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Pendidikan/Manajemen/ . .
214. Pengembang Program Studi Administrasi/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain Melakukan kegiatan pengembangan program studi
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengembang Sistem Akreditasi dan S-1 (S‘trata—Satu)/P—‘4 (Dlplom‘a—Empat) b1d‘ang . Melakukan kegiatan pengembangan sistem akreditasi dan sertifikasi
215. . A Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |..
Sertifikasi Lingkungan . lingkungan
relevan dengan tugas jabatan
. o S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pengembang Sistem Akreditasi dan < s . . . . . . . s . .
216. Sertifikasi Produk, Pelatihan dan Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/ Melakukan kegiatan pengembangan sistem akreditasi dan sertifikasi

Personil

Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

produk, pelatihan dan personil
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengembang Sistem Akreditasi dan
Sertifikasi Prolasto

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/
Administrasi/Psikologi/Manajemen SDM atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengembangan sistem akreditasi dan sertifikasi
prolasto

218.

Pengembang Sistem Akreditasi
Laboratorium Kalibrasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengembangan sistem akreditasi laboratorium
kalibrasi

Pengembang Sistem Akreditasi
Laboratorium Penguji

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengembangan sistem akreditasi laboratorium
penguji

220.

Pengembang Sistem Ujian, Tes, dan
Pengukuran

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengembangan sistem ujian, tes, dan
pengukuran

Pengembang Tenaga Kependidikan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengembangan tenaga kependidikan

222.

Pengevaluasi Akademik

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan evaluasi akademik di bidang pendidikan

Pengevaluasi Kebijakan Penelitian

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan evaluasi kebijakan penelitian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengevaluasi Kebijakan Publikasi
Ilmiah

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan evaluasi kebijakan publikasi ilmiah

225.

Pengevaluasi Sistem Akreditasi
Laboratorium Kalibrasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan evaluasi sistem akreditasi laboratorium kalibrasi

Pengevaluasi Tenaga Kependidikan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pendidikan/Manajemen/ Administrasi/Psikologi/
Manajemen SDM atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan evaluasi tenaga kependidikan

227.

Pengkaji Bahasa dan Sastra

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Bahasa/Sastra atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengkajian bahasa dan sastra

Pengolah Bahan Registrasi dan
Sertifikasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengolahan bahan registrasi dan sertifikasi

229.

Pengolah Bakuan Kompetensi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengolahan bakuan kompetensi

Pengolah Data Beasiswa dan
Bantuan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengolahan data beasiswa dan bantuan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Bimbingan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

231. Pengawasan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen |Melakukan kegiatan pengolahan data bimbingan pengawasan
g atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
232. Pengolah Data Bimbingan Penilaian |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen |Melakukan kegiatan pengolahan data bimbingan penilaian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Dana Rehabilitasi D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatika/Manaj ?men Melakukan kegiatan pengolahan data dana rehabilitasi fasilitas
233. s 5 Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen L s
Fasilitas Pendidikan . . . pendidikan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
" D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
Py lah Data Kebijakan D
234. P:gi? d?kana & tebyakan Dana Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen [Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan dana pendidikan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . . .
P lah Data K T Melakukan ki lah ki
035, Fengola ata Kompetensi Tenaga Teknik Infomatika,/ Administrasi Perkantoran/Manajemen lelakukan .e.glatan pengolahan data kompetensi tenaga pengajar di
Pengajar . . . bidang pendidikan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . . s
Melakukan kegiat lahan dat: b di bid.
236. Pengolah Data Manajemen Beasiswa |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen eenZi(;lik: eglatan pengolatian data manajemen beasiswa ¢l bicang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P
Pengolah Data Monitoring dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . .
Melakukan ki lah.
237. Evaluasi Dana Rehabilitasi Fasilitas |Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen clakukan kegiatan pengolahan data monitoring dan evaluasi dana

Pendidikan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

rehabilitasi fasilitas pendidikan di bidang pendidikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Monitoring dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data monitoring dan evaluasi dana

238. Evaluasi Dana Riset Tekmk. Infomajuka/ Administrasi Perkantora.n/ Manajemen riset di bidang pendidikan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Monitoring dan D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj femen Melakukan kegiatan pengolahan data monitoring dan evaluasi hasil
239. . B Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen o L s
Evaluasi Hasil Tes . . . tes di bidang pendidikan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Monitoring dan D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Infomatlka/ManaJ('emen Melakukan kegiatan pengolahan data monitoring dan evaluasi
240. . . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen . i L as
Evaluasi Penyaluran Beasiswa R . . penyaluran beasiswa di bidang pendidikan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pengembangan b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data pengembangan program
241. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen c o gias T
Program Akademis . . . akademis di bidang pendidikan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . . -
Melakukan ki lah
242. Pengolah Data Program Beasiswa Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen eiZiclllikZE eglatan pengolahan data program beasiswa di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P
Pengolah Data Rancangan Naskah b-3 (plploma_rlga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj f:men Melakukan kegiatan pengolahan data rancangan naskah soal di
243. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen R s
Soal . . . bidang pendidikan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
LTA/DI/D-2 (Dipl -D D-3 (Dipls -Ti i
244. Penulis Steno S /DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan penulisan atau pencatatan dalam bentuk steno

yang relevan dengan tugas jabatan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

245.

Penyiap Bahan Instrument Evaluasi
Diri, Akreditasi dan Sertifikasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/
Administrasi/manajemen atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan persiapan bahan instrument evaluasi diri,
akreditasi dan sertifikasi di bidang pendidikan

246.

Penyuluh Bahasa

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyuluhan dan evaluasi bahasa

247.

Penyunting Naskah

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyuntingan naskah

248.

Penyusun Abstraksi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan abstraksi

249.

Penyusun Administrasi Akademik

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan administrasi akademik

250.

Penyusun Advokasi, Komunikasi,
Informasi, dan Edukasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan advokasi, komunikasi, informasi,
dan edukasi di bidang pendidikan atau kebudayaan

Penyusun Bahan Bimbingan Teknis

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan bahan bimbingan teknis




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Kebijakan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

252. Penelitian Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan bahan kebijakan penelitian
relevan dengan tugas jabatan
Penvusun Bahan Keriasama S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
253. Pela}:;lhan ] Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan bahan kerjasama pelatihan
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Kerjasama S-1 (Strata—Satu]/ D_4 (DlPlom.a—EmPat) bldfing . Melakukan kegiatan penyusunan bahan kerjasama pendidikan
254. -1 Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang
Pendidikan Kependudukan . kependudukan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
255. Penyusun Bahan Materi Bimbingan |Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan bahan materi bimbingan
relevan dengan tugas jabatan
Penvusun Bahan Penvelengearaan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
256. Litb}:; 4 &8 Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan bahan penyelenggaraan litbang
= relevan dengan tugas jabatan
257 Penyusun Buku Acuan Kebahasaan |[S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sastra/ Melakukan kegiatan penyusunan buku acuan kebahasaan dan
" dan Kesastraan Bahasa atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |kesastraan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
258. Penyusun Data Peserta Didik Akuntansi/Manajemen/Ekonomi Pembangunan atau Melakukan kegiatan penyusunan data peserta didik

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Informasi Bahasa dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sastra/

259. Sastra Bahasa atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan penyusunan informasi bahasa dan sastra
Penyusun Informasi dan Publikasi S-1 (S‘trata—Satu)/Pj4 (Dlploma—Empat) bld“ang . Melakukan kegiatan penyusunan informasi dan publikasi pendidikan
260. 4 . X Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |,. .
Pendidikan Tinggi . tinggi
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
261. Penyusun Kerjasama Pelatihan Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan kerjasama pelatihan
relevan dengan tugas jabatan
. 4 S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Py K Pendidik:
262. Kzn}elzfiizulfgfsama endidikan Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan kerjasama pendidikan kependudukan
P relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
P Kurikul Modul
263. BZTI};ESX.I;I urikulum, Modul dan Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan kurikulum, modul, dan bahan ajar
J relevan dengan tugas jabatan
264 Penyusun Modul Pembelajaran S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sastra/ Melakukan kegiatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
" Bahasa dan Sastra Bahasa atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |[modul pembelajaran bahasa dan sastra
-1 - D-4 (Dipl -E. i
265. Penyusun Norma Standar Prosedur I?Aan(asjil:liiiaigl/ﬁnistiag /;Zid;;ingslgia;aig lain yang Melakukan kegiatan penyusunan norma standar prosedur dan

dan Kriteria Pendidikan

relevan dengan tugas jabatan

kriteria pendidikan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Penelitian dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

266. Pengembanean Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan penelitian dan pengembangan
g g relevan dengan tugas jabatan
267 Penyusun Penyuluhan Bahasa dan |[S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sastra/ Melakukan kegiatan penyusunan bahan penyuluhan bahasa dan
© Sastra Bahasa atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |sastra
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
268. Penyusun Peserta Didik Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan peserta didik
relevan dengan tugas jabatan
Penvusun Program Fasilitasi S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
269. Penﬁ?dikan g Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan program fasilitasi pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
Penyus'ur} Progr arr'1 'Fas.lhtas.l S-1 (Strata»Satu)/ D>4 (Dlp'Jlom.a—EmPat) bldfing . Melakukan kegiatan penyusunan program fasilitasi supervisi dan
270. Supervisi dan Fasilitasi Peningkatan |Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang e . ol
s 1 . fasilitasi peningkatan mutu pendidikan
Mutu Pendidikan relevan dengan tugas jabatan
.. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
P P Kreativitas d
271. I;:‘ﬁl:iun rogram freativitas dan Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan program kreativitas dan inovasi
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
279, Penyusun Program Laporan dan .lskkuft:j;ia / I?Aa:rlj;_](emeri /}IE};((())Iri)ini Il?epr::))aligizfn atau Melakukan kegiatan penyusunan program laporan dan bahan

Bahan Perencanaan Pendidikan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

perencanaan pendidikan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Laporan dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan program laporan dan bahan

273 Bahan Perencanaan Pendidikan Manajemen/ AdmmlSt.raSI/ Psikologi atau bidang lain yang perencanaan pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Minat, Bakat, S-1 (S‘trata—Satu)/Pj4 (Dlploma—Empat) bld“ang . Melakukan kegiatan penyusunan program minat, bakat, dan
274. . Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang R
dan Penalaran Mahasiswa . penalaran mahasiswa
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (S'trata—Satu]/.D—.4 (DlPlom.a—EmPat) bldfing A Melakukan kegiatan penyusunan program pembinaan organisasi
275. s . Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang .
Organisasi Kemahasiswaan . kemahasiswaan
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pembinaan S-1 (S‘trata—Satu)/Pj4 (Dlplom‘a-EmPat) b1d:amg . Melakukan kegiatan penyusunan program pembinaan pendidikan
276. 4 Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang
Pendidikan Masyarakat . masyarakat
relevan dengan tugas jabatan
077 Penyusun Program Pembinaan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sastra/ Melakukan kegiatan penyusunan program pembinaan tenaga
* Tenaga Kebahasaan dan Kesastraan [Bahasa atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |kebahasaan dan kesastraan
Penyusun Program Penelitian Dasar S-1 (S‘trata—Satu)/P—‘4 (Dlplom‘a—Empat) bldgng . Melakukan kegiatan penyusunan program penelitian dasar dan
278. Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang .
dan Pengembangan Ilmu . pengembangan ilmu
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Py P. Py Melakukan ki
579, Penyusun Program engembangan Manajemen, Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang elakukan kegiatan penyusunan program pengembangan

Kemahasiswaan

relevan dengan tugas jabatan

kemahasiswaan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Program Pengembangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan program pengembangan pendidikan

280. Pendidikan Anak Usia Dini dan Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang anak usia dini dan nonformal
Nonformal relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Pengembangan |[S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan program pengembangan tenaga
281. Tenaga Teknis dan Fungsional Non [Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang teknis dan funesional non pendidik
Pendidik relevan dengan tugas jabatan g p
Penyusun Program Peningkatan S-1 (S'trata—Satu]/.D—.4 (DlPlom.a—EmPat) bldfing . Melakukan kegiatan penyusunan program peningkatan kompetensi
282. . Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang
Kompetensi Kepala Sekolah R kepala sekolah
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Peningkatan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan program peningkatan kompetensi
283. Kompetensi Pendidik dan Tenaga Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang L s : qs
s s . pendidik dan tenaga kependidikan
Kependidikan relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Peningkatan S-1 (S.trata»Satu]/P».4 (Dl]r‘}lom.a—EmPat) bldfing . Melakukan kegiatan penyusunan program peningkatan kualifikasi
284. . . 1 Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang g
Kualifikasi Pendidikan . pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
285. Penyusun Program Publikasi Ilmiah |Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan program publikasi ilmiah
relevan dengan tugas jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Py P. fik:
286, | cryusun frogram Sertifikasi Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan program sertifikasi pendidik

Pendidik

relevan dengan tugas jabatan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Identifikasi Ilmu

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Administrasi/Sosiologi/Teknik

Melakukan kegiatan penyusunan rencana identifikasi ilmu

287 Pengetahuan dan Teknologi Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pengetahuan dan teknologi
yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Implementasi S-1 (S‘trata—Satu)/Pj4 (Dlploma—Empat) bld“ang . Melakukan kegiatan penyusunan rencana implementasi ilmu
288. R Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang .
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi . pengetahuan dan teknologi
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Monitoring, S-1 (S'trata—Satu]/.D—.4 (DlPlom.a—EmPat) bldfing A Melakukan kegiatan penyusunan rencana monitoring, evaluasi, dan
289. . o Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang o
Evaluasi, dan Akreditasi . akreditasi
relevan dengan tugas jabatan
L as S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Py R Pendidikan d
290. Kzrrlayt zlrlx:la encana Fendidtkan dan Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan penyusunan rencana pendidikan dan kerjasama
J relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
291. Perancang Naskah Soal Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan perancangan naskah soal
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Perancang Sarana dan Prasarana R . . . . X . . L1
292. Pendidikan Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan perancangan sarana dan prasarana pendidikan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
293 Perancang Sistem Informasi Infomatika/Teknik Komputer/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan perancangan sistem informasi penilaian

Penilaian Pendidikan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

pendidikan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan persiapan peralatan dan penyajian kebutuhan

294. Pramu Kelas yang d}butuhkan atau bidang lain yang relevan dengan proses mengajar dan belajar di kelas
tugas jabatan
295. Pranata Bina Profesi D-3 (Diploma-Tiga) blchiang Psikologi atau bidang lain yang Melﬂaku.ka.n kegiatan Pengolahan l?ahan, pelayanan, dan evaluasi hasil
relevan dengan tugas jabatan kerja di bidang pembinaan profesi
096. Pranata Jasmani dan Mental DTS (Diploma-Tiga) bidang P51k(?10g1 /Sosiologi atau bidang Melakul'{an keglatan pengolahan bahan, pelayanan, dan evaluasi di
lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang jasmani dan mental
Pranata Revansi dan Produktivitas b-3 (Dlploma-Tlga) bidang Tékmk Infox-nanka/’l‘e}(mk . Melakukan kegiatan pengolahan bahan, pelayanan, dan evaluasi di
297. Komputer/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain R : ..
IPTEK . bidang revansi dan produktivitas IPTEK
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Teknik . L
Melakukan ki lah h; 1 I
298. Pranata Sumber Daya IPTEK Komputer/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain claukan cgiatan pengolahan bahan, pelayanan, dan evaluasi di
. bidang sumber daya iptek
yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (S‘trata—Satu)/P—‘4 (Dlplom‘a—Empat) bldgng . Melakukan kegiatan perencanaan dan evaluasi pelaksanaan
299. Sekretaris Jurusan Manajemen/ Administrasi/Psikologi atau bidang lain yang .. . . R ot .
. administrasi kesekretariatan dan mahasiswa dilingkungan jurusan
relevan dengan tugas jabatan
300. Teknisi Instrumen D-3 (Diploma-Tiga) bidang yang dibutuhkan atau bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan

lain yang relevan dengan tugas jabatan

pemeliharaan instrumen




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Teknisi Jaringan Teknologi Informasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Teknik

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan

301. komputer Pendidikan ﬁ%rzg 1111ter atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemeliharaan jaringan teknologi informasi komputer pendidikan
s b-3 (.D}plom.a-Tlga) bidang Mana_]en‘}en/ Psikologi/ Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan
302. Teknisi Pembentukan Karakter Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan .
. pemeliharaan pembentukan karakter
tugas jabatan
Teknisi Sarana dan Prasarana D-3 (.D}plom'a—Tlga) bidang ManaJ err'len/ Psikologi/ Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan
303. < s Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan ) L
Pendidikan X pemeliharaan sarana dan prasarana pendidikan
tugas jabatan
PR . b-3 (.D?plomta-Tlga) bidang Manajen}en/ Psikologi/ Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan, pengecekan, dan
304. Teknisi Uji Kompetensi Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan . s .
. pemeliharaan dalam pelaksanaan uji kompetensi
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. 5 S (Strata Satu)/ . (Dip o.rn .a mPat) b ldang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
305. Analis Pendidikan Manajemen/Ekonomi/ Administrasi/Psikologi atau bidang . .. co L s
) . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pendampingan belajar
306. Analis Pendampingan Belajar Pendiidkan/ Pendidikan Luar Sekolah/Psikologi atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pendidikan dan kebudayaan
. . . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan satuan
Analis P -1 - D-4 (Dipl -E. M
307. hnaus engembangan Satuan S-1 (Strata-Satw)/ (Diploma-Empa) bidang Manajemen pendidikan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Pendidikan

Pendidikan/ Administrasi Negara

bidang pendidikan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Strategi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan strategi

308. bahasaan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Bahasa Bahasa/Sastra bidang pendidikan dan kebudayaan
309. Edukator S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan model, materi edukasi, dan konsep
: Pendidikan/Antropologi/Sejarah/Arkeologi layanan pemanduan museum di bidang pendidikan dan kebudayaan
Pengadministrasi Hasil Pembelajaran . . Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian hasil
310. Kebahasaan SMK Bahasa/Administrasi pembelajaran kebahasaan di bidang pendidikan dan kebudayaan
. P—3 (Dlpl.oma-Tlhgahl) bidang Te‘k nik Inf‘ormatlka/ Sistem Melakukan kegiatan pengelolaan sistem kebahasaan di bidang
311. Pengelola Sistem Kebahasaan informasi/Pendidikan atau bidang lain yang relevan dengan L
R pendidikan dan kebudayaan
tugas jabatan
. ; Melakukan kegiatan pengodifikasian bahasa dan sastra dalam rangka
-1 - D-4 (Dipl -E.
312. Analis Kodifikasi Bahasa dan Sastra S-1 (Strata-Satw)/ (Diploma-Empat) bidang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pendidikan dan
Bahasa/Sastra
kebudayaan
Analis Revitalisasi Bahasa dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Bahasa dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan r-evlta{lsam ba%la§ adan
313. o sastra dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Sastra Sastra/Pendidikan Bahasa dan Sastra s s
pendidikan dan kebudayaan
. . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan konservasi bahasa dan
-1 - D-4 (Dipl -E. Bah
314. Analis Konservasi Bahasa dan Sastra S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Bahasa dan sastra dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Sastra/Pendidikan Bahasa dan Sastra

pendidikan dan kebudayaan




No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S.-l. (Strata.- Sat.u)/D-4 (Dlplomg-Empét) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan teknik dan materi
. . . Sipil/Teknik Lingkungan/Teknik Arsitektur dan . . .y
315. Analis Teknik dan Materi . X . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Perencanaan Wilayah Kota/Manajemen Pendidikan atau .
) . R pekerjaan umum dan penataan ruang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Kesehatan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan alat reproduksi dalam
Pengendalian Penduduk . . . N . . . .. S .
25. 1. Analis Alat Reproduksi Reproduksi/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau bidang |rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengendalian
dan Keluarga Berencana . .
lain yang relevan dengan tugas jabatan penduduk dan keluarga berencana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
2. Analis Keluarga Berencana Psikologi/Kesehatan masyarakat atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengendalian
relevan dengan tugas jabatan penduduk dan keluarga berencana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kesejahteraan keluarga
3. Analis Kesejahteraan Keluarga Politik /Sosiologi/Kebijakan Publik/Psikologi Masyarakat dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengendalian penduduk dan keluarga berencana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kesejahteraan rakyat
4. Analis Kesejahteraan Rakyat Politik / Sosiologi/Kebijakan Publik/Psikologi Masyarakat dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengendalian penduduk dan keluarga berencana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ketahanan keluarga
5. Analis Ketahanan Keluarga Psikologi/Kesehatan masyarakat atau bidang lain yang dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
relevan dengan tugas jabatan pengendalian penduduk dan keluarga berencana
. . . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan mekanisme operasional
Analis Mekanisme Operasional . . X . .
6. Psikologi/Kesehatan masyarakat atau bidang lain yang keluarga berencana dalam rangka penyusunan rekomendasi

Keluarga Berencana

relevan dengan tugas jabatan

kebijakan di bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pembinaan Keluarga

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembinaan keluarga

7. Psikologi/Kesehatan masyarakat atau bidang lain yang berencana dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Berencana . . .
relevan dengan tugas jabatan bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sarana program
Analis Sarana Program Keluarga . . X . .
8. Berencana Psikologi/Kesehatan masyarakat atau bidang lain yang keluarga berencana dalam rangka penyusunan rekomendasi
relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang pengendalian penduduk dan keluarga berencana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan kependudukan dalam rangka
9. Pemeriksa Kependudukan Kependudukan/ Pemerintahan/Manajemen/Kebijakan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengendalian
Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |[penduduk dan keluarga berencana
Pemeriksa Pelayanan Keluarga S-1 (Strata-Satu)/ ]?—4 (D%ploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan pelay-anan- .keluargja b‘erencana
10. Berencana Kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengendalian penduduk dan keluarga berencana
Pengadministrasi Akta Perkawinan, |SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian akta
11. Perceraian, Pengakuan, Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |perkawinan, perceraian, pengakuan, pengangkatan dan pengesahan
Pengangkatan dan Pengesahan Anak |Perkantoran anak
Pengadministrasi Izin Kawin dan Izin SLTA/.DI/ D-2 (Diploma-Dua)/ D_3 (Dlplloma—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian izin kawin
12. X Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata .. R
Cerai dan izin cerai
Perkantoran
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . .
Melakukan ki ke
13. Pengadministrasi Kependudukan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata clakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian

Perkantoran

kependudukan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Perkawinan dan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian perkawinan

14. Pencatatan Pernikahan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata dan pencatatan pernikahan
Perkantoran
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
15. Pengawas Kependudukan Kependudukan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |Melakukan kegiatan pengawasan kependudukan
jabatan
Pengawas Pelayanan Keluarga S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
16. Berfncana 4 & Kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau Melakukan kegiatan pengawasan pelayanan keluarga berencana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penge}ola Advokasi Konseling dan D-3 (Diploma-Tiga) .b1dan-g Melakukan kegiatan pengelolaan advokasi konseling dan pembinaan
17. Pembinaan Keluarga Berencana dan |Kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau .
K . R . keluarga berencana dan kesehatan reproduksi
Kesehatan Reproduksi bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
P lola Bina Kesejah D-3 (Dipl -Ti i Psikologi/Keseh
18. engelola Bina Kesejahteraan 3 1 ploma .lga) bidang Psikologi/Kese atcan masyarakat Melakukan kegiatan pengelolaan bina kesejahteraan keluarga
Keluarga atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pengelola Data Pengendalian Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik . .
19. R . - Melakukan ki lol
K Masyarakat Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas elakukan kegiatan pengelolaan data pengendalian masyarakat
jabatan
Pengelola Layanan Keluarga D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
20. Berencana, Bina Keluarga Remaja Kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau layanan keluarga berencana, bina keluarga remaja dan bina keluarga

dan Bina Keluarga Lansia

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

lansia




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

21. Pengelola Mutasi Penduduk Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan mutasi penduduk
jabatan
Pengelola Pelayanan dan Pembinaan D-3 (D1p10ma—T1ga).b1dan.g Melakukan kegiatan pengelolaan pelayanan dan pembinaan
22. Kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau
Kelembagaan Keluarga Berencana . R R kelembagaan keluarga berencana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Py lola P Ketah
23. Kztllfzro: embinaan Ketahanan Kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan ketahanan keluarga
& bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyuluh Keluarga Pra Sejahtera S-1 (Strata—Satu)/]?—4 (D.l ploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyuluhan keluarga pra sejahtera dan keluarga
24. . kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau X
dan Keluarga Sejahtera X . . sejahtera
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Data S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Melakukan ki h ki ki
25. Kependudukan dan Keluarga kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau elakukan kegiatan penyusunan bahan data kependudukan dan
) . . keluarga berencana
Berencana bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
P Bahan K ht
26. KZ?S::‘;n anan Resejahteraan kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau Melakukan kegiatan penyusunan bahan kesejahteraan keluarga
g bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
P Bahan Ketah:
g7, [ cryusun Banan etahanan kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau Melakukan kegiatan penyusunan bahan ketahanan keluarga

Keluarga

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Mekasinsme

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan bahan mekasinsme operasional

28 Operasional Keluarga Berencana k.ependuqukan/P51kolog1/Kesehatan m.asyarakat atau keluarga berencana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S._l (Strata—S.atu)./ D-4 (Dlplon}a-Empat) b.l dang . Melakukan kegiatan penyusunan bahan pembinaan penyuluh
29. Filsafat/Sosiologi Agama/Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial
Penyuluh Keluarga Berencana . . . keluarga berencana
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Peningkatan S-1 (Strata-Satu)/ ]:,)_4 (D_l ploma-Empa) bidang Melakukan kegiatan penyusunan bahan peningkatan kesejahteraan
30. . kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau
Kesejahteraan Keluarga . . . keluarga
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Py K dudukan d Melakukan ki t k dudukan dan kel
31 enyusun Kependudukan dan kependudukan / Psikologi/Kesehatan masyarakat atau elakukan kegiatan penyusunan kependudukan dan keluarga
Keluarga Berencana X . . berencana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Penyusun Mekanisme Operasional S-1 (Strata-Satu)/ . ( 1 ploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan mekanisme operasional keluarga
32. kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau
Keluarga Berencana . . . berencana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Pembinaan Kesertaan S-1 (Strata—Satu)/]?—4 (D.l ploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penyusunan pembinaan kesertaan keluarga
33. kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau
Keluarga Berencana X . . berencana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Pencatatan dan Pelaporan |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang .
Melakukan ki Pel
34. Data Kependudukan dan Keluarga |kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau clakukan kegiatan penyusunan pencatatan dan Pelaporan data

Berencana

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

kependudukan dan keluarga berencana




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Pencatatan dan Pelaporan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan penyusunan pencatatan dan Pelaporan data

35. Data Kependudukan dan Keluarga k.ependuqukan /Psikologi/Kesehatan m.asyarakat atau kependudukan dan keluarga berencana
Berencana bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penvusun Sarana Proeram Keluarea S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
36. Ber(}e’:cana g g kependudukan/Psikologi/Kesehatan masyarakat atau Melakukan kegiatan penyusunan sarana program keluarga berencana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Bahan Pembinaan S-1 .(Strz'ita—Satu)/ D_‘,‘ (DlPloma—E'mpat) bldang.Fllsafat/ Melakukan kegiatan penyusunan dan penelaahan bahan
37. Sosiologi Agama/ Sosiologi/ Kesejahteraan Sosial atau A .
Kesertaan Keluarga Berencana ) . . rekomendasi di bidang pembinaan kesertaan keluarga berencana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi . .
Melakukan ki t 1 d laah: t duk dal;
Perdagangan 1.  Analis Mutu Produk Perdagangan/Manajemen/Adminstrasi Perkantoran atau Gla-xukan Keglatan analsis can pene’asnan mutu procut caiam

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perdagangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi
Perdagangan/Manajemen/Adminstrasi Perkantoran atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

2. Analis Perdagangan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perdagangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Hubungan Internasional/Ekonomi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan fasilitasi dan kompilasi data atau bahan untuk

4. Fasili Py o . © i1
asilitator Perdagangan dijadikan informasi di bidang perdagangan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata
Perkantoran

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian kebutuhan

5. Pengadministrasi Kebutuhan Impor .
impor




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Pengamanan dan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian pengamanan

6. Perlindungan Akses Pasar Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata dan perlindungan akses pasar
Perkantoran
Pengawas Perdasanean Beriangka S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
7. Korfo diti gang Jjang Hukum/Hubungan Internasional/Ekonomi atau bidang Melakukan kegiatan pengawasan perdagangan berjangka komoditi
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengawas Usaha Operasi Produksi S-1 (Strata-Satu)/D-4 (DlploTna—Empat) bld.ang . Melakukan kegiatan pengawasan usaha operasi produksi dan
8. Hukum/Hubungan Internasional/Ekonomi atau bidang
dan Pemasaran . . pemasaran
lain yang relevan dengan tugas jabatan
9. Pengelola Distribusi dan Pemasaran D-3 (D.l ploma—Tlga) bidang Ekonomi/ kesejah.taraan sosial Melakukan kegiatan pengelolaan distribusi dan pemasaran
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i H
Pengelola Ekspor Hasil Usaha 3 1p'oma iga) bld?ng ul.)unga.n . Melakukan kegiatan pengelolaan ekspor hasil usaha industri dan
10. . Internasional/Ekonomi atau bidang lain yang relevan
Industri dan Usaha Perdagangan . usaha perdagangan
dengan tugas jabatan
Pengelola Fasilitasi dan Mediasi D-3 (Dlphloma—Tlga) bldgng Hut?ungan . Melakukan kegiatan pengelolaan fasilitasi dan mediasi pembangunan
11. Pembangunan Usaha Perdagangan |Internasional/Ekonomi atau bidang lain yang relevan .
. usaha perdagangan ekspor-impor
Ekspor-Impor dengan tugas jabatan
12 Pengelola Fasilitasi dan Mediasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan Sosial/Ekonomi |Melakukan kegiatan pengelolaan fasilitasi dan mediasi perlindungan

Perlindungan Konsumen

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

konsumen




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan Sosial/Ekonomi

13. Pengelola Mutu atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan mutu di bidang perdagangan
b-3 (.D}plom.a-Tlga.l) bld.ang Ekfmoml/ . Melakukan kegiatan pengelolaan pameran dan peragaan di bidang
14. Pengelola Pameran dan Peragaan Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan
. perdagangan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/
15. Pengelola Pasar Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan pasar
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ekonomi/
16. Pengelola Pemasaran Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengelolaan pemasaran
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Ek i
Penyusun Perkembangan Harga dan S (.St.r ata S'atu)/' ,( P orn.a mpa.t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan perkembangan harga dan
17. .. Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan .
Pengkajian Pasar . pengkajian pasar
dengan tugas jabatan
Penvusun Rencana Analisis S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
18. Kebi’lliuhan Imbor Hukum/Hubungan Internasional/Ekonomi atau bidang Melakukan kegiatan penyusunan rencana analisis kebutuhan impor
p lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
P R A P
19. enyusun Rencana Analisis Pasar Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyusunan rencana analisis pasar dalam negeri

Dalam Negeri

dengan tugas jabatan




Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Analisis Pasar

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

20. Luar Negeri Hukum /Hubungan Internasional/Ekonomi atau bidang Melakukan kegiatan penyusunan rencana analisis pasar luar negeri
g lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Informasi Pasar S-1 (.S t.r ata—S.atu)/.D—4 .(Dlplorga-Empgt) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan rencana informasi pasar dalam
21. . Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan .
Dalam Negeri . negeri
dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Penyusun Rencana Informasi Pasar . R . . . . .
22. Luar Negeri Hukum /Hubungan Internasional/Ekonomi atau bidang Melakukan kegiatan penyusunan rencana informasi pasar luar negeri
g lain yang relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ekonomi/
Penyusun Rencana Jaringan .. . . R . . . - - .
23. Distribusi Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyusunan rencana jaringan distribusi
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Pelayanan Usaha S-1 (.St.rata»S'atu) / D-4 '(Dlplom.a—Empa.t) bidang Ekonomi/ ‘
24. Besar Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyusunan rencana pelayanan usaha besar
dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Pemantauan dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Dlploma—Empat) b1d‘ang . Melakukan kegiatan penyusunan rencana pemantauan dan evaluasi
25. . Hukum/Hubungan Internasional/Ekonomi atau bidang .
Evaluasi Impor X . impor
lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E i Ek i
Penyusun Rencana Pengamanan dan S (.St.r ata S.atu)/. ,( 'p om.a mpa.t) bidang Ekonomi/ Melakukan kegiatan penyusunan rencana pengamanan dan
26. Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan

Perlindungan Akses Pasar

dengan tugas jabatan

perlindungan akses pasar




No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penyusun Rencana Peningkatan S-1 (.St.rata—s'atu) / D-4 .(Dlplom.a—Empa't) bidang Ekonomi/ . )

27. Akses Pasar Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyusunan rencana peningkatan akses pasar

dengan tugas jabatan
Penyusun Rencana Uji Terap Teknik S-1 (.S t.r ata—S.atu)/.D—4 .(Dlplom‘a-Empa‘t) bidang Ekonomi/ . . .

28. Pemasaran Administrasi/Sosiologi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan penyusunan rencana uji terap teknik pemasaran
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen . L

Melakukan ki al laah: i 1
27. |Perhubungan 1.  Analis Angkutan Darat Transportasi/Geografi/ Automotif atau bidang lain yang elakukan kegiatan analisis dan.peru?aa an ang utan darat dalam

relevan dengan tugas jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen . .

2. Analis Angkutan Laut Transportasi/Teknik Kelautan dan Kelautan/Oceanografi Melakukan kegiatan analisis dan. p ene}aahan :am-gkutan laut dalam
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen . L

Melakukan ki 1 laah: ke

3. Analis Angkutan Udara Transportasi/Meteorologi/Penerbangan/Pengindraan Jarak clakukan keglatan analisis dan.peru?aa an fin.g utan udara dalam
Jauh atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . .

4. Analis Cuaca Meteorologi/Penerbangan/ Pengindraan Jarak Jauh atau Melakukan keglatan anal%sm dfm P enellaa}han cuaca dalam rangka
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

5 Analis Tklim Meteorologi/Penerbangan/Aeronoteknologi informasi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan iklim dalam rangka

komputera dan Astronoteknologi informasi komputera atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Instrumentasi dan Kontrol

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Perkapalan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan instrumentasi dan

6. Kapal atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kf)ntrol kapal dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang perhubungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembiayaan perubahan
7. Analis Pembiayaan Perubahan Iklim |Transportasi/Meteorologi/Penerbangan/Pengindraan Jarak |iklim dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Jauh atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |perhubungan
Analis Kesehatan, Keselamatan dan S-1 (S'tr'ata—Sa'tu]'/ D-4 .(Dlploma—Empat) bidang Ergonoml./ Mela@kan kegiatan anahsl§ dan penelaahan kesehatan, keselamatan
8. Linekungan serta Security Kapal Kepolisian/Kriminologi/Keselamatan dan Kesehatan Kerja |dan lingkungan serta security kapal dalam rangka penyusunan
& & y £ap atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
. Transportasi/Meteorologi/Penerbangan/ Pengindraan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kesyahbandaran dalam
9. Analis Kesyahbandaran ) . . . o
Jarak Jauh atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
jabatan
. . S-1 (Strata»Satu)/ D,»4 (Dlpl(?ma—Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan lalu lintas dalam rangka
10. Analis Lalu Lintas Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . o S
jabatan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan manajemen lantas
11. Analis Manajemen Lantas Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan perhubungan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen . .
Melakukan ki 1 laah: labuh
12. Analis Pelabuhan Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas elakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelabuhan dalam

jabatan

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelayaran dalam rangka

13. Analis Pelayaran Transportas1 atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E: i M j
. . . S-1 (Strata Satu?/ . ( %p oma-Empat) bl.d ang aga]err}en Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penanganan objek vital
Analis Penanganan Objek Vital Transportasi/Kriminologi/Ketahanan Nasional/Sosiologi/ . . . .
14. . L. . . transportasi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Transportasi Kepolisian atau bidang lain yang relevan dengan tugas R
. bidang perhubungan
jabatan
. S-1 (Strata—?atu]/D'—4 (Dlplo'ma—Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerbangan dalam
15. Analis Penerbangan Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s A
jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
Melakukan kegiatan kalibrasi peralatan navigasi penerbangan, alat
bantu pendaratan instrument dan alat bantu pendaratan visual,
validasi prosedur penerbangan, menyusun dan mengevaluasi
16. Penerbang SLTA/SMK/STM + CPL + PPL + IR / D.II Penerbang Standard Operational Procedure dan manual penerbangan.
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perhubungan dan
Analis Perhubungan dan . . . . ; y . .
17. R . Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas telekomunikasi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Telekomunikasi . .
jabatan bidang perhubungan
. . . St (StratafSatu)/Dj4 (Dlplc')ma—Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perizinan dalam rangka
18. Analis Perizinan Transportasi Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Rencana Induk Jaringan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan rencana induk jaringan

19. Transportasi Darat Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas transportasi darat dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
P jabatan di bidang perhubungan
Analis Rencana Umum Pemaduan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan rencana umum
20. Moda Transportasi Darat Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pemaduan moda transportasi darat dalam rangka penyusunan
P jabatan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
Analis Sistem Pemaduan Moda S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sistem pemaduan moda
21. Transportasi Perkotaan Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas transportasi perkotaan dalam rangka penyusunan rekomendasi
P jabatan kebijakan di bidang perhubungan
Analis Teknik Survei Manaiemen dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan teknik survei
22. Rekavasa Lalu Lintas J Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas manajemen dan rekayasa lalu lintas dalam rangka penyusunan
v jabatan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
Analis Teknik Survei Pemaduan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan teknik survei pemaduan
23. Moda Transportasi Darat Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas moda transportasi darat dalam rangka penyusunan rekomendasi
P jabatan kebijakan di bidang perhubungan
Analis Teknis Survei Penaneanan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan teknis survei
24. Dampak Transportasi Daratg Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penanganan dampak transportasi darat dalam rangka penyusunan
p P jabatan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
Analis Transportasi dan Kesehatan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan transportasi dan
25. P Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas kesehatan haji dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Haji

jabatan

bidang perhubungan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan persiapan, pengoperasian, dan pengawasan

26.  Awak Kapal Pengawas yang relevan dengan tugas jabatan sumber daya kelautan dan perikanan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Astronomi/Meteorologi/Teknik Melakukan kegiatan pencatatan, melakukan perbaikan, dan

27. Bakes . . . . .
Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain yang pengawasan peralatan yang menggunakan minyak pelumas
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

28. Bosun Astronomi/Meteorologi/Teknik Melakukan kegiatan pengawasan anak buah kapal, persiapan

’ Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain yang peralatan bongkar muat, dan pemeliharaan kapal

relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

29.  Jenane Kapal Astronomi/Meteorologi/Teknik Melakukan kegiatan pembersihan kapal, persiapan menu harian, dan

’ £ 1ap Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain yang penerimaan tamu dinas beserta pengurusan akomodasi
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . .
Melakukan ki ki lih:

30. Juru Mesin Teknik Mesin/Perkapalan atau bidang lain yang relevan mzsainu an kegiatan persiapan, pemeriksaan, dan pemeliharaan

dengan tugas jabatan
. SLTAA/DI/DA_ 2 (Diploma-Dua)/ D_:.g (Dlplor‘na—Tlga) bidang Melakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan, dan pemeliharaan
31. Juru Minyak Teknik Mesin/Perkapalan atau bidang lain yang relevan . .
. terkait minyak di perkapalan
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . .
Melakukan ki ki lih:
32. Juru Motor Teknik Mesin/Perkapalan atau bidang lain yang relevan clakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan, dan pemeliharaan

dengan tugas jabatan

motor di perkapalan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
. SLTA,/DI/ D,_ 2 (Diploma-Dua)/ D_:,S (Dlplor'na—Tlga) bidang Melakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan, dan pemeliharaan
33. Juru Mudi Teknik Mesin/Perkapalan atau bidang lain yang relevan bidane kemudi di perkapalan
dengan tugas jabatan & P P
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
34. Kelasi Astronomi/Meteorologi/Teknik Melakukan kegiatan persiapan dan pengoperasian peralatan untuk
’ Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain yang bongkar muat, dan pemeliharaan kapal
relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (SFrata—Satl.,l]/ D—4.(D1ploma.—Empat)' bidang Melakukan kegiatan pengoperasian, pemeliharaan, dan perbaikan
35. Kepala Kamar Mesin Geofisika/Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan ada mesin-mesin dan perlengkapan listrik
dengan tugas jabatan P p gxap
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . . . .
Melakukan ki t lih: d baik:
36. Kepala Stasiun Radar Geofisika/Klimatologi/Meteorologi atau bidang lain yang :dz slia:irllln igaljain pengoperasian, pemeinaraan, can perbatan
relevan dengan tugas jabatan P
ii’g‘rﬁélj;{i?jeg;fﬁ;n?;?;iii/f -3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan perencanaan kebutuhan ABK, kebutuhan
37. Kerani . . g . . jumlah kapal, biaya operasional personil, suku cadang, dan membuat
Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain yang laporan
relevan dengan tugas jabatan p
LTA/DI/D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
IS\S tror/mn'{i /Nfeie;};o(l)(l;né/ Te‘;:ﬂi/k 3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemeriksaan kelayakan peralatan komunikasi
38. Markonis . . &l . . kapal untuk mengirim dan menerima berita yang dikirim atau
Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain yang diterima oleh nahkoda
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . o
Melakukan ki k: lih: k. g
39. Masinis Kapal Teknik Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain clakukan kegiatan pemeriksaan, pemeliharaan mesin induk, pompa

yang relevan dengan tugas jabatan

pompa, alat pemindahan panas dan perlengkapannya
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan persiapan peralatan neuteknologi informasi

40. Montir Nautika Teknik Nautika/Perkapalan atau bidang lain yang relevan |komputera, kapal dan hydrographi, serta pemeliharaan rutin yang
dengan tugas jabatan berhubungan dengan kelaik lautan kapal
. . SLTA./DI/D._ 2 (Diploma-Dua)/ D—L? (D1ploma—T1ga) bidang Melakukan kegiatan perencanaan, perbaikan, pemasangan,
41. Montir Teknika Teknik mesin/Perkapalan atau bidang lain yang relevan o . .
. pengujian, dan pemeliharaan mesin
dengan tugas jabatan
SLTA./DI/DQ (Diploma-Dua)/D-3 (D1ploma—T1ga) bidang Melakukan kegiatan perencanaan, perawatan perkapalan, efisiensi
42. Mualim Kapal Nautika/ Pelayaran/ Perkapalan/ Astronomi/ ralatan dan perlengkapan navigasi serta pengawasan pelayaran
’ P Meteorologi/Teknik Mesin/Transportasi atau bidang lain EZ al periengkap gast serta peng san pelay
yang relevan dengan tugas jabatan p
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
43. Nahkoda Nautika/ Pelayaran/ Perkapalan/ Astronomi/ Mempunyai wewenang dan tanggung jawab tertinggi di kapal sesuai
’ Meteorologi/Teknik Mesin/Transportasi atau bidang lain dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. Astronomi/Meteorologi/Teknik Melakukan kegiatan pencatatan, perbaikan, dan pengawasan
44. Oiler . . . . .
Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain yang peralatan yang menggunakan minyak pelumas
relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . .
Melakukan kegiat ki d:
45. Operator Console Transportasi/Teknik Elektro/Teknik Infomatika atau ea -u an keglalar persiapan, pemeriksaan, dan pengoperasian
. . . terkait dengan console
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . .
Melakukan ki ki
46. Operator Global Positioning System |transportasi/Teknik elektro/Teknik Infomatika atau bidang elakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan, dan pengoperasian

lain yang relevan dengan tugas jabatan

peralatan GPS
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan, pengawasan, dan

47. Operator Jembatan Timbang Transportasl atau bidang lain yang relevan dengan tugas pencatatan kendaraan yang melewati jembatan timbang
jabatan
SLTA./DI/D._ 2 (Dlploma-Du.a)/ D-3 ‘(D1plom:a—T1ga) bidang Melakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan kelengkapan, dan
48. Operator Speedboat Teknik Mesin/Transportasi atau bidang lain yang relevan .
. pengoperasian speedboat
dengan tugas jabatan
. SLTA./DI/D._ 2 (Dlploma—Du'a)/D—3 .(Dlplom'a—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pengaturan ketertiban lalu lintas daerah
49. Operator Terminal Teknik Mesin/Transportasi atau bidang lain yang relevan . .
. pengawasan terminal dan penyelenggaraan terminal
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
50. Pemelihara Kendaraan Teknik Mesin/Transportasi atau bidang lain yang relevan  [Melakukan kegiatan pemeliharaan di bidang kendaraan
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i logi
51. Pemeriksa Cuaca S. (Strat'a Satw)/ (Diploma mpat). bidang Geolog atau Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang cuaca
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
52. Pemeriksa Keselamatan Darat S-1 (St.rata—Sa‘Fu)/D—4 (Diploma-Empat) bldap g Transportasi Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang keselamatan darat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
53. Pemeriksa Keselamatan Pelayaran Pelayaran/Nautika/Transportasi atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang keselamatan pelayaran

relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi

54. Pemeriksa Keselamatan Udara . . . Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang keselamatan udara
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

55. Pemeriksa Lalu Lintas Darat S-1 (St.rata—Sa'Fu)/D—4 (Diploma-Empat) blda.n g Transportasi Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang lalu lintas darat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

56. Pemeriksa Lalu Lintas Laut Pelayaran/Nautika/Transportasi atau bidang lain yang Melakukan pemeriksaan di bidang lalu lintas laut
relevan dengan tugas jabatan

57. Pemeriksa Lalu Lintas Udara S-1 (St.rata—Sat.u)/D—4 (Diploma-Empat) blda.n g Transportasi Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang lalu lintas udara
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

58. Pemeriksa Pelabuhan Pelayaran/Nautika/Perkapalan/Transportasi atau bidang |Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang pelabuhan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

59. Pemeriksa Perkeretaapian Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas |Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang perkeretaapian
jabatan

-1 - D-4 (Dipl -E. i T i
60. Pemeriksa Terminal S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Transportasi Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang terminal

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan penagihan pajak daerah, khususnya pajak

61. Penagih Retribusi J{:]iar;l;;l:tram atau bidang lain yang relevan dengan tugas mineral bukan logam, batuan, pajak hiburan dan pajak restoran.
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
62. Penelaah Audit Keselamatan Jalan |Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penelaahan audit keselamatan jalan
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
63. Pengadministrasi Karcis Manajemen Perkant'oran/ A'dmlmstra51 Perkantoran/Tata Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian karcis
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
64. Pengadministrasi Kecelakaan LLAJ Manajemen Perkant-oran / Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian kecelakaan
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas LLAJ
jabatan
LTA/DI/D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
Pengadministrasi Kedatangan dan S ,/ /D-2 ( 'ploma u.a)./ 3 ( iploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian kedatangan
65. Nautika/Manajemen/ Administrasi/Tata Perkantoran atau
Pemberangkatan Kapal . . X dan pemberangkatan kapal
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengadmlnlstra51 Kinerja . SLTA./DI/D_Q (‘Dlploma—Du‘a)‘/ b-3 (-Dlploma—Tlga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian kinerja
66. Operasional Pelabuhan Sungai, Nautika/Manajemen/ Administrasi/Tata Perkantoran atau . .
. R . operasional pelabuhan sungai, danau, dan penyeberangan
Danau, dan Penyeberangan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
67. Pengadministrasi LLAJ Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian LLAJ

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan




379

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Norma Standar

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian norma

68.  Prosedur da'n Kriteria Pelayanan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas standar prosedur dan kriteria pelayanan perkeretaapian
Perkeretaapian .
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
69 Pengadministrasi Pelaporan dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian Pelaporan
" Penyusunan Tarif Perkeretaapian Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan penyusunan tarif perkeretaapian
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
70 Pengadministrasi Pelaporan dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian Pelaporan
" Penyusunan Tarif Perkeretaapian Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan penyusunan tarif perkeretaapian
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
71 Pengadministrasi Pengujian Sarana |Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian pengujian
" dan Prasarana Perkeretaapian Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas sarana dan prasarana perkeretaapian
jabatan
LTA/DI/D-2 (Dipl -D D-3 (Dipl -Ti i
Pengadministrasi Pengujian Sarana S ,/ / 2,( 'ploma 1',1a')/ 3_ (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian pengujian
72. K Teknik/Manajemen/ Administrasi/Tata Perkantoran atau .
Perkeretaapian . . . sarana perkeretaapian
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
73 Pengadministrasi Perjalanan Kereta |Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian perjalanan
© Api Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kereta api
jabatan
LTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bi
Pengadministrasi Sertifikasi SDM S / /D2 ( lp. 9ma u &)/D-3 (Diploma-Tiga) bl?iang Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian sertifikasi
74. Manajemen/ Administrasi/Tata Perkantoran atau bidang

Perkeretaapian

lain yang relevan dengan tugas jabatan

sdm perkeretaapian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

75. Pengamat Teknika Transportasi/Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan  [Melakukan kegiatan pengamatan di bidang teknika
dengan tugas jabatan
76. Pengawas Angkutan dan Terminal S-1 (St.rata—Sa'Fu)/D—4 (Diploma-Empat) blda.n g Transportasi Melakukan kegiatan pengawasan angkutan dan terminal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E: i T i
77. Pengawas dan Pembina Angkutan S (St.rata Sat.u)/ (Diploma-Empat) bldapg ransportasi Melakukan kegiatan pengawasan dan pembinaan angkutan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
78. Pengawas dan Pembina Terminal S-1 (St.rata—Sat.u)/D—4 (Diploma-Empat) blda.n g Transportasi Melakukan kegiatan pengawasan dan pembinaan terminal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i T i
79. Pengawas Keselamatan Angkutan S (St.rata Sa’Fu)/ (Diploma-Empat) blda'ng ransportasi Melakukan kegiatan pengawasan keselamatan angkutan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
0. Pengawas Keselamatan Darat atau S-1 (St.rata—Sa‘Eu) /D-4 (Diploma-Empat) bldapg Transportasi Melakukan kegiatan pengawasan keselamatan darat atau jalan
Jalan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i T i
81. Pengawas Keselamatan Udara S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Transportasi Melakukan kegiatan pengawasan keselamatan udara

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan




381

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi

82. Pengawas Lalu Lintas Darat atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pengawasan lalu lintas darat
83. Pengawas Lalu Lintas Laut S-1 (St.rata—Sa'Fu)/D—4 (Diploma-Empat) blda.n g Transportasi Melakukan kegiatan pengawasan lalu lintas laut
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
84. Pengawas Lalu Lintas Udara S-1 (St.rata—Sat.u)/ D-4 (Diploma-Empat) bldapg Transportasi Melakukan kegiatan pengawasan lalu lintas udara
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
85. Pengawas Pelabuhan S-1 (St.rata—Sat.u)/D—4 (Diploma-Empat) blda.n g Transportasi Melakukan kegiatan pengawasan pelabuhan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
P P jian K -1 - D-4 (Dipl -E. i T i
86. engawas Pengujian Kendaraan S (St.rata Sa’Fu)/ (Diploma-Empat) bldapg ransportasi Melakukan kegiatan pengawasan pengujian kendaraan bermotor
Bermotor atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
87. Pengawas Perkeretaapian Transportasi/Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan |Melakukan kegiatan pengawasan perkeretaapian
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i T i
88. Pengawas Terminal S-1 (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Transportasi Melakukan kegiatan pengawasan dan pengendalian terminal

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

89. Pengawas Transportasi Transportasi/Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan |[Melakukan kegiatan pengawasan transportasi
dengan tugas jabatan
90. Pengelola Angkutan Kendaraan D-3 (D.l ploma—Tlga) bidang TransportaSI/Perl.{eretaapmn Melakukan kegiatan pengelolaan angkutan kendaraan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
P lola Audit Kesel D-3 (Dipl -Ti i T i/Perk i
91. engeloa Ifldlt eselamatan 3 1 poma . iga) bidang Transportasi/ er' eretaapian Melakukan kegiatan pengelolaan audit keselamatan perkeretaapian
Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
92. Pengelola Ba}ngunan dan Jalur D-3 (D.l ploma—Tlga) bidang Transporta51/Perlferetaapmn Melakukan kegiatan pengelolaan bangunan dan jalur perkeretaapian
Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
03 Pengelola Data Alur dan Perambuan |Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data alur dan perambuan sungai,
" Sungai, Danau, dan Penyeberangan |Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas danau, dan penyeberangan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
04 Pengelola Data Angkutan Sungai, Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data angkutan danau dan
" Danau, dan Penyeberangan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyebrangan
jabatan
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
P lola D. L
cngeloa a}ta Jar11j1gan intas Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data jaringan lintas transportasi
95. Transportasi Sungai, Danau, dan

Penyeberangan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

sungai, danau, dan penyeberangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Jaringan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

96. Transportasi Jalan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan data jaringan transportasi jalan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pengelola Data Rancang B angun Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data rancang bangun sarana
97. Sarana Angkutan Sungai, Danau, . . K .
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas angkutan sungai, danau, dan penyeberangan
dan Penyeberangan .
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
08 Pengelola Data Sarana Angkutan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data sarana angkutan sungai,
" Sungai, Danau, dan Penyeberangan |Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas danau, dan penyeberangan
jabatan
99. Per.lgelola Grafik Perjalanan Kereta |D-3 (D.lploma-’.l‘lga) bidang Perkeretaapian/ T.ransportam Melakukan kegiatan pengelolaan grafik perjalanan kereta api
Api atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
P 1ol i A M D-3 (Dipl -Ti i Perk i T i
100. :cneeod Ja'rlngan ntar Moda 3 1 ploma .lga) bidang Perkeretaapian/ r ansportasi Melakukan kegiatan pengelolaan jaringan antar moda perkeretaapian
Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang
101. Pengelola Kelistrikan Perkeretaapian |Perkeretaapian/Transportasi/Teknik Elektro atau bidang Melakukan kegiatan pengelolaan kelistrikan perkeretaapian
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Keselamatan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan keselamatan dan keamanan kapal
102. Keamanan Kapal Sungai Danau dan b & & P & 5 peng P

Penyebrangan

yang relevan dengan tugas jabatan

sungai danau dan penyebrangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Keselamatan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain

Melakukan kegiatan pengelolaan keselamatan dan keamanan

103. Keamanan Pelayaran Sungai Danau ang relevan dengan tugas jabatan elayaran sungai danau dan penyebrangan
dan Penyebrangan yang & gas] pelay g peny g
104 Pengelola Keselamatan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi Melakukan kegiatan pengelolaan keselamatan dan keamanan
* Keamanan Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perkeretaapian
105 Pengelola Lalu Lintas Angkutan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan lalu lintas angkutan sungai danau
" Sungai Danau dan Penyeberangan |yang relevan dengan tugas jabatan dan penyeberangan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Py lola L. Pelabuhan d .
106. S‘::ig‘:lgra ayanan felabuhan dan Transportasi/Nautika/Perkeretaapian atau bidang lain yang|Melakukan kegiatan pengelolaan layanan pelabuhan dan steigher
g relevan dengan tugas jabatan
P lola M j T i
engeloa ana]e}'nen ransportasi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan manajemen transportasi angkutan
107. Angkutan Sungai Danau dan ang relevan dengan tugas jabatan sungai danau dan penyeberangan
Penyeberangan yang & gas] g peny’ g
108. Pengelola Meteorologi dan Geofisika DTS (Diploma-Tiga) bidang Geol(?gl/Geoﬁs1ka atau bidang Melakukan kegiatan pengelolaan meteorologi dan geofisika
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Perk i T i
109. Pengelola Pelayanan Perkeretaapian 3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi Melakukan kegiatan pengelolaan pelayanan perkeretaapian

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Pemeriksa Peralatan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain

Melakukan kegiatan pengelolaan pemeriksa peralatan dan fasilitas

110. gz:lllli’zarfyzglii};izzg Sungai Danau yang relevan dengan tugas jabatan pelabuhan sungai danau dan penyeberangan
Pengelola Penetapan Lokasi . . . . . . . .
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan penetapan lokasi pembangunan
111.
lP}ﬂ);ngun&m Untuk Kepentingan yang relevan dengan tugas jabatan untuk kepentingan umum
112 Pengelola Penetapan Trase Jalur D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Perkereataapian |Melakukan kegiatan pengelolaan penetapan trase jalur
" Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perkeretaapian
113. Pengelola Pengawakan Kapal D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportam atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan pengawakan kapal pengawas
Pengawas yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i T i i lai
114. Pengelola Pengawasan LLAJ 3 (Diploma-Tiga) bidang .ransportas1 atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan pengawasan LLAJ
yang relevan dengan tugas jabatan
s D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain . .
115. Pengelola Pengujian Kendaraan yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan pengujian kendaraan
Py lola Penilaian Pel
116. PZ?ag‘;u(;Zn er?gilj:lanesi}: ;:;nDanau D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan penilaian pelayanan pelabuhan

dan Penyeberangan

yang relevan dengan tugas jabatan

angkutan sungai danau dan penyeberangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Perbengkelan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain

Melakukan kegiatan pengelolaan perbengkelan dan pengujian

117. Pengujian Kendaraan Bermotor yang relevan dengan tugas jabatan kendaraan bermotor

118. Pengelola Perizinan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportam atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i T i i lai

119. Pengelola Perizinan Angkutan Jalan 3 (Diploma-Tiga) bidang 'ransportas1 atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan angkutan jalan
yang relevan dengan tugas jabatan

120. Pengelola Perizinan Perkeretaapian D-3 (D.l ploma—Tlga) bidang Perkeretaaplan/'l‘.ransp ortasi Melakukan kegiatan pengelolaan perizinan perkeretaapian
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

. . _|D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi . . .

121. Pengelola Persinyalan Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan persinyalan perkeretaapian

122. Pengelola Pertanian dan Kelautan DTS (Diploma-Tiga) bidang Perta-man/KeIautan atau bidang Melakukan kegiatan pengelolaan pertanian dan kelautan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Ti i T i i lai

123. Pengelola Rekayasa Lalu Lintas 8 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan rekayasa lalu lintas

yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Rencana Tata Ruang dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain

Melakukan kegiatan pengelolaan rencana tata ruang dan

124 Perhubungan yang relevan dengan tugas jabatan perhubungan
125. Pengelola Retribusi Terminal D-3 (D.l ploma—Tlga) bidang Perkeretaaplan/T.ransportam Melakukan kegiatan pengelolaan retribusi terminal
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Perk i T i
126. Pengelola Sarana Angkutan 3 1 p-oma . iga) bidang Perkeretaapian/ r ansportasi Melakukan kegiatan pengelolaan sarana angkutan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
127 Pengelola Sertifikasi Desain Teknis |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan sertifikasi desain teknis
" Perlengkapan Jalan yang relevan dengan tugas jabatan perlengkapan jalan
128 Pengelola Sertifikasi Kompetensi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan sertifikasi kompetensi penilai
" Penilai Analisis Dampak Lalu Lintas [yang relevan dengan tugas jabatan analisis dampak lalu lintas
129 Pengelola Sistem Informasi Sarana |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan sistem informasi sarana dan
" dan Prasarana Jalan yang relevan dengan tugas jabatan prasarana jalan
130 Pengelola Sistem Kendali Jaringan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi Melakukan kegiatan pengelolaan sistem kendali jaringan

Perkeretaapian

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

perkeretaapian
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Kualifikasi Pendidikan Minimal
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Pengelola Sistem Operasi Perjalanan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi

Melakukan kegiatan pengelolaan sistem operasi perjalanan

131. Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perkeretaapian
132. Pengelola Sistem Pelayanan D-3 (D}ploma—’}“lga) bidang Perkeretaapian/ T.ransportam Melakukan kegiatan pengelolaan sistem pelayanan angkutan
Angkutan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
133 Pengelola Sistem Pengujian Sarana |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi Melakukan kegiatan pengelolaan sistem pengujian sarana
" Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perkeretaapian
134 i:ggelﬂ i:jiﬁsk]ilgslgﬁiniaganau D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan teknis bimbingan dan penyuluhan
: yu g g yang relevan dengan tugas jabatan angkutan sungai danau dan penyeberangan
dan Penyeberangan
D-3 (Dipl -Ti i T i i lai
135. Pengelola Terminal 3 (Diploma-Tiga) bidang .ransportas1 atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan dan penataan terminal
yang relevan dengan tugas jabatan
136. Pengelola Usaha Angkutan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportam atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan usaha angkutan
yang relevan dengan tugas jabatan
P 1 i Pel D-3 (Dipl -Ti i T i i lai
137 Pengevaluasi Standard Pelayanan 3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan evaluasi standard pelayanan minimum angkutan

Minimum Angkutan

yang relevan dengan tugas jabatan
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Tugas Jabatan

Pengolah Data Kebijakan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data kebijakan pembiayaan

138. Pembiayaan Perubahan Iklim Tekmk. Infomajuka/ Administrasi Perkantora.n/ Manajemen perubahan iklim
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
s . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Nautika . s .
139. P Nautik: Melakukan ki ki
39 enguji Nautika atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan elakukan kegiatan pengujian nautika
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
140. Penyuluh SAR Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyuluhan SAR
jabatan
Pen}fusun. Bahan Pengujian dan S-1 (Strata—satu) / D-—4 (Dlplc?ma-Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan penyusunan bahan pengujian dan sertifikasi
141. Sertifikasi Bangunan dan Jalur Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. . bangunan dan jalur perkeretaapian
Perkeretaapian jabatan
Pen}fusug Bah.a.n Pengu_]laI.l dan S-1 (Strata»Satu) / D'»4 (Dlpl(?ma—Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan penyusunan bahan pengujian dan sertifikasi
142. Sertifikasi Fasilitas Operasi Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas s f
. . fasilitas operasi
Perkeretaapian jabatan
Penyusun K}ner_]a Jaringan . S-1 (Strata—satu)/Dj4 (Dlpl(?ma—Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan penyusunan kinerja jaringan transportasi di
143. Transportasi Angkutan Sungai Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas R .
. bidang angkutan sungai, danau, dan penyeberangan
Danau dan Penyeberangan jabatan
Penyusun Norma Standar Prosedur |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen .
Melakukan ki
144. dan Kriteria Bangunan dan Jalur Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas elakukan kegiatan penyusunan norma standar prosedur dan

Perkeretaapian

jabatan

kriteria bangunan dan jalur perkeretapian
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Kualifikasi Pendidikan Minimal
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Penyusun Norma Standar Prosedur

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen

Melakukan kegiatan penyusunan norma standar prosedur dan

145. dan Kriteria Sarana Perkeretaapian Transportasl atau bidang lain yang relevan dengan tugas kriteria sarana perkeretaapian
jabatan
Penyusun Perencanaan Jaringan S-1 (Strata—satu)/D.—4 (Dlplf-)ma-Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan penyusunan perencanaan jaringan
146. X Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas R
Perkeretaapian . perkeretaapian
jabatan
Penyusun Program Keselamatan S-1 (Strata—?atu]/D'—4 (Dlplo'ma—Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan penyusunan program keselamatan angkutan
147. Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
Angkutan Jalan . jalan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
148. Penyusun Rekayasa Lalu Lintas Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyusunan rekayasa lalu lintas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen
149. Penyusun Rencana Pengujian Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyusunan rencana pengujian
jabatan
Penyusun Rencana Perawatan Kapal S-1 (Strata—satu) / DT4 (Dlpl(?ma—Empat) bidang Manajemen .
150. Peneawas Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyusunan rencana perawatan kapal pengawas
g jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i M j
Penyusun Sistem Manajemen S-1 (Strata satu)/ . (Dip (')ma mpat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan penyusunan sistem manajemen keselamatan
151. Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Keselamatan Perusahaan Angkutan

jabatan

perusahaan angkutan
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen

152. Penyusun Tarif Perkeretaapian Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyusunan tarif perkeretaapian
jabatan
Penyusun Teknis .IJm Operasi S-1 (Strata—satu) / D.—4 (Dlplf-)ma-Empat) bidang Manajemen Melakukan kegiatan penyusunan teknis ijin operasi pelabuhan
153. Pelabuhan Sungai, Danau, dan Transportasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas X
. sungai, danau, dan penyeberangan
Penyeberangan jabatan
154. Pranata Standar Keselamatan D—S (Dlpl?ma—Tlga) bidang Kesehatan Masyara_kat atau Mel.aku'ka'n kegiatan pengolahan bahan, pelayanan, dan evaluasi hasil
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kerja di bidang standar keselamatan
155. Pranata Tilang ]?—3 (Diploma-Tiga) bidang yang relevan dengan tugas Melﬂaktﬂlkan kegiatan pengolahan bahan, pelayanan, dan evaluasi hasil
jabatan kerja tilang
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
156. Seran Astronomi/Meteorologi/Teknik Melakukan kegiatan pengawasan anak buah kapal, persiapan
: g Mesin/Transportasi/Perkapalan atau bidang lain yang peralatan bongkar muat, dan pemeliharaan kapal
relevan dengan tugas jabatan
Penyurvei Pemaduan Moda S-1 (Strata—satu)/]?—é? (Dlp?oma—Er-npat) b@ang Melakukan kegiatan survei pemaduan moda transportasi di bidnag
157. . Transportasi/ Administrasi atau bidang lain yang relevan .
Transportasi . transportasi
dengan tugas jabatan
158 Penyurvei Penanganan Dampak S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan survei penanganan dampak transportasi darat di

Transportasi Darat

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang transportasi
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

159.

Teknisi Bangunan dan Jalur

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan,

serta

Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan bangunan dan jalur perkeretaapian
Teknisi Fasilitas Pemeriksaan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi Melak.ukan kegla’sgn pemasar}gan, perbaikan dan pengecekan, serta
160. . . . R pemeliharaan fasilitas pemeriksaan dan perawatan sarana
Perawatan Sarana Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
perkeretaapian
161 Teknisi Fasilitas Pengujian Sarana D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
" Perkeretaapian atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan fasilitas pengujian sarana perkeretaapian
Tekn1§1 Fasilitas Pengujian, D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Transportasi Melak‘ukan keglaan pemasa?gan, perba‘Jkan dan pengecekan, serta
162. Pemeriksaan, dan Perawatan . . . pemeliharaan fasilitas pengujian, pemeriksaan dan perawatan
. atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan R .
Bangunan dan Jalur Kereta Api bangunan dan jalur kereta api
D-3 (Dipl -Ti i Perk ian/T: i Melakukan kegi ik ki
163. Teknisi Grafik Perjalanan Kereta Api 3 ( iploma Vlga) bidang Perkeretaapian/ 'ransporta51 elakukan egiatan pemasangan, perbaJ' an dan pengecekan, serta
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan grafik perjalanan kereta api
‘s D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknlk Mesm/’l‘ekmk Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
164. Teknisi Kapal Elektro/Perkapalan atau bidang lain yang relevan dengan .
X pemeliharaan kapal
tugas jabatan
165. Teknisi Kelistrikan Perkeretaapian D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian atau bidang lain |Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta

yang relevan dengan tugas jabatan

pemeliharaan kelistrikan perkeretaapian
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Teknisi Keselamatan dan Keamanan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian atau bidang lain

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta

166. Perkeretaapian yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan keselamatan dan keamanan perkeretaapian
s . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Nautika/Pelayaran atau bidang |Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
167. Teknisi Nautika . . . .
lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan nautika
Teknisi Pemeriksaan dan Perawatan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian atau bidang lain Melak.ukan kegiatan .pemasangan, perbaikan dan pengecelfan, serta
168. . . pemeliharaan pemeriksaan dan perawatan bangunan dan jalur kereta
Bangunan dan Jalur Kereta Api yang relevan dengan tugas jabatan api
169 Teknisi Pemeriksaan dan Perawatan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian atau bidang lain |Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
* Sarana Perkeretaapian yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan pemeriksaan dan perawatan sarana perkeretaapian
.. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/Teknik Elektro Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
170. Teknisi Pesawat . X . .
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan pesawat
171 Teknisi Sarana dan Prasarana D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/Teknik Elektro Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
* Pelabuhan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan sarana dan prasarana pelabuhan
172 Teknisi Sarana dan Prasarana D-3 (Diploma-Tiga) bidang transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta

Penyensoran

yang relevan dengan tugas jabatan

pemeliharaan sarana dan prasarana penyensoran
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Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil atau bidang lain

Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta

173. Teknisi Sipil yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan sipil
174. Teknisi Survei Geologi D-3 (Diploma-Tiga) blchiang Geologi atau bidang lain yang Melak.ukan keglatan. pemas.angan, perbaikan dan pengecekan, serta
relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan survei geologi
175 Teknisi Survei Alur dan Perambuan |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi atau bidang lain Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
* Sungai Danau dan Penyebrangan yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan survei alur dan perambuan danau dan penyebrangan
i . D-3 (Diploma-Tiga) b1dang Pemet‘aan dar.l Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
176. Teknisi Survei Angkutan Jalan Pertanahan/Transportasi atau bidang lain yang relevan . R .
. pemeliharaan survei angkutan jalan
dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i P
Teknisi Survei Angkutan Sungai, 3 (Diploma-Tiga) b1dang emet.aan dal_l Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
177. Pertanahan/Transportasi atau bidang lain yang relevan ) . .
Danau, dan Penyeberangan . pemeliharaan survei angkutan sungai, danau, dan penyeberangan
dengan tugas jabatan
‘. . . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pemetaan dan Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
Teknisi Survei Jaringan Prasarana . . . . L. .
178. R Pertanahan/Transportasi atau bidang lain yang relevan pemeliharaan survei jaringan prasarana dan pelayanan transportasi
dan Pelayanan Transportasi Jalan . .
dengan tugas jabatan jalan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pemetaan dan . .
Melakukan ki ki ki
179. Teknisi Survei Jaringan Transportasi |Pertanahan/Transportasi atau bidang lain yang relevan clakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta

dengan tugas jabatan

pemeliharaan survei jaringan transportasi
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
‘s . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/ Perkereataapian |Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
180. Teknisi Teknika . . . ) .
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pemeliharaan teknika
Teknisi Telekomunikasi D-3 (Dlplon.la-T} ga) bldfmg Per-keretaaplan/ Teknik Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
181. R Telekomunikasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . R . .
Perkeretaapian . pemeliharaan telekomunikasi perkeretaapian
jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pemeriksaan lanjutan dan pemutusan perkara
182.  Panel Ahli Mahkamah Pelayaran Perkapalan/Pelayaran/Nautika/Hukum kecelakaan kapal di bidang kelautan
Melakukan kegiatan pengawasan kapal patroli negara sebagai
183. Nakhoda Kapal Kelas I S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pelayaran komandan kapal dalam pelaksanaan patroli keselamatan maritim
pada Kapal Negara Kelas I
Melakukan kegiatan pengawasan kapal patroli negara sebagai
184. Nakhoda Kapal Kelas II S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pelayaran komandan kapal dalam pelaksanaan patroli keselamatan maritim
pada Kapal Negara Kelas II
Melakukan kegiatan pengawasan kapal patroli negara sebagai
185. Nakhoda Kapal Kelas III S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pelayaran komandan kapal dalam pelaksanaan patroli keselamatan maritim
pada Kapal Negara Kelas III
Melakukan kegiatan pengawasan kapal patroli negara sebagai
186. Nakhoda Kapal Kelas IV S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pelayaran komandan kapal dalam pelaksanaan patroli keselamatan maritim

pada Kapal Negara Kelas IV
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187.

Nakhoda Kapal Kelas V

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan pengawasan kapal patroli negara sebagai
komandan kapal dalam pelaksanaan patroli keselamatan maritim
pada Kapal Negara Kelas V

188.

Mualim I Kapal Kelas I

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli mewakili komandan kapal pada Kapal Negara Kelas I

189.

Mualim II Kapal Kelas I

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli serta sebagai wakil komandan apabila mualim I berhalangan
pada Kapal Negara Kelas I

190.

Mualim III Kapal Kelas I

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli serta sebagai wakil komandan apabila mualim I dan II
berhalangan pada Kapal Negara Kelas I

Mualim I Kapal Kelas II

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli mewakili komandan kapal pada Kapal Negara Kelas II

192.

Mualim II Kapal Kelas II

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli dan sebagai wakil komandan apabila mualim I berhalangan
pada Kapal Negara Kelas II

193.

Mualim III Kapal Kelas II

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal dan rencana rute
patroli serta sebagai wakil komandan apabila mualim I dan II
berhalangan pada Kapal Negara Kelas II
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194.

Mualim I Kapal Kelas III

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli serta mewakili komandan kapal pada Kapal Negara Kelas III

195.

Mualim II Kapal Kelas III

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli serta sebagai wakil komandan apabila mualim I berhalangan
pada Kapal Negara Kelas III

196.

Mualim I Kapal Kelas IV

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli di kapal patroli mewakili komandan kapal pada Kapal Negara
Kelas IV

197.

Mualim I Kapal Kelas V

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Nautika

Melakukan kegiatan tugas harian, navigasi kapal, dan rencana rute
patroli di kapal patroli mewakili komandan kapal pada Kapal Negara
Kelas V

198.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas I

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pelayaran/Perkapalan/Tenik Mesin

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
mempersiapkan fasilitas di kapal untuk siap dalam Melakukan
patroli pada Kapal Negara Kelas I

199.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas IT

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Mesin

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
mempersiapkan fasilitas di kapal untuk siap dalam Melakukan
patroli pada Kapal Negara Kelas II

200.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas III

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran /Perkapalan/Mesin

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
mempersiapkan fasilitas di kapal untuk siap dalam Melakukan
patroli pada Kapal Negara Kelas III
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201.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas IV

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran/Perkapalan/Mesin

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
mempersiapkan fasilitas di kapal untuk siap dalam Melakukan
patroli pada Kapal Negara Kelas IV

202.

Kepala Kamar Mesin Kapal Kelas V

SMK Pelayaran /Perkapalan/Mesin

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
mempersiapkan fasilitas di kapal untuk siap dalam Melakukan
patroli pada Kapal Negara Kelas V

203.

Masinis I Kapal Kelas I

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknika

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
mempersiapkan fasilitas, bahan bakar, dan pompa-pompa di Kapal
Negara Kelas I agar siap patroli

204.

Masinis II Kapal Kelas I

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknika

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk, motor bantu, dan
mempersiapkan fasilitas di Kapal Negara Kelas I agar siap patroli

205.

Masinis III Kapal Kelas I

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknika

Melakukan kegiatan perawatan pompa-pompa, mempersiapkan
fasilitas di kapal termasuk kesiapan peralatan Sekoci dan pesawat
bantu lainnya pada Kapal Negara Kelas I agar siap patroli

206.

Masinis I Kapal Kelas II

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknika

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
mempersiapkan fasilitas, bahan bakar, dan pompa-pompa di Kapal
Negara Kelas II agar siap patroli

207.

Masinis II Kapal Kelas II

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknika

Melakukan kegiatan perawatan mesin induk, motor bantu, dan
mempersiapkan fasilitas di Kapal Negara Kelas II agar siap patroli
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegiatan perawatan pompa-pompa, mempersiapkan

208. Masinis III Kapal Kelas II D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknika fasilitas di kapal termasuk kesiapan peralatan Sekoci dan pesawat
bantu lainnya pada Kapal Negara Kelas II agar siap patroli
Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
209. Masinis I Kapal Kelas IIT D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran mempersiapkan fasilitas, bahan bakar, dan pompa-pompa di Kapal
Negara Kelas III agar siap patroli
. . . . Melakukan kegiatan perawatan mesin induk, motor bantu, dan
210. Masinis I Kapal Kelas III D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pelayaran mempersiapkan fasilitas di Kapal Negara Kelas III agar siap patroli
Melakukan kegiatan perawatan mesin induk dan motor bantu dan
211. Masinis I Kapal Kelas IV D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknika mempersiapkan fasilitas, bahan bakar, dan pompa-pompa di Kapal
Negara Kelas IV agar siap patroli
Melakukan kegi ki ikasi di kapal li
212. Markonis Kapal Kelas I STM Listrik/Mesin/SMK Pelayaran ca u an f':glatan. pencatatan dan komunikasi di kapal patroli dan
antar instansi terkait pada Kapal Negara Kelas I
. N . Melakukan kegiatan pencatatan dan komunikasi di kapal patroli dan
13. Mark K 1 Kelas II 'TM L k/M MK Pel X X .
213 arkonis ¥apal elas S istrik/Mesin/$ clayaran antar instansi terkait pada Kapal Negara Kelas II
Melakukan kegi 1; 1 i
214. Tenaga SAR Kapal Kelas I STM /SMK Pelayaran/Nautika atau sederajat claguikan egla’Fa.n penyelaman dan penyelamatan dalam operasi
keselamatan maritim pada Kapal Negara Kelas I
Melakukan kegiat 1 d 1 tan dal i
215. Tenaga SAR Kapal Kelas II STM /SMK Pelayaran/Nautika atau sederajat ca an kegiatan penyelaman dan penyeamatan dalam operast

keselamatan maritim pada Kapal Negara Kelas II
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegiatan penyelaman dan penyelamatan dalam operasi

216. Tenaga SAR Kapal Kelas III STM /SMK Pelayaran/Nautika atau sederajat keselamatan maritim pada Kapal Negara Kelas 111
217. Teknisi Listrik Kapal Kelas I STM Listrik/SMK Pelayaran Melakukan kegiatan perawatan peralatan listrik dan elektronika
kapal pada Kapal Negara Kelas I
218. Teknisi Listrik Kapal Kelas II STM Listrik/SMK Pelayaran Melakukan kegiatan perawatan peralatan listrik dan elektronika
kapal pada Kapal Negara Kelas II
219. Kerani Kapal Kelas I D-3 (Diploma-Tiga) bidang Nautika/Teknika Melakukan kegiatan pencatataltl dan komunikasi pada Kapal Negara
Kelas I dan membantu markonis dalam pelaksanaan tugasnya
. . . . . . Melakukan kegiatan pencatatan dan komunikasi pada Kapal Negara
220. Kerani Kapal Kelas II D-3 (Diploma-Tiga) bidang Nautika/Teknika Kelas IT dan membantu markonis dalam pelaksanaan tugasnya
. Melakukan kegiatan pencatatan dan komunikasi pada Kapal Negara
1. K K 1 Kelas III MK Pel Perk: 1 .
22 erant fapal efas S clayaran/Perkapalan Kelas III dan membantu markonis dalam pelaksanaan tugasnya
Melakukan kegiatan koordinasi pelaksanaan kegiatan bintara dan
222. Serang Kapal Kelas I SMK Pelayaran/Perkapalan tamtama bagian deck dan penginventarisasian peralatan dan
perlengkapan kebutuhan perawatan kapal pada Kapal Negara Kelas I
Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan bintara dan tamtama
223. Serang Kapal Kelas IT SMK Pelayaran /Perkapalan bagian deck dalam Melakukan perawatan kapal di bagian deck, serta

menginventaris peralatan dan perlengkapan kebutuhan perawatan
kapal pada Kapal Negara Kelas II
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Serang Kapal Kelas III

STM Mesin/Pelayaran

Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan bintara dan tamtama
bagian deck dalam Melakukan perawatan kapal di bagian deck, serta
menginventaris peralatan dan perlengkapan kebutuhan perawatan
kapal pada Kapal Negara Kelas III

225.

Mandor Kamar Mesin Kapal Kelas I

STM Mesin/SMK Pelayaran

Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan bintara dan tamtama
bagian mesin dalam Melakukan tugas perawatan dan kebersihan
bagain kamar mesin serta perlengkapannya pada Kapal Negara Kelas
I

Mandor Mesin Kapal Kelas II

STM Mesin/SMK Pelayaran

Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan bintara dan tamtama
bagian mesin dalam Melakukan tugas perawatan dan kebersihan
bagain kamar mesin serta perlengkapannya pada Kapal Negara Kelas
I

227.

Mandor Mesin Kapal Kelas III

STM Mesin/SMK Pelayaran

Melakukan koordinasi pelaksanaan kegiatan bintara dan tamtama
bagian mesin dalam Melakukan tugas perawatan dan kebersihan
bagain kamar mesin serta perlengkapannya pada Kapal Negara Kelas
111

Konstabel Kapal Kelas I

SMK Pelayaran/Perkapalan

Melakukan perawatan persenjataan di atas kapal agar selalu siap
digunakan dalam patroli keselamatan maritim serta
mengoperasionalkan senjata berat di atas kapal pada Kapal Negara
Kelas I

229.

Konstabel Kapal Kelas II

SMK Pelayaran/Perkapalan

Melakukan perawatan persenjataan di atas kapal agar selalu siap
digunakan dalam patroli keselamatan maritim serta
mengoperasionalkan senjata berat di atas kapal pada Kapal Negara
Kelas II

Konstabel Kapal Kelas III

SMK Pelayaran/Perkapalan

Melakukan perawatan persenjataan di atas kapal agar selalu siap
digunakan dalam patroli keselamatan maritim serta
mengoperasionalkan senjata berat di atas kapal pada Kapal Negara
Kelas IIT

231.

Kasap Deck Kapal Kelas I

SMK Pelayaran/Perkapalan

Melakukan perawatan dan persiapan peralatan dan perlengkapan
kapal bagian deck dan menginventarisirnya pada Kapal Negara Kelas
I
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan perawatan dan persiapan peralatan dan perlengkapan

232. Kasap Deck Kapal Kelas II SMK Pelayaran/Perkapalan kapal bagian deck dan menginventarisirnya pada Kapal Negara Kelas

I

Melakukan perawatan dan menjaga kebersihan mesin induk serta
233. Perawat Mesin Kapal Kelas I STM Mesin/Pelayaran ruangan kamar mesin pada Kapal Negara Kelas I

Melakukan perawatan dan menjaga kebersihan mesin induk serta
234. Perawat Mesin Kapal Kelas II STM Mesin/Pelayaran ruangan kamar mesin pada Kapal Negara Kelas II

Melakukan perawatan dan menjaga kebersihan mesin induk serta
235. Perawat Mesin Kapal Kelas III STM Mesin/Pelayaran ruangan kamar mesin pada Kapal Negara Kelas III
236. Pengawas Pencemaran Kapal Kelas I S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Miakukaln keg;a ta?lpenigiwr? sdain, l;eiyusilnilzirencan? fiands tr}itegll

. g p Lingkungan /Teknik Kimia penanggulangan pencemarar perairan laut dan pantai pada Kapa

Negara Kelas I

Melakukan kegiatan perencanaan, persiapan, pengolahan konsumsi
237. Jenang Kapal Kelas I SMK Pelayaran/Perkapalan dan menu makanan serta melaporkan jenis menu makanan yang

telah ditentukan pada Kapal Negara Kelas I

Melakukan kegiatan perencanaan, persiapan, pengolahan konsumsi
238. Jenang Kapal Kelas II SMK Pelayaran/Perkapalan dan menu makanan serta melaporkan jenis menu makanan yang

telah ditentukan pada Kapal Negara Kelas II

Melakukan kegiatan perencanaan, persiapan, pengolahan konsumsi
239. Jenang Kapal Kelas III SMK Pelayaran/Perkapalan dan menu makanan serta melaporkan jenis menu makanan yang

telah ditentukan pada Kapal Negara Kelas III
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegiatan persiapan bendera-bendera, alat-alat pemadam

240. Pengemudi Kapal Kelas I D.III Nautika/Pelayaran/Perkapalan di dek dan perlengkapan lainnya pada Kapal Negara Kelas I
. Melakukan kegiatan persiapan bendera-bendera, alat-alat pemadam
241. Pengemudi Kapal Kelas II STM /SMK Pelayaran/Perkapalan di dek dan perlengkapan lainnya pada Kapal Negara Kelas 11
. Melakukan kegiatan persiapan bendera-bendera, alat-alat pemadam
242. Pengemudi Kapal Kelas III STM /SMK Pelayaran/Perkapalan di dek dan perlengkapan lainnya pada Kapal Negara Kelas III
. Melakukan kegiatan persiapan bendera-bendera, alat-alat pemadam
43. P K Kelas IV TM /SMK Pel Perk:
243 engemudi Kapal Kelas S /8 clayaran/Perkapalan di dek dan perlengkapan lainnya pada Kapal Negara Kelas IV
. Melakukan kegiatan persiapan bendera-bendera, alat-alat pemadam
244. Pengemudi Kapal Kelas V STM /SMK Pelayaran/Perkapalan di dek dan perlengkapan lainnya pada Kapal Negara Kelas V
Melakukan kegiatan persiapan dan pengoperasian peralatan untuk
245. Kelasi Kapal Kelas I STM /SMK Pelayaran/Perkapalan melakukan bongkar muat dan pemeliharaan pada kapal Negara Kelas
I
Melakukan kegiatan persiapan dan pengoperasian peralatan untuk
246. Kelasi Kapal Kelas II STM /SMK Pelayaran/Perkapalan melakukan bongkar muat dan pemeliharaan pada kapal Negara Kelas
I
Melakukan kegiatan persiapan dan pengoperasian peralatan untuk
247. Kelasi Kapal Kelas III STM /SMK Pelayaran/Perkapalan melakukan bongkar muat dan pemeliharaan pada kapal Negara Kelas

111
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegiatan persiapan dan pengoperasian peralatan untuk

248. Kelasi Kapal Kelas IV STM /SMK Pelayaran/Perkapalan melakukan bongkar muat dan pemeliharaan pada kapal Negara Kelas
v
Melakukan kegiatan persiapan dan pengoperasian peralatan untuk
249. Kelasi Kapal Kelas V STM /SMK Pelayaran/Perkapalan melakukan bongkar muat dan pemeliharaan pada kapal Negara Kelas
\%
Melakukan kegiatan pengecekan dan pencatatan temperatur,
Pemeriksa Pelumas Mesin Kapal . tekanan minyak lumas dan tekanan air tawar, Membantu Mandor
250. Kelas I SMK Pelayaran /STM Mesin kamar mesin dalam hal perawatan dan kebersihan mesin induk pada
kapal negara kelas I
Melakukan kegiatan pengecekan dan pencatatan temperatur,
Pemeriksa Pelumas Mesin Kapal . tekanan minyak lumas dan tekanan air tawar, Membantu Mandor
1. MK Pel: T™M M ’
25 Kelas II S elayaran /S esim kamar mesin dalam hal perawatan dan kebersihan mesin induk pada
kapal negara kelas II
Melakukan kegiatan pengecekan dan pencatatan temperatur, tekanan
Pemeriksa Pelumas Mesin Kapal . minyak lumas dan tekanan air tawar, Membantu Mandor kamar
252. Kelas III SMK Pelayaran /STM Mesin mesin dalam hal perawatan dan kebersihan mesin induk pada kapal
negara kelas III
Melakukan kegiatan pengecekan dan pencatatan temperatur, tekanan
Pemeriksa Pelumas Mesin Kapal . minyak lumas dan tekanan air tawar, Membantu Mandor kamar
. MK Pel T™ M ! - o
253 Kelas IV S elayaran /S esim mesin dalam hal perawatan dan kebersihan mesin induk pada kapal
negara kelas IV
Melakukan kegi ki ih k i
254. Pranata Kebersihan Kapal SMK Pelayaran/STM Mesin kaepil ukan kegiatan perawatan kebersihan dan kenyamanan di atas
255. Juru Masak Kapal D-3 (Diploma-Tiga) bidang Tata boga/perhotelan/SMK Melakukan kegiatan pengaturan menu makanan, memasak dan

Perhotelan/tata boga

menghidangkan makanan di atas kapal.
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan pemeriksaan untuk memastikan keselamatan

256. Marine Inspector Perkapalan/ NautikaPelayaranTeknika/Kelautan kapal kelengkapan dok}lmen keselamatan kapfﬂ, serta mengawasi
pemenuhan dan pemeliharaan komponen kelaiklautan kapal.
Melakukan kegiatan perbantuan pemeriksaan untuk memastikan

257, Asisten Marine Inspector S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik keselamatan kapal, kelengkapan dokumen keselamatan kapal, serta

: P Perkapalan/ Nautika/PelayaranTeknika/Kelautan mengawasi pemenuhan dan pemeliharaan komponen kelaiklautan

kapal
Melakukan kegiatan penyusunan bahan dan data obyek kerja sesuai

258. Marine Radio D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Elektro/Teknik Mesin | ProSedur sebagai bahan kajian dalam rangka pemeriksaan radio
kapal, pemeriksaan radio kapal, serta menyiapkan bahan pemeriksa
radio untuk penerbitan sertifikat

259, Teknisi Menara Suar STM/SMK Mesin /Listrik Melakukan keglat‘a.n penge.lolaan, Pemehh:araan dan perbaikan
peralatan dan fasilitas kerja pada instalasi menara suar.
Melakukan kegi 1; i ik

260. Penjaga Menara Suar STM/SMK Mesin/Listrik caxu a.n eglatan pelayanan, pengoperasian dan pemeriksaan
serta penjagaan Menara suar

. . . . . . ; s Melakukan Perawatan alat-alat kerja peralatan nautika kapal dan
1. Tek N k D-3 (Dipl -T Teknik M L: k .

26 cknisi Nautika 3 (Diploma-Tiga) bidang Tekni esin/Listri hydrographi, serta membantu mengatur dek dan pelambungan kapal
Melakuk: ik: lat- ki lih

262, Mistri STM/SMK Pelayaran /Mesin elakukan perbaikan alat-alat kapal dan membantu pemeliharaan
bangunan menara suar
Melakukan kegiatan pengukuran, perhitungan dan penetapan tonase,

263. Ahli Ukur Kapal S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik pembuatan daftar ukur (internasional atau nasional) serta verifikasi

Sipil/Teknik Perkapalan

dokumen persyaratan yang berkaitan dengan proses penerbitan surat
ukur tetap kapal
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegaitan perawatan sarana dan prasarana peralatan radio

264. Teknisi Radio Pelayaran SMK Elektro /SMK Pelayaran
pelayaran pada kapal negara
Montir Sarana Batu Navigasi . s Melakukan kegiatan koordinasi pengaturan dan pengarahan kegiatan
. MK M L k /SMK Pel
265 Pelayaran (SBNP) S esin /Listrik /S clayaran Sarana Batu Navigasi Pelayaran (SBNP) di bidang perhubungan laut
. . . . . . . o Melakukan kegiatan perencanaan, perbaikan, pemasangan, pengujian
266. Teknisi Teknika D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/Listrik dan pemeliharaan mesin kapal di bidang perhubungan laut
267. Operator Radio Pelayaran SLTA IPA/SMK Pelayaran Melakukar-l keglatan ‘p enerlm.aan Flafl pengiriman berita dan
mengawasi frekuensi fix service di bidang perhubungan laut
268. Pengawas Kelaiklautan Kapal D-3 (D1.ploma—T1ga) bidang Administrasi Melakukan kegiatan pengawasan kelaiklautan kapal di bidang
/Manajemen/Ketatalaksanaan perhubungan laut
Melakukan kegi ik: kelengk ini i
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma Empay bidang Teknic || C 0 SR PO ik kopal,dan
269. Pemeriksa Kesyahbandaran Perkapalan/Ketatalaksanaan/Teknika+ATT II/D.IV pengawe pas, b » P pas,
. menerbitkan Surat Persetujuan Berlayar (SPB) serta surat
Nautika+ANT II . . .
persetujuan kegiatan kapal di pelabuhan
Melakukan kegiatan pengawasan kelaiklautan kapal pada saat kapal
270. Pengawas Keselamatan Kapal D-3 (Diploma-Tiga) bidang Nautika akan berangkat dari pelabuhan untuk menerbitkan Surat
Persetujuan Berlayar (SPB) di pelabuhan
. . . . . Melakukan kegiatan penerimaan dan penginventarisasian data kapal
D-3 (Dipls -T bid Nautika/Teknik:
271. Petugas Patroli PSCO (kapal asing) (Diploma-Tiga) bidang Nautika/Teknika / pada database APCIS (Tokyo MOU) dan melakukan pemeriksaan fisik

PerkapalanPelayaran

kapal yang masuk di wilayah pelabuhan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegiatan pemeriksaan kapal asing sesuai safety and

272. Pengawas Kapal Asing (PSCO) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Nautika/Teknika technical meeting PSC di bidang perhubungan laut
273. Petugas Kapal Asing (PSCO) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Nautika/Teknika M‘?lakukan keglatan Pemer?ksaan dan ?engawasan terhadap kapal
asing yang berlayar di perairan Indonesia
274. Penilik Teknis Kapal S'—l' (StratajSatu]./ D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penger'ldallan mutu dan evaluasi dampak
Sipil/Teknik Arsitektur program pemanfaatan teknis kapal
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/Sistem Melakukan kegiatan pemantauan dan pengawasan pergerakan kapal
75. P Ve T VT,
275 etugas Vessel Traffic Services (VTS) Informatika/Manajemen Informatika/Nautika di perairan sesuai dengan ketentuan dan keselamatan berlayar
. . . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika, Sistem Melakuk'an keglata.n pengujian kualitas peralatan, suku. cac?ang, dan
276. Teknisi Vessel Traffic Services (VTS) . . . . frekuensi-frekuensi yang berhubungan dengan alat navigasi
Informatika/Manajemen Informatika/Nautika .
elektronika pelayaran
Pengelola Data Vessel Traffic D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/Sistem . . . . .
77. . . . . . Melakuk: ki 1 kan lalu 1 ki
2 Services (VTS) Informatika/Manajemen Informatika/Nautika elakukan rekapitulasi data pergerakan lalu lintas kapal di perairan
Melakukan kegiatan pemeriksaan, pemantauan pergerakan orang,
278. Petugas Aviation Security (Avsec) SMK Penerbangan /STM Mesin /STM Listrik barang dan kendaraan pada daerah keamanan terbatas di sekitar
bandar udara
Petugas Pertolongan Kecelakaan Melakukan kegiatan pertolongan dan pengawasan pada pertolongan
279. Penerbangan dan Pemadam SLTA IPA/STM Mesin/SMK Penerbangan kecelakaan penerbangan dalam gawat darurat di lingkungan bandar

Kebakaran (PKP-PK)

udara
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik

Melakukan kegiatan pemeriksaan kondisi fasilitas sisi udara, analisis
pengujian mix-desain landasan dan penempatan material sesuai

280. Teknisi Landasan Listrik Bandara/Teknik Sipil/Arsitek/Mesin dengan peraturan keselamatan penerbangan sipil fasilitas sisi udara
D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik . .
. . R . Melakukan kegiat s baikan, d. k t;
281. Teknisi Penerbangan Penerbangan/Teknik Pesawat Udara/Ahli Lalu Lintas ca u an egla.gn bemasangan, perbatkan, dan pengecekan serta
pemeliharaan fasilitas penerbangan
Udara
082, Teknisi P'elayana_n Informasi SLTA /SPK/SPKG /Diploma II AIS Melakuk'an kegiatan in\fentarisasi. dokumen annex dan refeannex dan
Aeronautika referensi data informasi aeronautika Penerbangan
Melakukan kegiatan koordinasi pelaksanaan kalibrasi peralatan
navigasi penerbangan, alat bantu pendaratan instrument dan alat
bantu pendaratan visual, validasi prosedur penerbangan, dan
. P T LTA/SMK/STM + CPL + PPL + IR /D.II P
283 enerbang Sayap Tetap S /SMK/S ¢ / enerbang mengevaluasi Standar Operasional Prosedur dan manual
penerbangan berdasarkan regulasi
Analis Kalibrasi Fasilitas S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penclaahan fasilitas penerbangan
284. . ) dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Penerbangan Mesin Aeronautika
perhubungan udara
Melakukan kegiatan penginventarisasian kebutuhan peralatan dan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mekanical Bandara suku cadang mekanikal, perawatan dan perbaikan peralatan dan
. P Mekanik B. . . o .
285 etugas Mekanik Bandara (TMB)/Teknik Elektro kendaraan sisi udara, sisi darat, dan kendaraan operasional atau
patroli Avsec
SMU IPA/SMK Penerbangan/STM Elektro/Mesin +
286 Petugas Apron Movement Control Sertifikat Komp/Bahasa Inggris Melakukan kegiatan pengaturan pergerakan lalu lintas di apron, dan
" (AMCQ) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Lalu Lintas Udara/Teknik sebagai ground handling agent di bidang perhubungan udara
elektro/Teknik Mesin
D-4 (Dipl -E i iB
s1 ((Stlrzfar?tsaatul;lgia;)asld’?‘: fn?lf (;a;l /Tigi;: Udara Melakukan kegiatan pemeriksaan dan pengawasan kelayakan sarana
287. Inspektur Penerbangan g p dan prasarana bandar udara, personel pesawat udara, navigasi

Elektro/Teknik Mesin/Teknik Listrik/Teknik
Elektronika/Teknik Lingkungan/Teknik Geodesi

penerbangan, angkutan udara, dan keamanan penerbangan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Teknisi Flight Operation Officer

Melakukan kegiatan penyusunan jadwal penerbangan kalibrasi,

288. (FOO) STM Listrik/Teknik Mesin/SMK Penerbangan komposisi crew penerbangan, flight approval dan security clearance,
serta flight plan dan ATC clearance
. . D-3 !Dlploma—T1ga) bidang Aeronautical Information Melakukan pengawasan dan pengamatan pada laporan informasi
289. Pengawas Informasi Aeronautika Services (AIS) . .
aeronautika penerbangan pada setiap bandar udara
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Operasional Bandar Udara
290 Administrator Urban Transport S-1 (Strata-Satu) bidang Teknik Sipil/Teknik Melakukan pemeriksaan terkait kelayakan sarana dan prasarana
* Information Center (UTIC) Elektro/Teknik Mesin/Teknik Listrik/Teknik bidang urban transport information center
Elektronika/Teknik Lingkungan/Teknik Geodesi
. s . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kebijakan navigasi
Analis Standar Fasilitas Bantu Rad:
291. na.ls R andar Fastitas Bantu Radio 1o (Strata-Satu) bidang Teknik Elektro /Lisrik penerbangan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Navigasi Penerbangan .
bidang perhubungan
299 Analis Sistem Quality Control Barang|S-1 (Strata-Satu) bidang Manajemen/Ekonomi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kebijakan sistem
* Angkutan Udara Pembangunan quality control barang angkutan udara di bidang perhubungan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Aeronautical Information Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan program sistem
293. Analis Kartografi Penerbangan Services (AIS)/Komunikasi/Kartografer dan prosedur kartografi penerbangan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
-1 - i M j
. . S-1 (Strata Satu) bldang' anajemen . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan transportasi dalam
294. Analis Transportasi Transportasi/Meteorologi/Penerbangan/Pengindraan Jarak R o S
Jauh rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
Analis Keselamatan Lalu Lintas S-1 (Strata-Satu) bidang Manajemen Keselamatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kebijakan keselamatan
295. Angkutan Jalan, Sungai, Danau, dan g J lalu lintas angkutan jalan, sungai, danau, dan penyeberangan dalam

Penyeberangan

Transportasi Jalan (MKTJ)

rangka rekomendasi di bidang perhubungan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Kalibrasi Fasilitas

D-2 (Diploma-Dua) bidang Penerbang /TPU

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kalibrasi fasilitas

296. Penerbangan S-1 (Strata-Satu) bidang Teknik Penerbangan Aeronautika p.enerbangan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang perhubungan
297. Operator Penimbangan Kendaraan D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLAJ, D.IIl PKB, D.Il PKB Melakukan kegiatan pemmbangan‘ kendara-an- bermotor dan
Bermotor perekaman data, persyaratan teknis dan laik jalan kendaraan umum
Perekayasa Lalu Lintas (Traffic S-1 (Strata—?atu]/D—4 (Dlp,l oma-Empat) bidang . |Melakukan penelitian terapan, pengembangan, perekayasaan, dan
298. Engineer) Transportasi Darat /Manajemen Keselamatan Transportasi engoperasian lalu lintas (traffic engineer)
g Jalan (MKTJ) pengop g
299 Perencana Lalu Lintas (Traffic S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan perencanaan dan penetapan tujuan dan standar
* Planner) Transportasi/Manajemen Transportasi yang digunakan di bidang lalu lintas
Melakukan kegi ki
300. Pengatur Lalu Lintas Jalan D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLAJ /Teknik Sipil clakukan kegiatan pengaturan dan pengarahan angkutan serta
penumpang di area terminal dan jalan
301. Pengelola Data Transportasi Jalan SD_alrzf; ;if;?;g) /i?/;;il)rl);o?a_}zmpat) pidang Transportast Melakukan kegiatan pengelolaan data serta evaluasi pelaksanaan
: g P p g angkutan jalan dan pengawasan terhadap lalu lintas angkutan jalan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Keselamatan Transportasi Transportasi/Manajemen Keselamatan Transportasi Jalan [Melakukan kegiatan analisis dan penelahaan bahan kajian kinerja,
302. P (MKTJ)/Teknik Sipil/Planologi evaluasi dan laporan keselamatan transportasi jalan dalam rangka
Jalan . .. A
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perhubungan
Melakukan kegiatan analisis dan
303 Analis Road Traffic and Transport D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi Darat penelaahan Road Traffic and Transport Management

Management Centre (RTTMC)

S-1 (Strata-Satu) bidang Manajemen Transportasi Darat

Centre (RTTMC) dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang perhubungan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegiatan penelaahan alur dan perambuan SDP di bidang

304. Penelaah Alur dan Perambuan SDP |D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP ;
transportasi
Analis Gambar Teknik Kendaraan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan keglatan analisis dan penelaahan gambar teknik .
305. . K . kendaraan bermotor dalam rangka penyusunan rekomendasi
Bermotor Mesin/Teknik Otomotif . . .
kebijakan di bidang transportasi
Analis Kebutuhan Perlengkapan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi Melakukan keglatan analisis dan penelaahan kebutuhan .
306. Jalan Darat dan bidang lain vane relevan dengan tugas jabatan perlengkapan jalan dalam rangka penyusunan rekomendasi
g yang & gas] kebijakan di bidang transportasi
Melakukan kegi lisi
Analis Keselamatan Lalu Lintas S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Manajemen clakukan kegiatan analisis dfin . .
. . . . penelaahan keselamatan lalu lintas angkutan jalan, sungai, danau,
307. Angkutan Jalan, Sungai, Danau, dan|Keselamatan Transportasi Jalan (MKTJ) dan bidang lain .
Penvyeberangan ang relevan dengan tugas jabatan dan penyeberangan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Y & yang & gas] kebijakan di bidang transportasi
308 Pemeriksa Persyaratan Teknis dan |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang lain yang Melakukan kegiatan pemeriksaan persyaratan teknis dan laik jalan di
* Laik Jalan relevan dengan tugas jabatan bidang transportasi
309. Penelaah Alur dan Perambuan SDP D-3 (Diploma-Tiga) b@ang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan ‘keglatan penelaahan alur dan perambuan SDP di bidang
relevan dengan tugas jabatan transportasi
-1 - D-4 (Dipl -E. i T i
310. Penelaah Andalalin S-1 (Strata sam)/ . (Diploma-Empat) bidang r?nsporta81 Melakukan kegiatan penelaahan andalalin di bidang transportasi
Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
311 Penelaah Angkutan Multimoda dan |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Logistik dan [Melakukan kegiatan penelaahan angkutan multimoda dan logistic

Logistic Centre

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

centre di bidang transportasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Dampak Transportasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi

Melakukan kegiatan penelaahan dampak transportasi perkotaan di

312. Perkotaan Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang transportasi
Penelaah Kinerja Perusahaan D-3 (Diploma-Tiga) blchiang LLI-\J/PenguJ i Kendaraan Melakukan kegiatan penelaahan kinerja perusahaan angkutan
313. Bermotor (PKB) dan bidang lain yang relevan dengan tugas o .
Angkutan Barang . barang di bidang transportasi
jabatan
314 Penelaah Kinerja Unit Pengujian D-3 (Diploma-Tiga) bidang Penguji Kendaraan Bermotor Melakukan kegiatan penelaahan kinerja unit pengujian berkala
* Berkala Kendaraan Bermotor (PKB) dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan kendaraan bermotor di bidang transportasi
315 Penelaah Manajemen Lantas (Traffic |D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLAJ dan bidang lain yang Melakukan kegiatan penelaahan manajemen lalu lintas (Traffic
*  Management Specialist) relevan dengan tugas jabatan Management Specialist) di bidang transportasi
Penelaah Pelaksana Kemitraan S-1 (Strata-Satu)/ D,>4 (Dlploma—Empat) ‘t'ndang Melakukan kegiatan penelaahan pelaksana kemitraan keselamatan di
316. MKTJ/Transportasi Darat dan bidang lain yang relevan .
Keselamatan . bidang perhubungan
dengan tugas jabatan
Penelaah Pelak: Audi
enelaan rea sana.an udit S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan penelaahan audit keselamatan lalu lintas
Keselamatan Lalu Lintas Angkutan . . . . . . oy
317. . Teknik/MKTJ/ Transportasi Darat dan bidang lain yang angkutan jalan, sungai, danau, dan penyeberangan di bidang
Jalan, Sungai, Danau, dan . .
relevan dengan tugas jabatan transportasi
Penyeberangan
318 Penelaah Pemanduan Jaringan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan penelaahan pemanduan jaringan transportasi
* Transportasi Darat Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan darat di bidang transportasi
319 Penelaah Pemohon Ijin Angkutan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan penelaahan pemohon ijin angkutan barang di

Barang

Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang transportasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Pemohon Ijin Angkutan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi

Melakukan kegiatan penelaahan pemohon ijin angkutan penumpang

320. Penumpang Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan di bidang transportasi
321 Penelaah Rencana Induk Jaringan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan penelaahan rencana induk jaringan transportasi
* Transportasi Perkotaan Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perkotaan di bidang transportasi
392 Penelaah Rencana Umum Pemaduan |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan penelaahan rencana umum pemaduan moda
* Moda Transportasi Perkotaan Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan transportasi perkotaan di bidang transportasi
323 Penelaah Tarif dan Jasa D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan kegiatan penelaahan tarif dan jasa kepelabuhanan SDP di
* Kepelabuhanan SDP relevan dengan tugas jabatan bidang transportasi
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
Penelaah Teknologi Kendaraan S '(Strata Satu)/ ,( P orn'a mpa't) bidang Tekni Melakukan kegiatan penelaahan teknologi kendaraan bermotor di
324. Mesin/Teknik Otomotif dan bidang lain yang relevan . .
Bermotor . bidang transportasi
dengan tugas jabatan
325. Pengelola Teknis Survei Angkutan D-3 (Diploma-Tiga) b@ang LLAJ dan bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan teknis survei angkutan perkotaan
Perkotaan relevan dengan tugas jabatan
326 Pengelola Teknis Survei Jaringan D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan teknis survei jaringan transportasi
* Transportasi Perkotaan relevan dengan tugas jabatan perkotaan
Pengawas Alat Uji Tipe Baru S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . s
Melakukan kegiat lat uji tipe b d
327. Passenger Car dan Uji Lama Mesin/Teknik Otomotif dan bidang lain yang relevan ca an xegiatan pengawasan aiat wji ipe baru passenger car dan

Passenger Car

dengan tugas jabatan

uji lama passenger car
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengawas Laboratorium Penguji

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan pengawasan laboratorium penguji emisi euro2

328. Emisi Euro2 Passenger Car Mesin/ Teknlk'Otomotlf dan bidang lain yang relevan passenger car
dengan tugas jabatan
Pengawas Laboratorium Penguii S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
329. Heagv Dut S Mesin/Teknik Otomotif dan bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengawasan laboratorium penguji heavy duty
Y Y dengan tugas jabatan
Pengawas Laboratorium Penguji S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . . ..
Melakukan ki It
330. Tyre Test dan Alat Penunjang Teknis [Mesin/Teknik Otomotif dan bidang lain yang relevan elaku an' eglatan' pen'gawasan aboratorium penguji tyre test dan
X . alat penunjang teknis lainnya
Lainnya dengan tugas jabatan
Pengawas Laboratorium Uji Tipe S-1 !Strata—S.atu)/D—4 -(DlplonTa-Empa-t) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengawasan laboratorium uji tipe baru
331. Mesin/Teknik Otomotif dan bidang lain yang relevan
Baru Motorcycle . motorcycle
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i T i
332. Pengevaluasi Kinerja Prasarana LLAJ S-1 (Strata satu)/ . (Diploma-Empat) bidang rz'insportam Melakukan kegiatan evaluasi kinerja di bidang Prasarana LLAJ
Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
333. Pengevaluasi Pelayanan Angkutan S-1 (Strata—satu) / DT4 (Diploma-Empat) bidang Trgnsportasi Melakukan ‘kegiatan evaluasi pelayanan angkutan di bidang
Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan transportasi
-1 - D-4 (Dipl -E. i T i
Pengevaluasi Teknis Kendaraan S-1 (Strata .Satu)/ . ( ll? oma mPat) bld'ang rar?sportas1 Melakukan kegiatan evaluasi teknis kendaraan bermotor dan rancang
334. Darat Teknik Mesin/Teknik Otomotif dan bidang lain yang L X
Bermotor dan Rancang Bangun . bangun di bidang transportasi
relevan dengan tugas jabatan
335 Pengolah Bahan Persetujuan D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan kegiatan pengolahan bahan persetujuan pengoperasian

Pengoperasian Kapal Angkutan SDP

relevan dengan tugas jabatan

kapal angkutan SDP
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Bahan Sertifikasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi

336. Pelabtthan SDP Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Melakukan kegiatan penyusunan bahan sertifikasi pelabuhan SDP
337 Penelaah Tarif Angkutan Barang dan [S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan penelahaan tarif angkutan barang dan
* Multimoda Darat dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan multimoda di bidang transportasi
338 Penyusun Laporan Registrasi Sarana |D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan kegiatan penyusunan laporan registrasi sarana dan
* dan Pengawakan Angkutan SDP relevan dengan tugas jabatan pengawakan angkutan SDP
330. Penyusun Program Uji Tipe Mobil f/l_elsi(rsljr’f‘ietli;lsilitg)t{) :{;&%ﬁ:gz;ﬁrgiﬁg S;iagnfeiiir:k M‘elz‘ikukan kegiatan penyusunan program uji tipe mobil penumpang
Penumpang . di bidang perhubungan
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
Penyusun Program Uji Tipe Sepeda S '(Strata Satu)/ ,( P orn'a mpa't) bidang Tekni Melakukan kegiatan penyusunan program uji tipe sepeda motor dan
340. . Mesin/Teknik Otomotif dan bidang lain yang relevan . A .
Motor dan Mobil Barang . mobil barang di bidang transportasi
dengan tugas jabatan
341 Perekayasa Lalu Lintas (Traffic S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan | Melakukan kegiatan perekayasaan dalam pengoperasian lalu lintas
" Engineer) dengan tugas jabatan (Traffic Engineer)
342 Perencana Lalu Lintas (Traffic S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan |Melakukan kegiatan perencanaan dalam pengaturan lalu lintas
* Planner) dengan tugas jabatan (Traffic Planner)
343 Petugas Laboratorium Emisi Sepeda [D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin/Teknik Otomotif |Melakukan kegiatan persiapan dan pemeriksaan laboratorium emisi

Motor ISO atau IEC 17025:2005

dan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

sepeda motor ISO atau IEC 17025:2005
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengadministrasi Kedatangan dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP dan bidang lain yang

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian kedatangan

344 Keberangkatan Kapal relevan dengan tugas jabatan dan keberangkatan kapal
345 Pengawas Fasilitas dan Perawatan D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan kegiatan pengawasan fasilitas dan perawatan peralatan
" Peralatan Pelabuhan relevan dengan tugas jabatan pelabuhan di bidang transportasi
346 Pengawas Kinerja Operasional D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan kegiatan pengawasan kinerja operasional pelabuhan di
* Pelabuhan relevan dengan tugas jabatan bidang transportasi
347 Pengawas Lalu Lintas dan Angkutan [D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan kegiatan pengawasan lalu lintas dan angkutan
" Penyeberangan relevan dengan tugas jabatan penyeberangan di bidang transportasi
348. Pengelola Data Angkutan Perkotaan S-1 (Strata»Satcu) /D-4 (Diploma-Empat) bidang yang relevan | Melakukan 'keglatan pengelolaan data angkutan perkotaan di bidang
dengan tugas jabatan transportasi
349 Petugas Kalibrasi Peralatan D-3 (Diploma-Tiga) bidang PKB dan bidang lain yang Melakukan kegiatan perawatan dan pemeriksaan kalibrasi peralatan
" Pengujian Kendaraan Bermotor relevan dengan tugas jabatan pengujian kendaraan bermotor
350 Pengelola Bahan Pengesahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang PKB dan bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan bahan pengesahan sertifikasi
© Sertifikasi Registrasi Uji Tipe relevan dengan tugas jabatan registrasi uji tipe
D-3 (Dipls -Tiga) bid LLAJ dan bid. lai
351. Pengelola Perijinan Angkutan Barang (Diploma-Tiga) bidang an bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan perijinan angkutan barang

relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Perijinan Angkutan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLAJ dan bidang lain yang

Melakukan kegiatan pengelolaan perijinan angkutan penumpang

352. Penumpang Dalam Trayek relevan dengan tugas jabatan dalam trayek
353 Pengelola Perijinan Angkutan D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLAJ dan bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan perijinan angkutan penumpang
" Penumpang Tidak Dalam Trayek relevan dengan tugas jabatan tidak dalam trayek
354 Pengelola Sertifikasi Kompetensi D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLAJ dan bidang lain yang Melakukan kegiatan sertifikasi kompetensi penguji kendaraan
* Penguji Kendaraan Bermotor relevan dengan tugas jabatan bermotor
355 Pengawas Muatan Barang Berbahaya |D-3 (Diploma-Tiga) bidang LLAJ/LLASDP dan bidang lain = |Melakukan kegiatan pengawasan muatan barang berbahaya dan
* dan Barang Khusus yang relevan dengan tugas jabatan barang khusus
Melakukan kegi lisi laah: h
Analis Bahan Pengesahan Sertifikat [S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi © fa uxan .eglatz'in ?nfi isis dan penelaahan bahan pengesahan .
356. Registrasi Uii Tipe Darat dan bidane lain vane relevan dengan tugas jabatan sertifikat registrasi uji tipe dalam rangka penyusunan rekomendasi
& JUip g yang & gas) kebijakan di bidang transportasi
357. Inspektur Sungai dan Danau D-3 (Diploma-Tiga) biQang LLASDP dan bidang lain yang Melakukan kegiatan inspeksi lalg lintas dan angkutan kapal, fasilitas
relevan dengan tugas jabatan serta keamanan pada alur sungai dan danau
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Mesin atau Elektro dan |Melakukan kegiatan pemeriksaan, pemeliharaan, dan perbaikan
358. Teknisi Terminal . X . R . .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bangunan terminal, peralatan mekanikal, dan elektrik
L. . . . . . . Melakukan kegiatan pemeriksaan, pemeliharaan dan perbaikan
Teknisi P b Kend D-3 (Dipls -T bid Teknik M Elektro d
359. eknist Fenimbangan Kendaraan (Diploma-Tiga) bidang Tekni esin/Elektro dan bangunan, peralatan mekanikal, dan elektrik timbangan kendaraan

Bermotor

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bermotor
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

360.

Pengatur Lalu Lintas

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Bidang Transportasi dan bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengaturan dan pengarahan angkutan serta
penumpang pada area terminal

Petugas Penimbangan Kendaraan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Transportasi dan bidang lain

Melakukan kegiatan penimbangan dan perekaman data angkutan

361. . barang serta memastikan pemenuhan persyaratan teknis dan laik
Bermotor yang relevan dengan tugas jabatan .
jalan kendaraan umum angkutan barang
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan koordinasi dan pengawasan terminal tipe A Kelas
362. Pengawas Terminal Tipe A Kelas 1 Darat/MKTJ/Teknik Sipil/ Manajemen Transportasi 1
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan koordinasi dan pengawasan terminal tipe A Kelas
. P T 1 Tipe A Kel
363 engawas terminal ipe clas 2 Darat/MKTJ/Teknik Sipil/Manajemen Transportasi 2
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan koordinasi dan pengawasan terminal tipe A Kelas
364. Pengawas Terminal Tipe AKelas 3|y, 0/ \KT/Teknik Sipil/ Manajemen Transportasi 3
Pengawas Penimbangan Kendaraan [S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi Melakukan kegiatan koord1na§ i dan pengawas‘a n penimbangan
365. [N . . kendaraan bermotor pada Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan
Bermotor Kelas 1 Darat/MKTJ/Teknik Sipil/Manajemen Transportasi
Bermotor Kelas 1
Melakukan kegi k inasi i
Pengawas Penimbangan Kendaraan |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi clakukan kegiatan oordma's i dan pengawas.a n penimbangan
366. 1 . R kendaraan bermotor pada Unit Pelaksana Penimbangan Kendaraan
Bermotor Kelas 2 Darat/MKTJ /Teknik Sipil/Manajemen Transportasi
Bermotor Kelas 2
367 Pengawas Pelabuhan Angkutan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi | Melakukan kegiatan koordinasi dan pengawasan Pelabuhan

Penyeberangan Komersil

Darat/MKTJ/Teknik Sipil/Manajemen Transportasi

Angkutan Penyeberangan Komersil
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengawas Pelabuhan Angkutan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan koordinasi dan pengawasan Pelabuhan angkutan

368. Penyeberangan Perintis Kelas I Transportasi/Teknik (Manajemen atau bidang lain yang penyeberangan perintis kelas I
relevan dengan tugas jabatan
Pengawas Pelabuhan Angkutan S-1 (Strata—Satu)/ ]?_4 (Dlplf?ma-Empat) l?ldang . Melakukan kegiatan koordinasi dan pengawasan Pelabuhan angkutan
369. . Transportasi/Teknik/Manajemen atau bidang lain yang o
Penyeberangan Perintis Kelas II . penyeberangan perintis kelas II
relevan dengan tugas jabatan
Pengawas Pelabuhan Angkutan S-1 (Strata—?atu]/]?—4 (Dlpléma—Empat) l?ldang . Melakukan kegiatan koordinasi dan pengawasan Pelabuhan angkutan
370. R Transportasi/Teknik/Manajemen atau bidang lain yang .
Sungai dan Danau . sungai dan danau
relevan dengan tugas jabatan
) ) ' S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelahahar%.persm}falajm kereta api
371. Analis Persinyalan Kereta Api . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Elektro/Transportasi Darat .
transportasi
Melakukan kegiatan pengujian sarana penggerak perkeretaapian,
372. Penguji Sarana Perkeretaapian D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian lokomotif, dan kereta dengan penggerak sendiri ataupun dengan
peralatan khusus
Penelaah Kemitraan Keselamatan S-1 (Strata—satu)/ D-4 (Dlploma—Empat) bidang . |Melakukan kegiatan penelaahan kemitraan keselamatan transportasi
373. Transportasi Jalan Transportasi Darat/Manajemen Keselamatan Transportasi |. alan di bidane transportasi
P Jalan (MKTJ)/Manajemen Transportasi J g P
Analis Teknik Jalur dan Bangunan |[S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan keglatan. analisis dan penelaahan teknik jalur dar.1
374 Kereta Api Sipil/Arsitek /Transportasi Darat/Perkeretaapian bangunan kereta api dalam rangka penyusunan rekomendasi
p p P p kebijakan di bidang transportasi
375 Pemeriksa Persyaratan Teknis dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pemeriksaan persyaratan teknis dan laik jalan

Laik Jalan Perkeretaapian

Sipil/Arsitek/Transportasi Darat/Perkeretaapian

perkeretaapian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perkeretaapian/Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan instalasi listrik kereta

376. Analis Instalasi Listrik Kereta Api Listrik/ Teknik elektro api dalam rz.angka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
transportasi
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan jalur kereta api dalam
77. Anal alur K A
3 nalis Jalur Kereta Api Ekonomi/Teknik Sipil/Transportasi Darat rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang transportasi
) S ' S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Me'lakukan kegiatan analisis dan penelaah@ 1ns”tala51 11§tr%k kereta
378. Analis Instalasi Listrik Kereta Api . api dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Elektro/Transportasi X
transportasi
Analis Teknik Jalur dan Bangunan |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan keglatan. analisis dan penelaahan teknik jalur dar.l
379. . . . bangunan kereta api dalam rangka penyusunan rekomendasi
Kereta Api Transportasi/Arsitek I s .
kebijakan di bidang transportasi
) - ‘ ‘ S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakuka'n kegiatan analisis dan dan penelaahan .telekf)'mumké$
380. Analis Telekomunikasi Kereta Api . . kereta api dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Telekomunikasi/Transportasi . .
bidang transportasi
Pengawas Pembangunan dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengawasan pembangunan dan peningkatan
381. Peningkatan Jalur dan Bangunan Sipil/ Transportasi jalur dan bangunan kereta api
Kereta Api P P J gu p
Pengawas Pembangunan dan . . . . .
-1 - D-4 (Dipl -E Teknik Melakukan ki ki
382. Peningkatan Fasilitas Operasi Kereta S. .(Strata Satu) /' (Diploma-Empat) bidang Tekni e.a. ukan eglatan peng?wasan pembangunan dan peningkatan
Api Sipil/Transportasi fasilitas operasi kereta api
. . . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kelaikan prasarana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Dipl -E: t) bid Teknik
383. Analis Kelaikan Prasarana Kereta Api (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Tekni kereta api dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Sipil/Transportasi

bidang transportasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengawas Perawatan Prasarana dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan pengawasan perawatan prasarana dan

384 Penggunaan Prasarana Kereta Api Sipil/Transportasi penggunaan prasarana kereta api
385 Pengawas Jaringan, Lalu Lintas dan |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengawasan jaringan, lalu lintas dan angkutan
" Angkutan Kereta Api Teknik /Transportasi kereta api
Analis Penanganan Kecelakaan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakuka'n kegiatan analisis dan penelaahan pena.ngan'z'an kece?akaan
386. . ) . kereta api dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Kereta Api Teknik/Transportasi . .
bidang transportasi
387 Pengawas Keselamatan Perjalanan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengawasan keselamatan perjalanan dan
* dan Kelaikan Sarana Kereta Api Mesin/Transportasi kelaikan sarana kereta api
P li i ligati .
388 (; ;g?‘g:; i?lbliitsa;r‘;z:il?t?sliitrf; S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengawasan di bidang pelaksanaan Public
: Api g /Transportasi Service Obligation (PSO) dan Angkutan Perintis Kereta api
Pengelola Data Pengusahaan . . . . .
389. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Transportasi|Melakukan kegiatan pengelolaan data pengusahaan perkeretaapian
Perkeretaapian
) ) S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan 1.<eg1atan analisis dan penelaahan data peng.ujla_n”sarana.
390. Analis Data Pengujian Sarana . R perkeretaapian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Mesin/Transportasi ) .
bidang transportasi
P ji Jalur dan B. Keret S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Dipl -E: t) bid Teknik
391, - cngWiJalrdan Bangunan fereta (Strata-Satu)/ (Diploma-Empat) bidang Tekni Melakukan kegiatan pengujian jalur dan bangunan kereta api

Api

Sipil/Transportasi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penguji Sinyal, Telekomunikasi dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan pengujian persinyalan, telekomunikasi, dan

392. Pelistrikan Sipil/D.IV Transportasi pelistrikan kereta api
) ) S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan ar}ahs1s dan penelaahan data pengujian )
393. Analis Data Pengujian Prasarana .. . prasarana perkeretaapian dalam rangka penyusunan rekomendasi
Sipil/Transportasi o A .
kebijakan di bidang transportasi
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . " .
394. Penguji Awak Sarana Perkeretaapian Sipil/ Transportasi Melakukan kegiatan pengujian awak sarana perkeretaapian
395 Penguji Petugas Pengoperasian S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengujian petugas pengoperasian prasarana
* Prasarana Perkeretaapian Sipil /Transportasi perkeretaapian
396 Penguji Petugas SDM Regulator S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan pengujian petugas SDM regulator
* Perkeretaapian Teknik /Psikologi/ Transportasi perkeretaapian
SLTA/SMK/ D-1 (Diploma-Satu) / D-2 (Diploma-Dua) /D-3
397 Pengadministrasi Bahan Pengujian |(Diploma-Tiga) bidang Transportasi/Manajemen Melakukan kegiatan pencatatan bahan pengujian sarana
' Sarana Perkantoran/Administrasi atau bidang lain yang relevan perkeretaapian
dengan tugas jabatan
SLTA/SMK/ D-1 (Diploma-Satu) / D-2 (Diploma-Dua) /D-3
308 Pengadministrasi Bahan Pengujian |(Diploma-Tiga) bidang Transportasi/Manajemen Melakukan kegiatan pencatatan bahan pengujian prasarana
* Prasarana Perkantoran/Administrasi atau bidang lain yang relevan perkeretaapian
dengan tugas jabatan
SLTA/SMK/ D-1 (Diploma-Satu) / D-2 (Diploma-Dua) /D-3
399 Pengadministrasi Bahan Pengujian |(Diploma-Tiga) bidang Transportasi/Manajemen Melakukan kegiatan pencatatan dan pemeriksaan bahan di bidang

SDM

Perkantoran/Administrasi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

pengujian SDM perkeretaapian
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Analis Data Pengujian SDM S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan anal%sls diil’l pene'laa'han data da{a m rangka
400. . R . . R penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pengujian SDM
Perkeretaapian Teknik /Psikologi/Transportasi R
perkeretaapian
401 Pengawas Perawatan Sarana S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pengawasan dan pengelolaan dokumen
" Perkeretaapian Mesin/Transportasi perawatan di bidang sarana perkeretaapian
Pengendali Mutu Perawatan Sarana |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan' keglatan pengelolaan data 1nfo'rrr'1a31 dan pengendalian
402. . . . mutu kualitas dan kuantitas perawatan di bidang sarana
Perkeretaapian Mesin/Transportasi .
perkeretaapian
403 Pengolah Data Perawatan Sarana S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan pendokumentasian dan pengolahan data di
" Perkeretaapian Mesin/Transportasi bidang perawatan sarana perkeretaapian
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
. . . . S (Str'ata Sau,l)/ (_ iploma-Empat) bidang Tekni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan akses industri dalam
28. |Perindustrian 1.  Analis Akses Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas R o e . .
jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
Analis Aplikasi Model Pengembangan S-1 (Str?ta—Satg) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan keglgtan an.ahsls dan penelaahan aplikasi model ‘
2. Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas pengembangan industri dalam rangka penyusunan rekomendasi
jabatan kebijakan di bidang industri
Analis Bahan dan Barang Teknik S-1 (Str.atafSatl.,l) /D-4 (PlplomafEmpat) bidang Teknik Mela'kukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan <,:1an b.:'irang )
3. Logam Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas teknik logam dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
g jabatan bidang industri
Analis Data Sertifikasi Industri S-1 (Str?ta—Satg) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakuk-an kegiatan analisis dan penelaahan data s-ertlﬁ}?a51 1ndgstr1
4. Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas elektronika dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Elektronika

jabatan

bidang industri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Data Sertifikasi Industri Kaca

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data sertifikasi industri

S. . Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas kaca dan keramik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
dan Keramik . S . .
jabatan di bidang industri
Analis Data Sertifikasi Industri Karet S-1 (Str.ata—Satg) /D-4 (plploma-Empat) bidang Teknik Melakukan keg}atan analisis dan penelaahan data sertlﬁk}am 1r.1‘dustr1
6. dan Plastik Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas karet dan plastik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
jabatan di bidang industri
Analis Data Sertifikasi Industri S-1 (Str'ata—Satl.,l) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik M'ele'ikukan kegiatan analisis dan penelaahan fiata ﬁertlﬁka's1 1'ndustr1
7. Kimia Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas kimia dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan industri
Analis Data Sertifikasi Industri S-1 (Str.ata—Satg) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukz‘m kegiatan analisis dan penelaahan data- sertlfikam m‘dustrl
8. Metalurei Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas metalurgi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
g jabatan bidang industri
Analis Data Sertifikasi Industri S-1 (Str'ata»Satlv,l) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan da.ta se.r'tlﬁkas1'1nf:lustr1
9. Pangan Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas pangan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
& jabatan industri
. . S-1 (Str? ta—Satg)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dunia usaha dalam
10. Analis Dunia Usaha Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . o Lo . .
jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
Analis Fasilitasi Litbang Teknologi S-1 (Str.atafSatl.,l) /D-4 (PlplomafEmpat) bidang Teknik Melakuk.a'n keglaFan analisis dan penelaahan fasilitasi 11tb?ng -
11. Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas teknologi industri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
jabatan di bidang industri
U . S-1 (Str? ta_satl.l)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan higiene industri dalam
12. Analis Higiene Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

13. Analis Industri ?ndustrl atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
jabatan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan industri dan
Analis Industri dan Pencegahan . . . .
14. Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas pencegahan pencemaran dalam rangka penyusunan rekomendasi
Pencemaran . .. S . .
jabatan kebijakan di bidang industri
Analis Inspeksi Bahan dan Barang S-1 (Str'ata—Satl.,l) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan l'(eglatan analisis dan penelaahan inspeksi bahan' dan
15. ) Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas barang teknik logam dalam rangka penyusunan rekomendasi
Teknik Logam . . A . .
jabatan kebijakan di bidang industri
Analis Inspeksi Bahan dan Barang S-1 (Str.ata—Satg) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan 1‘<eg1atan analisis dan penelaahan inspeksi bahan dan‘
16. . Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas barang teknik non logam dalam rangka penyusunan rekomendasi
Teknik Non Logam . o A . .
jabatan kebijakan di bidang industri
A . S-1 (Str'ata»Satle)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kawasan industri dalam
17. Analis Kawasan Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas R o L . .
jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
. . S-1 (Str? ta—Satg)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
18. Analis Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . c o . .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
jabatan
Analis Kebutuhan Tenaga Kerja S-1 (Str.atafSatl.,l) /D-4 (PlplomafEmpat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan keliautub'an tena}ga. kerja
19. Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas industri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan industri
. . . S-1 (Str? ta_satl.l)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama industri
20. Analis Kerjasama Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama industri

21. Analis Kerjasama Industri Hijau Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas hijau dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan industri
. . S-1 (Str.a ta—Satg)/ D-4 (plploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ketahanan industri
22. Analis Ketahanan Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s Lo . .
jabatan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
e . S-1 (Str'a ta—Satl.,l]/D—4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kinerja industri dalam
23. Analis Kinerja Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s co . .
jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
Analis Komersialisasi Hak Kekayaan S-1 (Str.ata—Satg) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukar.l kegiatan analisis dan penelaahan komersialisasi hak
24. Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas kekayaan intelektual dalam rangka penyusunan rekomendasi
Intelektual . . e . .
jabatan kebijakan di bidang industri
. T S-1 (Stl"'ata»Satljl)/D»4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan komersialisasi HKI
25. Analis Komersialisasi HKI Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s A . .
jabatan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
. . . S-1 (Str? ta—Satg)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan konservasi industri
26. Analis Konservasi Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . s A . .
jabatan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan model pengembangan
27. Analis Model Pengembangan Industri|Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas industri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan mutu sertifikasi
28. Analis Mutu Sertifikasi Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas industri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

jabatan

industri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penerapan jasa industri

29. Analis Penerapan Jasa Industri ;23;?: atau bidang lain yang relevan dengan tugas dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
Analis Penerapan Kebijakan S-1 (Str.ata—Satg) /D-4 (plploma-Empat) bidang Teknik Melakukﬂa}n keglaFan analisis dan penelaahan penerapan k‘ebua.l-{an
30. . . Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas teknologi industri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Teknologi Industri . s . .
jabatan di bidang industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengawasan mutu
31. Analis Pengawasan Mutu Produk Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas produk dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan industri
Analis Pengembangan Indeks S-1 (Str.ata—Satg) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan 1r-1deks
32. Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas kepuasan masyarakat dalam rangka penyusunan rekomendasi
Kepuasan Masyarakat . . A . .
jabatan kebijakan di bidang industri
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan jasa
Analis Pengembangan Jasa . . . . . . . X
33. Sertifikasi Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas sertifikasi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
jabatan bidang industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan jasa
34. Analis Pengembangan Jasa Teknik |Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas teknik dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan industri
Analis Pengembangan Kompetensi S-1 (Str.atafSatl.,l) /D-4 (PlplomafEmpat) bidang Teknik Melakukan. I?eglatar.l analisis dan penelaahan pengembanga_n.
35. . Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas kompetensi industri dalam rangka penyusunan rekomendasi
Industri R I A . .
jabatan kebijakan di bidang industri
Analis Pengembangan Usaha S-1 (Str?ta—Satg) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melgkukan }ceglatan analisis dan penelaahan pengembangm usal}a
36. Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas agroindustri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Agroindustri

jabatan

bidang industri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengkajian jasa industri

37. Analis Pengkajian Jasa Industri ;23;?: atau bidang lain yang relevan dengan tugas dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
Analis Pengkajian Kebijakan S-1 (Str.ata—Satg) /D-4 (plploma-Empat) bidang Teknik Melakukﬂa}n keglaFan analisis dan penelaahan pengkajian lfebua.l%{an
38. . . Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas teknologi industri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Teknologi Industri . s . .
jabatan di bidang industri
. . . S-1 (Str'a ta—Satl.l]/D—4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengujian dalam rangka
39. Analis Pengujian Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . o s . .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
jabatan
. s S-1 (Str.a ta—Satg)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penjamin mutu dalam
40. Analis Penjamin Mutu Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . o o . .
jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan persiapan penerapan
41. Analis Penyiapan Penerapan Standar |Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas standar dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan industri
. S-1 (Str? ta—Satg)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perumusan SNI dalam
42. Analis Perumusan SNI Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . o o . .
jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan keglatgn analisis dan penelaahan prose§ akreditasi
. e . . . . lembaga sertifikasi SHACCP atau lembaga sertifikasi 22000 lembaga
43. Analis Proses Akreditasi Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas X X .
‘abatan sertifikasi QS 9000 dalam rangka penyusunan rekomendasi
J kebijakan di bidang industri
P S-1 (Str? ta_satl.l)/ D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan riset kemasan dalam
44. Analis Riset Kemasan Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas

jabatan

rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan satuan pengawas mutu

45. Analis Satuan Pengawas Mutu ;23;?: atau bidang lain yang relevan dengan tugas dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sertifikasi mutu

46. Analis Sertifikasi Mutu Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas industri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
jabatan industri
S-1 (Str?lta—Satu)/.D—4 (Dlplo@a—Empat)-bldang Teknlk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan standardisasi dan

47.  Analis Standardisasi dan Teknologi | - omatika/Manajemen Teknik Infomatika/ Kebljakan teknologi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

’ &l Publik/Hukum /Ekonomi/ Pemerintahan/Administrasi e‘ ° og . XA penyusu come St xeby
. . R bidang industri
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. c . S-1 (Str.a ta—Satu!/ D-4 (D}ploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan standardisasi industri

48. Analis Standardisasi Industri Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .. o . .

jabatan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
. . . S (Str'ata Satu)./ ( .lp oma-Empat) bidang Tekni Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan teknologi industri dalam

49. Analis Teknologi Industri Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas R o Lo . .
jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik . o Lo

50. Assesor Industri Tekstil/Teknik Industri atau bidang lain yang relevan i\r/[lzlli(tl; :(an keglatan perencanaan, pelaksanaan penilaian di bidang
dengan tugas jabatan

-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
Assesor Kesehatan dan Keselamatan S (Strata S.a tw/ ( P om:'i mpat') bidang Tekni Melakukan kegiatan perencanaan, pelaksanaan penilaian
51. . Tekstil/ Teknik Industri atau bidang lain yang relevan .
Kerja . keselamatan kerja

dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan rencana dan pengembangan

52. Instruktur Tekstil Tekstil/Teknik Industri atau bidang lain yang relevan pelatihan, pelatihan dan evaluasi, serta pembuatan laporan tekstil di

dengan tugas jabatan

bidang industri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan produksi dan

53. Analis Produksi dan Penerbitan Tekstil/Teknik Industri atau bidang lain yang relevan penerbitan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
dengan tugas jabatan bidang industri
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
54. Pemeriksa Industri Tekstil/Teknik Industri atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang industri
dengan tugas jabatan
55 Pemeriksa Penelitian dan Hak S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum atau|Melakukan kegiatan pemeriksaan penelitian dan hak kekayaan
" Kekayaan Intelektual bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan intelektual
Penelaah Data Pengolahan Industri S-1 (Str.a ta—Satu!/D—4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penelaahan data pengolahan industri primer di
56. . Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas R . >
Primer . bidang industri
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
57 Pengadministrasi Identifikasi dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian identifikasi
*  Evaluasi Sentra Pengolahan Produk |Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan evaluasi sentra pengolahan produk
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
58 Pengadministrasi Pengujian Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian pengujian
" Kendaraan Bermotor Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas kendaraan bermotor
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian perumusan
59. Pengadministrasi Perumusan SNI X .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas SNI
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
60. Pengawas Standardisasi Industri Industri/Manajemen/Sosiologi/ Administrasi negara atau |Melakukan kegiatan pengawasan standardisasi industri

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

61. Pengawas Industri Industri/Manajemen/Sosiologi/ Administrasi negara atau |Melakukan kegiatan pengawasan di bidang industri
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi
62. Pengelola Bengkel Negara/Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan dengan |Melakukan kegiatan pengelolaan bengkel di bidang industri
tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
63. Pengelola Data Mutu dan Supervisi Pemerm.tahan / Tel.mlk Inf(.)matlka/ManaJemen Teknik Melaku%{an kegiatan pengelolaan data mutu dan supervisi di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas industri
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
64 Pengelola Data Pameran dan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data pameran dan kemitraan di
" Kemitraan Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang industri
jabatan
D-3 (Dipl -Ti i M j iologi
Pengelola Hubungan Kerjasama 3 ( ?p om'a iga) bidang . anaj en'1en/ Sosiologi/ Melakukan kegiatan pengelolaan hubungan kerja sama usaha di
65. . Administrasi Negara atau bidang lain yang relevan dengan . X !
Usaha Industri . bidang industri
tugas jabatan
66 Pengelola Kalibrasi Peralatan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Industri atau bidang lain |Melakukan kegiatan pengelolaan kalibrasi peralatan pengujian
" Pengujian Kendaraan Bermotor yang relevan dengan tugas jabatan kendaraan bermotor di bidang industri
D-3 (Dipl -Ti i Teknik I i i lai
67. Pengelola Limbah 8 (Diploma-Tiga) bidang .e nik Industri atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan limbah di bidang industri
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipls -Tiga) bid Teknik Industri atau bid lai
68. Pengelola Limbah Pengujian (Diploma-Tiga) bidang Teknik Industri atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan limbah pengujian di bidang industri

yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Metrologi dan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi

Melakukan kegiatan pengelolaan metrologi dan perlindungan

69. Perlindungan Konsumen Pemer'lntah /Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan konsumen di bidang industri
tugas jabatan
Pengelola PerIndustrian, . . . . . . . . . .
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Industri atau bidang lain |Melakukan kegiatan pengelolaan perindustrian, perdagangan dan
70. Perdagangan dan Badan Usaha . A . .
Daerah yang relevan dengan tugas jabatan badan usaha daerah di bidang industri
71. Pengelola Produksi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Tekmk Industri atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan produksi
yang relevan dengan tugas jabatan
72. Pengelola Lisensi Survei D-3 (Diploma-Tiga) bidang Tekmk Industri atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan surveior berlisensi
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik I i i lai
73. Pengelola Teaching Factory 3 (Diploma-Tiga) bidang .e nik Industri atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan teaching factory di bidang industri
yang relevan dengan tugas jabatan
74. Pengelola Unit Produksi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Tekmk Industri atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan unit produksi di bidang industri
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengevaluasi Proses di bidan. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
75. g & Industri/Teknik Produksi atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan evaluasi produk dan personel di bidang industri
Produk dan Personel .
dengan tugas jabatan
76. Penelaah Sistem Akreditasi iiéfﬁ:{jﬁéiﬁgéiﬁugf :;::fg?gzz?i:;f;:ﬁ;f;:;n Melakukan kegiatan penelaahan dan evaluasi sistem akreditasi

Laboratorium Penguji

dengan tugas jabatan

laboratorium penguji di bidang industri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data dan Informasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data dan informasi teaching factory

77. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen s . .
Teaching Factory X X . di bidang industri
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
78. Penilai Mutu Produk Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penilaian mutu produk di bidang industri
jabatan
Penyusun Bahan Sistem Jaminan S-1 (Str'a ta—Satl.l]/D—4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan bahan sistem jaminan mutu di
79. Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . S
Mutu . bidang industri
jabatan
Penyusun Rencana Bahan Teknis S-1 (Str.a ta—Satg)/D—4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan rencana bahan teknis di bidang
80. X Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas R
Produksi . produksi
jabatan
Penyusun Rencana Bimbingan S-1 (Str'ata»Satlv,l]/D»4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan rencana bimbingan teknis di bidang
81. ) . Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Teknis Industri . industri
jabatan
Penyusun Rencana Bimbingan S-1 (Str? ta—Satg)/D—4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan rencana bimbingan teknis
82. X . . Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas R R
Teknis Manajemen Mutu Produksi . manajemen mutu produksi
jabatan
Penyl',lsun Re.ncana Bimbingan S-1 (Str.atafSau.,l) /D-4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan rencana bimbingan teknis
83. Teknis Manajemen Mutu Lab dan Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . . .
. . manajemen mutu lab dan lembaga inspeksi
Lembaga Inspeksi jabatan
Penyusun Rencana Identifikasi dan S-1 (Str? ta—Satl})/D—4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan rencana identifikasi dan evaluasi
84. Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Evaluasi Sentra Pengolahan Produk

jabatan

sentra pengolahan produk
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Kerja Sama

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

85. Industri Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyusunan rencana kerja sama industri
jabatan
Penyusun Rencana Manajemen S-1 (Str.a ta—Satg)/D—4 (Plploma—Empat) bidang Teknik Melakukan kegiatan penyusunan rencana manajemen mutu lembaga
86. . Industri atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Mutu Lembaga Inspeksi . inspeksi
jabatan
87 Penyusun Rencana Pengembangan Is_cli (Sttr'a tzz—Sa:.l(]i/D—‘ll (Plploma—F;mpat)dbldangtTeknlk Melakukan kegiatan penyusunan rencana pengembangan produk
" Produk Skala Besar [pcustri atau bidang ‘ain yang relevan dengan tugas skala besar di bidang industri
jabatan
Perancang Kemasan Informasi S-1 (Str.a ta—SaFu)/D—4 (Dl.p loma-}f“,mpat) 1?1dang Teknik Melakukan kegiatan perancangan kemasan informasi standardisasi di
88. o Industri/Teknik Produksi atau bidang lain yang relevan R . >
Standardisasi . bidang industri
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Diploma-E i Teknik
N . . S (Str'ata Satcu)/ ( l.p oma .mpat) L?vldang exnt Melakukan kegiatan penelaahan bahan dan penyusunan laporan
89. Petugas Standarisasi dan Sertifikasi |Industri/Teknik Produksi atau bidang lain yang relevan s : © 1s 1 . .
. standarisasi dan sertifikasi di bidang industri
dengan tugas jabatan
Teknisi Peralatan Laboratorium Riset SLTA/].DI/ D2 (Dlploma-Pua)/D—‘IS (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
90. yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan . : R
Kemasan . pemeliharaan peralatan laboratorium riset kemasan
tugas jabatan
LTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Ti i
Teknisi Peralatan Laboratorium Riset S / R /D-2 (Diploma R ua)/ _3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta
91. .. yang dibutuhkan atau bidang lain yang relevan dengan ) ; . o
Kimia . pemeliharaan peralatan laboratorium riset kimia
tugas jabatan
09, Teknisi Produksi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Industri/Teknik Produksi|Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan, serta

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pemeliharaan produksi
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
. . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
29. |Perpustakaan Pengadministrasi Perpustakaan . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas perpustakaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pengawas Perpustakaan Perpustakaan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |Melakukan kegiatan pengawasan di bidang perpustakaan
jabatan
D-3 (Dlplomé—Tlga) bl(.iang Per.pusta_kaan/ Administrasi Melakukan kegiatan pengelolaan bahan pustaka di bidang
Pengelola Bahan Pustaka Negara/Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas
R perpustakaan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perpustakaan/Sejarah atau . -
P lola P ki Melakukan ki lol:
engelola Perpustakaan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan elakukan kegiatan pengelolaan di bidang perpustakaan
. D-3 (Dq?loma—Tlga} bldang Teknik Elektro/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan pustaka elektronik di bidang
Pengelola Pustaka Elektronik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
R perpustakaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Penyuluh Perpustakaan Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyuluhan di bidang perpustakaan
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Teknik
Penyusun Rencana Kehumasan dan S (Str.ata Satu)/ ( _lp oma-Empat) bidang Tekni Melakukan kegiatan penyusunan rencana kehumasan dan
Industri/ atau bidang lain yang relevan dengan tugas o
Perpustakaan . perpustakaan di bidang perpustakaan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Sosial dan
30. |Persandian Analis Persandian Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Internasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang persandian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pranata Alat Persandian

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Elektro/Teknik
Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengklasifikasian dan penelaahan alat
persandian

Operator Sandi dan Telekomunikasi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
Teknik Informatika/Telekomunikasi atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan kelengkapan,
pengoperasian, dan pemeriksaan peralatan persandian dan
telekomunikasi

Analis Forensik Digital

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komputer/Persandian/Sistem Informasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan forensik digital di
bidang siber dan sandi negara

Pengolah Data Keamanan Siber dan
Sandi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Komputer/Persandian/Sistem
Informasi

Melakukan kegiatan pengolahan data keamanan siber dan sandi di
bidang siber dan sandi negara

Analis Identifikasi Kerentanan Siber

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komputer/Persandian/Sistem Informasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan identifikasi kerentanan
siber dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
siber dan sandi negara

Analis Deteksi Kerentanan Siber

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komputer/Persandian/Sistem Informasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan deteksi kerentanan
siber dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
siber dan sandi negara

Penyusun Respon Insiden Keamanan
Siber

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komputer/Persandian/Sistem Informasi

Melakukan kegiatan penyusunan respon insiden keamanan siber di
bidang siber dan sandi negara

Analis Proteksi Keamanan Siber

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Komputer/Persandian/Sistem Informasi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan proteksi keamanan
siber dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
siber dan sandi negara
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
) ‘ S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan. penf%aahan Per'tahana'n siber dalarr{
10. Analis Pertahanan Siber R . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang siber dan sandi
Komputer/Persandian/Sistem Informasi
negara
) . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan‘tata ‘1-<e101a k§a1}1anan
11. Analis Tata Kelola Keamanan Siber R . . siber dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Komputer/Persandian/Sistem Informasi . .
siber dan sandi negara
. D-3 (Dlpl'oma—Tlga)'bldang T eknik Elektro/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan di
12. Pengelola Data Persandian Informatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
. bidang persandian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Manajemen/Manajemen Teknik Infomatika/Sistem
. i Informasi/Teknologi Informasi/Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data dalam rangka
1. [P h 1. Analis D Intel: . . o . .
3 ertahanan nalis Data Intelijen Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang intelijen
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. .. Ma'n:egemevn/ . HukL'lm/Teknologl Inff)rmam/ Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
2. Analis Intelijen Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan envusunan rekomendasi kebiiakan di bidane inteliien
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang peryu J g J
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/ Hukum/Teknologi Informasi/Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kebutuhan logistik
3. Analis Kebutuhan Logistik Intelijen |Politik/Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan intelijen dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang intelijen
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Manajem.e n/ Mana_]e.men Tekn.lk Infgmatlka/ Sistem Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan dan
Analis Pengembangan dan Penataan |Informasi/Teknologi Informasi/Sosial dan .
4. i .. A . penataan batas antar negara dalam rangka penyusunan rekomendasi
Batas Antar Negara Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan Kkebiiakan di bidane vertahanan
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang J EP
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
ot it g | T A/l Kt antis dan penclashan st don sinan
S. 8 ! g dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Pertahanan

Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pertahanan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Manajemen Teknik Infomatika/Sistem
Informasi/Teknologi Informasi/Sosial dan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan sistem informasi di

6. Analis Sistem Informasi Pertahanan Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan bidang pertahanan
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
ManaJem.e n/ Mana]e.men Tekn}k Inf?matlka/ Sistem Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan wawasan kebangsaan
7. Analis Wawasan Kebangsaan Informasi/Teknologi Informasi/Sosial dan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang pertahanan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manaj em'e n/Manaj ?men Tekn.lk Inf?matlka/ Sistem Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan wilayah keprospekan
8. Analis Wilayah Keprospekan Informasi/Teknolog Informasi/Sosial dan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Politik/Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang pertahanan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Manajemen Teknik Infomatika/Sistem
9. Analis Wilayah Kerja Informasi/Teknologi Informasi/Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan wilayah kerja dalam
Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertahanan
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
. . . SLTA./DI/ Df 2 (Dlplorna—Dua)./ D-3 (Dlp_l °ma'Tlga) bidang Melakukan kegiatan pemeliharaan, pemeriksaan, dan penelaahan
10. Pemelihara Senjata Api Teknik Mesin/ Perkereataapian atau bidang lain yang L ) . . R
. karakteristik dan spesifikasi senjata api di bidang pertahanan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ketahanan . . . Lo
11. Pemeriksa Gudang Senjata Nasional/Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan Melakukan keglatan pemeriksaan gudang senjata di bidang
dengan tugas jabatan pertahanan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
12 Pengadministrasi Senjata Api dan Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian senjata api
" Amunisi Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan amunisi di bidang pertahanan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ketahanan . . Lo
13. Pengawas Gudang Senjata Nasional/Teknik Mesin atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengawasan gudang senjata di bidang

dengan tugas jabatan

pertahanan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Manajemen Teknik Infomatika/Sistem
Informasi/Teknologi Informasi/Sosial dan Melakukan kegiatan penyuluhan pertahanan negara di bidang
14. P Iuh Pertah: N
eryutuh Fertahanan Regara Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan pertahanan
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Ketahanan Nasional/Teknik . . R
15. P A Melakukan ki ah
5 erawat Senjata Api Mesin atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan elakukan kegiatan perawatan senjata api di bidang pertahanan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajem'e n/ Mana]émen Tekn.lk Inf?matlka/ Sistem Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ideologi dalam rangka
16. Analis Ideologi Informasi/Teknologi Informasi/Sosial dan enyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penanggulangan
' g Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan fero};};me J &P geLang
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Manajemen Teknik Infomatika/Sistem
17.  Analis Ketahanan Sosial Informasi/Teknologi Informasi/Sosial dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ketahanan sosial dalam
’ Politik /Kriminologi/Ketahanan Nasional/Hubungan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang dalam negeri
Internasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Hukum/Sosial dan Politik/ Politik/ Ketahanan Nasional/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
18. Analis Perlengkapan Intelijen . . . . o C . "
Pemerintahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perlengkapan intelijen
jabatan
SLTA/ DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang |Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen intelijen dan melakukan
19. Pengelola Administrasi Intelijen Administrasi/Sosial atau bidang lain yang relevan dengan |pengiriman bahan keterangan atau produk intelijen hingga sampai ke
tugas jabatan user
Melakukan kegi lisi laahan huk: 1 k:
32. |Pertanahan 1. Analis Hukum Pertanahan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum clakukan kegiatan ana 1_518 d'?n pene‘ aa. an hukum dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanahan
Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan konsolidasi
51 Srata St/ -4 Dploma Bmpa idang andh oo, pementauen perendban pensagnacn aneh
2.  Analis Pertanahan Pertanahan /Planologi/ Ekonomi/Pertanian/Manajemen/ p p yagu » peng

Administrasi/Sosiologi/Statistik

pengelolaan pertanahan, pemberdayaan masyarakat, penggunaan
dan pemanfaatan tanah dan penataan wilayah khusus dalam rangka
penvusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanahan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan peta wilayah dalam

8. Analis Peta Wilayah atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanahan
. . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Studi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan survei dan pemetaan
Analis Survei dan Pemetaan X . . i .
4. Temateknologi Informasi Komputer Pembangunan/ Tanah/ Hukum/Sosial Ekonomi Pertanian |temateknologi informasi komputer dalam rangka penyusunan
g P atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang pertanahan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil |Melakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan dan penggambaran
5. Penata Gambar . . . .
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan lokasi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pemetaan dan Pertanahan atau [Melakukan kegiatan inventarisasi data, penyelidikan, analisis dan
6. Kartografer . X .
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan penggambaran data ke dalam peta
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pemetaan
7. Pemeriksa Pertanahan dan Pertanahan atau bidang lain yang relevan dengan tugas |Melakukan kegiatan pemeriksaan di bidang pertanahan
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
- . Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
8. Pengadministrasi Pertanahan . .
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pertanahan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pertanahan/Manajemen/ Administrasi/
9. Pengawas Pemanfaatan Tanah Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengawasan pemanfaatan tanah
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Dipl -Ti i P M j
. . 3 ( }p om.a iga) bl'da_ng ertana'.han/ anajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan administrasi pertanahan desa atau
Pengelola Administrasi Pertanahan |Administrasi/ Pemerintahan/Teknik .
10. kelurahan dalam rangka penetapan lokasi pembangunan untuk

Desa atau Kelurahan

Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

kepentingan umum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan akta dan legalisasi di bidang

11, Pengelola Akta dan Legalisasi Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pertanahan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
12 Pengelola Akta Pejabat Pembuat Akta|Administrasi/ Pemerintahan/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan akta pejabat pembuat akta tanah di
" Tanah Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |bidang pertanahan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
13 Pengelola Alat Pengukuran dan Administrasi/ Pemerintahan/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan alat pengukuran dan pemetaan di
" Pemetaan Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |bidang pertanahan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
RN Administrasi/ Pemerintahan/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan informasi nilai tanah di bidang
14 Pengelola Informasi Nilai Tanah Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pertanahan
yang relevan dengan tugas jabatan
e D-3 (Diploma-Tiga) bidang Tanah/Manajemen/
P lola Data Fasil:
cnee.o a' ata Fasilitasi Administrasi/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data fasilitasi penyelesaian
15. Penyelesaian Permasalahan . X .
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas permasalahan pertanahan
Pertanahan .
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data hak atas tanah di bidang
16. P lola D. Hak At T s . . . . .
6 engelola Data Hak Atas Tanah Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pertanahan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
17. Pengelola Data Konsolidasi Tanah Admmls.tram / Per?qerlntahan / Teknik ' ' ) Melakukan kegiatan pengelolaan data konsolidasi tanah di bidang
Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |pertanahan
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
18. Pengelola Data Landreform Administrasi/ Pemerintahan/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data landreform di bidang

Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

pertanahan
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/Teknik
Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

19. Pengelola Data Penatagunaan Tanah Melakukan kegiatan pengelolaan data penatagunaan tanah

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
Pengelola Data Pengendalian Administrasi/ Pemerintahan/Teknik

Pertanahan Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

20. Melakukan kegiatan pengelolaan data pengendalian pertanahan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data penyusunan bahan pembinaan
Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |teknis pengukuran dan pemetaan

yang relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Data Penyusunan Bahan
21. Pembinaan Teknis Pengukuran dan
Pemetaan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/
Administrasi/ Pemerintahan/Teknik
Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

22. Pengelola Data Sengketa Pertanahan Melakukan kegiatan pengelolaan data sengketa pertanahan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Manajemen/

93 Pengelola Data Tanah Negara, Tanah |Administrasi/ Pemerintahan/Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data tanah negara, tanah terlantar,
" Terlantar, dan Tanah Kritis Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain |dan tanah kritis
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Dokumen Alat Pengukuran b-3 (.D.lplomg—Tlga) bld@g PerFanahan/ . . Melakukan kegiatan pengelolaan dokumen alat pengukuran dan
24. Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang
dan Pemetaan . pemetaan
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Ijin Perubahan D-3 (.D?plom.a—Tlga) blda_'ng Pert.anahan/ . . A
25. Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang [Melakukan kegiatan pengelolaan ijin perubahan penggunaan tanah
Penggunaan Tanah .
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/
P lola IMB Ged: t
26. engelola edung atau Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pengelolaan IMB gedung atau bangunan

Bangunan .
g relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

27. Pengelola Informasi Pertanahan Teknik Infomatika/Pertanahan atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan informasi di bidang pertanahan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/
28. Pengelola PBB P2 dan BPHTB Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang [Melakukan kegiatan pengelolaan di bidang PBB P2 dan BPHTB
relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/
P lola P P Ak
29. TZEiio a Pejabat Pembuat Akta Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang [Melakukan kegiatan pengelolaan pejabat pembuat akta tanah
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Pembinaan Teknis D-3 (.D?plomta-Tlga) blda.ng Pertz.mahan/ . . Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan teknis surveior
30. . X . Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang . R
Penyurvei Berlisensi . berlisensi
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i P
Pengelola Pemegang Ijin Penyewa 3 ( ?p om'a iga) bld@g ert:'inahan/ . . Melakukan kegiatan pengelolaan pemegang ijin penyewa tanah dan
31. . Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang |. L
Tanah dan Inventarisasi Aset Daerah . inventarisasi aset daerah
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/
32. Pengelola Pengadaan Tanah Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang [Melakukan kegiatan pengelolaan pengadaan tanah
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/
33. Pengelola Pengendalian Pertanahan |Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pengelolaan pengendalian pertanahan
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Penyusunan Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/ . .
Melakukan kegiat 1ol bah b
34. Pembinaan Teknis Pengukuran dan |Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang ea an kegiatan pengelolaan penyusunan bahan pembinaan

Pemetaan

relevan dengan tugas jabatan

teknis pengukuran dan pemetaan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/

35. Pengelola Pertanahan Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang |Melakukan kegiatan pengelolaan pertanahan
relevan dengan tugas jabatan
Analis Survei, Pengukuran, dan S-1 (Strata-Satu)/ D—.4 (Dlplonhla-Empat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaal}an survei, pengul.iuran,
36. Pemetaan Pertanahan/Geodesi/Geomatika/Geografi/Planologi atau |dan pemetaan dasar, kadastral dan tematik, serta zona nilai tanah
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang pertanahan
Pengelola Tanah Negara, Tanah D-3 (.D}plom'a—Tlga) blda'ng Pert'anahan/ . . Melakukan kegiatan pengelolaan tanah negara, tanah terlantar, dan
37. " Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang R
Terlantar, dan Tanah Kritis . tanah kritis di bidang pertanahan
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/
38. Pengelola Tekstual dan Spasial Administrasi/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang [Melakukan kegiatan pengelolaan tekstual dan spasial
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Geologi/Geodesi/ Pemerintahan/ Pertanahan/Kebijakan Melakukan kegiatan analisis dan
39. Analis Toponimi dan Data wilayah Publik/Sosial dan politik/ penelaahan toponimi dan data wilayah dalam rangka penyusunan
Administrasi/Pemetaan/Statistik atau bidang lain yang rekomendasi kebijakan
relevan dengan tugas jabatan
40. Pengelola Toponimi D-3 (Diploma-Tiga) bidang Qeologl/ Geodesi atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan toponimi
yang relevan dengan tugas jabatan
RN D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
Py lah D Inf Nil
41. TZEi(})la ata dan Informasi Nilai Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen [Melakukan kegiatan pengolahan data dan informasi nilai tanah
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
Py lah Data Pejabat Pembuat Akt
42. engolah Data Fejabat Fembua € | Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen |Melakukan kegiatan pengolahan data pejabat pembuat akte tanah

Tanah

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengolah Data Pemberdayaan Hak

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen

Melakukan kegiatan pengolahan data pemberdayaan hak atas tanah

43. Atas Tanah Masyarakat Tekmk. Infomajuka/ Administrasi Perkantora.n/ Manajemen masyarakat
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Pendaftaran Hak D-3 (.Dlploma-T.l 8a) b1dang T ekm‘k Infomatlka/Mana_]?men Melakukan kegiatan pengolahan data pendaftaran hak tanah dan
44. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen
Tanah dan Guna Ruang . . . guna ruang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen
Py lah Data P ki
45. Pange(;:an ata Pengukuran dan Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen [Melakukan kegiatan pengolahan data pengukuran dan pemetaan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Data Permohonan Hak b-3 (Plploma—’l‘.lga) b1dang T ekm‘k Infomatika/Manaj §men Melakukan kegiatan pengolahan data permohonan hak tanah dan
46. Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen
Tanah dan Pendaftaran Tanah . . . pendaftaran tanah
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengolah Laporan dan Bahan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . .
Melakukan ki lahan h.
47. Pembinaan Pejabat Pembuat Akta Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen e' akukan kegiatan pengolahan laporan dan bahan pembinaan
. . R pejabat pembuat akta tanah
Tanah atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Penyuluh dan Fasilitator Hukum S-1 (Strata—Satu)/ D-4 (plplomaTEmpat) b1-dang T?nah/ Melakukan kegiatan penyuluhan, evaluasi, dan Pelaporan fasilitator
48. Hukum/Sosial Ekonomi Pertanian atau bidang lain yang
Pertanahan . hukum pertanahan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Tanah/
49. Penyusun Pembinaan Keagrarian Hukum/Notariat/Sosial Ekonomi Pertanian atau bidang Melakukan kegiatan penyusunan pembinaan keagrarian
lain yang relevan dengan tugas jabatan
e S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Tanah/
Py R Mit: d:
50. enyusun kencana Vitigast dan Hukum /Notariat/Sosial Ekonomi Pertanian atau bidang Melakukan kegiatan penyusunan rencana mitigasi dan adaptasi

Adaptasi

lain yang relevan dengan tugas jabatan
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Penyusun Tata Usaha Pelayanan S-1 (Strata—Sa‘Fu) / D—4' (Dlploma—}?mpat) k?ldang Tar'lah / .
51. Pertanahan Hukum/Notariat/Sosial Ekonomi Pertanian atau bidang Melakukan kegiatan penyusunan tata usaha pelayanan pertanahan
lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
52. Petugas Ukur Pemetaan dan Pertanahan atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan, dan pengukuran tanah
dengan tugas jabatan
53 Teknisi Pemetaan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Sipil atau bidang lain Melakukan kegiatan inventarisasi dan pengklasifikasian data,
" Penggambaran yang relevan dengan tugas jabatan pemetaan, dan penggambaran berdasarkan objek kerja
. . SMA dan yang sederajat Melakukan pencatatan dan pendokumentasian surat dan dokumen
4. P P . X o .
S engadministrasi Pertanahan D-1 (Diploma-Satu) bidang Administrasi pertanahan
Melakukan pengolahan data hukum pertanahan, pendaftaran hak
tanah dan ruang, penetapan hak, pengaturan dan pengadaan tanah,
L D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanahan/Hukum/ hak tanah dan pendaftaran tanah dan PPAT, pengolahan data hukum
55. P lah Data Yuridis Pertanah
engotah Data furidis rertanahan Administrasi/Manajemen/Sosial Politik pertanahan, pendaftaran hak tanah dan ruang, penetapan hak,
pengaturan dan pengadaan tanah, hak tanah dan pendaftaran tanah
dan PPAT
56. Pengolah Data Survei, Pengukuran, géié?;ﬁg?:&gﬁ?;;g:ﬁggr afi/Komputer Melakukan kegiatan pengolahan data survei, pengukuran, dan
dan Pemetaan pemetaan
Ukur/Pengukuran dan Pemetaan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan alat dan mesin
33. |Pertanian 1. Analis Alat dan Mesin Pertanian dalam Tanaman/Teknik Mesin/Teknik Produksi atau pertanian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pertanian
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan alih teknologi dan
2.  Analis Alih Teknologi dan Inkubasi |dalam Tanaman/Teknik Mesin/Teknik Produksi atau inkubasi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pertanian




447

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Alokasi Usaha Penangkapan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan alokasi usaha

3. Ikan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pc.:nz.angkapan 1k§n dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
di bidang pertanian
R . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) blda‘ng . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan biofisik dalam rangka
4.  Analis Biofisik Pengetahuan Alam (IPA)/ Tanaman/ Hewani atau bidang R N C .
. . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanian
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
. . . dan Pe'r kebune.m/ S,()Slal Ekonomi l?e.rtafuan/ El'<0n0m1 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan ekstensifikasi dalam
5.  Analis Ekstensifikasi Pertanian/Sosiologi Pedesaan/Agribisnis/Budidaya rangka penyusunan rekomendasi kebiiakan di bidang pertanian
Kehutanan/Konsevasi Budidaya Hutan/Manajemen Hutan £xa penyu J EP
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Budidaya Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan informasi hasil
6.  Analis Informasi Hasil Pertanian Pertanian dan Perkebunan/Sistem Teknik Infomatika/ atau |pertanian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pertanian
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Budidaya
. . . Pertanian dan Perkebunan/Sistem Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan informasi pasar hasil
Analis Informasi Pasar Hasil . . . . . . . .
7. . Infomatika/Ekonomi Pertanian/Pemasaran/Manajemen pertanian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Pertanian . . . . . .
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan bidang pertanian
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Budidaya
. . . Pertanian dan Perkebunan/Sistem Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan informasi publik
Analis Informasi Publik Pelayanan . . . . . . . .
8. . . Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika/Sosial Ekonomi |pelayanan alat dan mesin pertanian dalam rangka penyusunan
Alat dan Mesin Pertanian . R R . .. A .
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pertanian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
9. Analis Kapasitas Penyuluh dan Pe.rkebunan / Teknolc')gl Dalam Tanaman/ Sosiologi Melakukan keglatan analisis dan penelaahan kapasitas penyuluh di
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pertanian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Budidaya
i(:fr;s;ltiis?kizgz?ggi;ll/lisai;eprz iz:;;:n /Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pemasaran hasil
10. Analis Pemasaran Hasil Pertanian J pertanian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Teknik Infomatika/ Kesejahteraan Sosial/Ketahanan
Nasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

bidang pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Laboratorium Tumbuhan dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang BioTeknologi
Pertanian dan Perkebunan/ Hama dan Penyakit

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan laboratorium tumbuhan

1. Sarana Tanaman/Budidaya Pertanian dan Perkebunan/atau dfan sarana da.lam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
. ) . bidang pertanian
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
. . dan Perkebunan/ Pt.erencanaan. Wllayal} dan Kota/ S,tudl Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan lahan pertanian dalam
12. Analis Lahan Pertanian Pembangunan/Sosial Ekonomi Pertanian/Ekonomi raneka penvusanan rekomendasi kebiiakan di bidane pertanian
Pertanian/Sosiologi Pedesaan/Agribisnis atau bidang lain gka peryu d gp
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Dlp%oma-Empat) bidang Pe?tanllal n Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan materi penyuluhan
. . dan Perkebunan/Teknologi Dalam Tanaman/ Sosiologi . s S
13. Analis Materi Penyuluhan . L . dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. pertanian
jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i P i
S-1 (Strata-Satu)/ ( 1p.oma mpat) bidang e.rtarn.a n Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan metode penyuluhan
. dan Perkebunan/Teknologi Dalam Tanaman/ Sosiologi . .. Lo
14. Analis Metode Penyuluhan . . X dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
3 pertanian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Nutrisi dan
15. Analis Pakan Ternak Makanan Ternak/Produksi Ternak/Budidaya Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pakan ternak dalam
’ Ternak/Produksi dan Teknologi Pakan Ternak atau bidang [rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanian
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Budidaya
Pertama.n dan Perke?aunan/-&stem Teknik . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pemasaran hasil
. . . Infomatika/Ekonomi Pertanian/Pemasaran/Manajemen R . . .
16. Analis Pemasaran Hasil Pertanian . . . R pertanian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Teknik Infomatika/ Kesejahteraan Sosial/Ketahanan bidane pertanian
Nasional/Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan gp
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Bioteknologi
Pertanian dan Perkebunan/ Hama dan Penyakit Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pembiayaan pertanian
17. Analis Pembiayaan Pertanian Tanaman/Budidaya Pertanian dan Perkebunan/Ekonomi [dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas pertanian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Budidaya
Analis Pengelolaan Komoditas Pertanian dan Perkebunan/Bioteknologi Pertanian dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan data komoditas
18. 8 Perkebunan/Sistem Teknik Infomatika/Manajemen Teknik |perkebunan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Perkebunan

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang perkebunan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Pengembangan Alat dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan alat

19. R R Pertanian/Mesin atau bidang lain yang relevan dengan dan mesin pertanian dalam rangka penyusunan rekomendasi
Mesin Pertanian . . S .
tugas jabatan kebijakan di bidang pertanian
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Budidaya
. Pertanian dan Perkebunan/Sistem Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pengembangan
Analis Pengembangan Kelembagaan . . . . . . . .
20. . . Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika/Sosial Ekonomi |kelembagaan alat dan mesin pertanian dalam rangka penyusunan
Alat dan Mesin Pertanian . . . . . A .
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas rekomendasi kebijakan di bidang pertanian
jabatan
) ) - S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian Melakljlkan kegiatan analisis dan penelaahan peng.olah”hasﬂ )
21. Analis Pengolah Hasil Pertanian X . . pertanian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ) )
bidang pertanian
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . . Agribisnis/Bioteknologi Pertanian dan Perkebunan/ Hama [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan peningkatan usaha
Analis Peningkatan Usaha Pertanian . R . R o .
22. dan Aerobisnis dan Penyakit Tanaman/Budidaya Pertanian dan pertanian dan agrobisnis dalam rangka penyusunan rekomendasi
£ Perkebunan/Ekonomi Pertanian atau bidang lain yang kebijakan di bidang pertanian
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Bioteknologi
. Pertanian dan 'Perkebunan/. Hama dan Penyakit . |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perkebunrayaan dalam
23. Analis Perkebunrayaan Tanaman/Budidaya Pertanian dan Perkebunan/Ekonomi R o L .
) . . rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanian
Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hama dan
24. Analis Pestisida Penyakit Tanaman/Budidaya Pertanian dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pestisida dalam rangka
’ Perkebunan/Ekonomi Pertanian atau bidang lain yang penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanian
relevan dengan tugas jabatan
. . . S-1 (Strata—Satu)/P—4 (Dlploma—E@pat) bidang . Tanah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan potensi budidaya aneka
Analis Potensi Budidaya Aneka Hama dan Penyakit Tanaman/Budidaya Pertanian dan R . -
25. . . . . . kacang dan umbi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Kacang dan Umbi Perkebunan/Ekonomi Pertanian atau bidang lain yang Co .
. di bidang pertanian
relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i T: h
:angtng; arfua)l/iit Ta(nalll;:rrln/:;u$gzt)abfl’i:tr;iiana22n/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan potensi budidaya
26. Analis Potensi Budidaya Serealia 4 4 serealia dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

Perkebunan/Ekonomi Pertanian atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
dan Perkebunan/Teknologi Dalam Tanaman/ Sosiologi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program penyuluhan

27. Analis Program Penyuluhan Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas dalam .rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
. pertanian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
. dan Perkebunan/Perencanaan Wilayah dan Kota/Studi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program pembangunan
Analis Program Pembangunan . . X . R " . N
28. . Pembangunan/Sosial Ekonomi Pertanian/Ekonomi pertanian dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Pertanian . . . I . . . .
Pertanian/Sosiologi Pedesaan/Agribisnis atau bidang lain |bidang pertanian
yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Proses Akreditasi Lembaga S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Dlp%oma-Empat) bidang Pe?tam‘a n Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan di bidang proses
. . dan Perkebunan/Teknologi Dalam Tanaman/ Sosiologi o . . . .
29. Sertifikasi Produk, Personel, Halal, . R . akreditasi lembaga sertifikasi produk, lembaga sertifikasi personel,
X Pertanian/Agama Islam atau bidang lain yang relevan . . . . .
Pangan Organik . lembaga sertifikasi halal, lembaga sertifikasi pangan organik
dengan tugas jabatan
30. Analis Pupuk Anorganik S-1 (St.rata—Sat.u) /D-4 (Diploma-Empat) blda.ng Pertanian |Melakukan kegiatan analisis dan. pene}aahan puPuk anorgan.lk dalam
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang pertanian
Melakukan kegi lisi laah: k ik
Analis Pupuk Organik dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian elakukan kegjatan analisis dan penelaahan pupu org@l dan
31. R . . pembenah tanah dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan
Pembenah Tanah atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan Lo .
di bidang pertanian
-1 - D-4 (Dipl -E. i T: h
. . S-1 (Strata-Satu)/ . (Diploma H?pat) bidang . anah/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan tanah pertanian pangan
39 Analis Tanah Pertanian Pangan Hama dan Penyakit Tanaman/Budidaya Pertanian dan berkelaniutan dalam raneka penvusunan rekomendasi kebijakan di
" Berkelanjutan Perkebunan/Ekonomi Pertanian/Pemuliaan Tanah atau . J . gka peryu J
) ) . bidang pertanian
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
33.  Penata Kebun Percobaan S-1 (St.ratafSaFu) /D-4 (Diploma-Empat) blda.ng Perkebunan |Melakukan I?eg.latan penata.an dan pembuatan laporan kebun
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan percobaan di bidang pertanian
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . . . .
Melakukan kegiat d latihan h h: lebih
34. Pelatih dan Pawang Hewan Peternakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas ea an kegiaian pengawasan dan pelatinan newan seungga el

jabatan

dapat dikendalikan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan penerimaan, pemeriksaan, penelaahan

35. Pemelihara Satwa F’eternakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas karakteristik dan spesifikasi, dan pemeliharaan satwa
jabatan
36. Pemeriksa Alat Mesin Pertanian S-1 (St.rata—Sa'Fu) /D-4 (Diploma-Empat) blda.ng Peternakan Melakljlkan kegiatan pemeriksaan alat mesin pertanian di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pertanian
37 Pemeriksa Pengelolaan Lahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian |Melakukan kegiatan pemeriksaan pengelolaan lahan pertanian dan
" Pertanian dan Air Irigasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan air irigasi di bidang pertanian
38. Pemeriksa Pupuk dan Pestisida S-1 (St.rata—Sat.u) /D-4 (Diploma-Empat) blda.ng Pertanian Melaktllkan kegiatan pemeriksaan pupuk dan pestisida di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pertanian
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) Budidaya Pertanian
39. Penata Dokumen Hasil Produksi dan l?erkebuna'n/Srstem ’F‘ekmk I'nfomatlka/ Manajemen Melakukan kegiatan penataan dokumen hasil produksi
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hama dan
40. Penelaah Data Pengujian Mutu iz:g:s;gz:}?ﬁzgé 3?‘;21?12 iapflr/t?:f(ir(;lgginpasca Panen/ Melakukan kegiatan penelaahan data pengujian mutu persuteraan
Persuteraan Alam . . alam
Peternakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
41 Penelaah Data Sertifikasi dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Peternakan |Melakukan kegiatan penelaahan data sertifikasi dan akreditasi telur
* Akreditasi Telur Ulat Sutera atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ulat sutera
Penelaah Data Sertifikasi Mutu S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Dlploma—Empat) bld%ng Pertanian Melakukan kegiatan penelaahan data sertifikasi mutu benih atau
42. dan Perkebunan/Peternakan atau bidang lain yang relevan

Benih atau Bibit

dengan tugas jabatan

bibit di bidang pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penelaah Data Sistem Informasi

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian

Melakukan kegiatan penelaahan data sistem informasi perbenihan

43. Perbenihan dan Pembibitan dan Perkebunan/Peternakan atau bidang lain yang relevan s S .
X dan pembibitan tanaman hutan di bidang pertanian
Tanaman Hutan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian . SR
Melakukan ki t laahan dat: ber benih di bid
44. Penelaah Data Sumber Benih dan Perkebunan atau bidang lain yang relevan dengan eer; n?ar?n cglatan penelaaian data sumber beniti & bicang
tugas jabatan p
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian . o gs 1
Melakukan ki laah: k
45. Penelaah Data Sumber Daya Genetik [dan Perkebunan atau bidang lain yang relevan dengan eer ; i?ajn eglatan penelaahan data sumber daya genetik di bidang
tugas jabatan P
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknologi . P . R
46. Penelaah Difusi dan Alih Teknologi |Dalam Tanaman atau bidang lain yang relevan dengan Mee:; lillil:sn keglatan penelaahan difusi dan alih teknologi di bidang
tugas jabatan P
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian . ) . R
Melakukan ki laah:
47. Penelaah Erosi dan Sedimentasi dan Perkebunan atau bidang lain yang relevan dengan ei;n?ajn egiatan penelaahan erosi dan sedimentasi di bidang
tugas jabatan P
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
48. Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan Manajemen Perkantpran / A(:lmlmstra31 Perkantoran/Tata Melakukan k-eg.latan pencatgtan dan pendokumentasian koleksi
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas tumbuhan di bidang pertanian
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
49 Pengadministrasi Sertifikasi Manajemen Perkantoran/Administrasi Perkantoran/Tata Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian sertifikasi
" Perlindungan Varietas Tanaman Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas perlindungan varietas tanaman di bidang pertanian
jabatan
50. Pengawas Alat dan Mesin Pertanian S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian Melakukan kegiatan pengawasan alat dan mesin pertanian di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengawas Sanitasi Usaha

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Peternakan

Melakukan kegiatan pengawasan hygiene, sanitasi usaha peternakan

51. Peternakan, dan Kesehatan R . . . s .
Masyarakat Veteriner atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan dan kesehatan masyarakat veteriner di bidang pertanian

52 Pengawas Lalu Lintas Hewan dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Peternakan [Melakukan kegiatan pengawasan lalu lintas hewan dan wilayah

" Wilayah Karantina Hewan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan karantina hewan di bidang peternakan
53. Pengawas Mutu Bibit Ternak S-1 (St.rata—Sat.u) /D-4 (Diploma-Empat) blda'ng Pertanian Melakukan kegiatan pengawasan mutu bibit ternak di bidang

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peternakan

54 Pengawas Mutu Pakan dan Produksi |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian Melakukan kegiatan pengawasan mutu pakan dan produksi bibit

" Bibit Ternak Besar atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ternak besar di bidang peternakan
55 Pengawas Mutu Pakan dan Produksi |S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian Melakukan kegiatan pengawasan mutu pakan dan produksi bibit

" Bibit Ternak Kecil dan Unggas atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan ternak kecil dan unggas di bidang peternakan

. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian . . - .

. P Py R . . Melakukan ki
56 engawas Pengairan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan elakukan kegiatan pengawasan pengairan di bidang pertanian
57 Pengawas Pengelolaan Lahan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian Melakukan kegiatan pengawasan pengelolaan lahan pertanian dan air

" Pertanian dan Air Irigasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan irigasi di bidang pertanian
58 Pengawas Penyakit dan Pengendali |[S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Perikanan |Melakukan kegiatan pengawasan penyakit dan pengendali penyakit

Penyakit Hewan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

hewan di bidang peternakan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengawas Penyakit dan Pengendali

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

Melakukan kegiatan pengawasan penyakit dan pengendali penyakit

59. Penyakit kan Perikanan/ Manajemer} /Administrasi atau bidang lain yang ikan di bidang perikanan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . L Lo
Melakukan ki t kd tisida di bid.
60. Pengawas Pupuk dan Pestisida Pertanian/Perkebunan/Manajemen/Administrasi atau eer; n?ar?n cglatan pengawasan pupuk dan pestisica di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kehutanan/Teknik
61 Pengelola Administrasi Sistem informasika/manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan administrasi sistem informasi
" Informasi Penyuluh Pertanian Infomatika/Manajemen/Administrasi atau bidang lain yang |penyuluh pertanian di bidang pertanian
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan/Teknik
62. Pengelola Alat dan Mesin Pertanian 1nforma§1ka/ manjajemen Tek1‘111‘< - ‘ . Melaktllkan kegiatan pengelolaan alat dan mesin pertanian di bidang
Infomatika/Manajemen/Administrasi atau bidang lain yang |pertanian
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan/Teknik
63 Pengelola Bahan Database informasika/manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan bahan database kelembagaan
" Kelembagaan Petani Infomatika/Manajemen/Administrasi atau bidang lain yang |petani di bidang pertanian
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Bahan Perencanaan dan b-3 (DAlploma—Tlga) bidang . . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perencanaan dan Pelaporan
64. Rk Pertanian/Perkebunan/Manajemen/Administrasi atau sy .
Pelaporan Usaha Tani X . . usaha tani di bidang pertanian
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i
Pengelola Bahan Perencanaan dan 3 .1p oma-Tiga) bidang . . . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan perencanaan dan Pelaporan
65. . Pertanian/Perkebunan/Manajemen/Administrasi atau 4y .
Pelaporan Usaha Tani ) . . usaha tani di bidang pertanian
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang . .
Py lola Budid: d Melakukan kegiat 1ol budid: d: b
66. engelo'a Budidaya dan Pertanian/Perkebunan/Manajemen/Administrasi atau ea an xegiatan pengelolaan budidaya dan pengembangan

Pengembangan Tanaman Pangan

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

tanaman pangan di bidang pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Budidaya Pengembangan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Peternakan/Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan budidaya pengembangan ternak dan

67. Ternak dan Hewan Lainnya {\dmmlstram atau bidang lain yang relevan dengan tugas hewan lainnya di bidang peternakan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang . -
Melakukan ki t lol d k fe alam di bid
68. Pengelola Dampak Fenomena Alam |Pertanian/Perkebunan/Manajemen/Administrasi atau eer; n?ar?n cglatan pengelolaan dampak tenomena afam di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P
Pengelola dan'Kebutuhan Bibit b-3 (D}ploma—Tlga) bidang . . . Melakukan kegiatan pengelolaan kebutuhan bibit tanaman padi,
69. Tanaman Padi, Buah-Buahan Serta |Pertanian/Perkebunan/Manajemen/Administrasi atau - .
) . . buah-buahan serta sayuran di bidang pertanian
Sayuran bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Administrasi/
70 Pengelola Data Bimbingan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data bimbingan ekstensifikasi di
" Ekstensifikasi Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pertanian
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Administrasi/
71. Pengelola Data Kelembagaan Benih Pemerm.tahan / Telfnlk Inf?matlka/ManaJemen Teknik Melakl'lkan kegiatan pengelolaan data kelembagaan benih di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pertanian
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Administrasi/
72.  Pengelola Data Pasca Panen Pemerlgtahan / TeI.(mk Inf(lymatlka/ Manajemen Teknik Melakgkan kegiatan pengelolaan data pasca panen di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pertanian
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Administrasi/
73. Pengelola Data Penilaian Varietas Pemermﬁahan / Tel.(mk Inf(?matlka/ManaJemen Teknik Melakljlkan kegiatan pengelolaan data penilaian varietas di bidang
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas pertanian
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Administrasi/
74 Pengelola Database Kelembagaan Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan database kelembagaan petani di

Petani

Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Database Profesi SDM

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan database profesi SDM pertanian di

75 Pertanian Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pertanian
jabatan
Pengelola Distribusi Ternak b-3 (.D}plom.a-Tlga) l?ldang Ffeternakan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan distribusi ternak gaduhan dan semi
76. R Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas o X
Gaduhan dan Semi Gaduhan . gaduhan di bidang pertanian
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Peternakan/Manajemen/
77. Pengelola Inkubasi Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan inkubasi di bidang pertanian
jabatan
78 Pengelola Instalasi Kebun atau E;;(i:;:g::sl?:t‘;gj)b?éiingl;:kzzur::;/ 1:[;2:1;3 n;flnt/u s Melakukan kegiatan pengelolaan instalasi kebun atau lahan praktek
" Lahan Praktek dan Screen House jabatan g yang v g g dan screen house di bidang perkebunan
. b3 (.D?plom'a—T1ga) ‘k.ndang Eeternakan/ManaJ emen/ Melakukan kegiatan pengelolaan instalasi ternak di bidang
79. Pengelola Instalasi Ternak Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. peternakan
jabatan
b-3 (.D.lplomg—Tlga) kl)ldang P‘eternakan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan kandang hewan percobaan di bidang
80. Pengelola Kandang Hewan Percobaan|Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. peternakan
jabatan
. b3 (.D?plom.a—T1ga) 1?1dang Pjerkebunan/ManaJ emen/ Melakukan kegiatan pengelolaan kopi perkebunan di bidang
81. Pengelola Kebun Kopi Perkebunan Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
. perkebunan
jabatan
Pengelola Kebutuhan Bibit Tanaman b-3 (D}plomg—Tlga) kl)ldang P‘ertaman/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan kebutuhan bibit tanaman padi,
82. Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Padi, Buah-Buahan Serta Sayuran

jabatan

buah-buahan serta sayuran di bidang pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan kelembagaan benih di bidang

83. Pengelola Kelembagaan Benih Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. pertanian
jabatan
Pengelola Kesehatan Hewan dan D-3 (.D}plom.a-Tlga) l?ldang Ffeternakan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan kesehatan hewan dan kesehatan
84. . Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . e
Kesehatan Masyarakat Veteriner jabatan masyarakat veteriner di bidang peternakan
Pengelola Kesehatan Ternak Besar, D-3 (.D}plom'a—Tlga) .bldang P.eternakan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan kesehatan ternak besar, kecil dan
85. N Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas o
Kecil, dan Unggas . unggas di bidang peternakan
jabatan
Pengelola Laboratorium Pengolahan D-3 (.D?plomta-Tlga) l?ldang Ffeternakan/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan laboratorium pengolahan hasil dan
86. N R Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas .. c o
Hasil dan Kultur Jaringan jabatan kultur jaringan di bidang peternakan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Manajemen/
87. Pengelola Lahan Pertanian Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan lahan pertanian di bidang pertanian
jabatan
Pengelola Lalu Lintas Ternak dan b-3 (.D.lplomg—Tlga) kl)ldang P‘ertaman/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan lalu lintas ternak dan izin budi daya
88. . R Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas L.
Izin Budi Daya Ternak . ternak di bidang peternakan
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Manajemen/
89. Pengelola Pasca Panen Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan pasca panen di bidang pertanian
jabatan
Pengelola Pemberian Hak b-3 (D}plomg—Tlga) kl)ldang P‘ertaman/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan pemberian hak perlindungan
90. Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas

Perlindungan Varietas Tanaman

jabatan

varietas tanaman di bidang pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Penganekaragaman

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Manajemen/

Melakukan kegiatan pengelolaan penganekaragaman pangan di

91. Pangan {\dmmlstram atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang pertanian
jabatan
Pengelola Organisme Pengganggu b-3 (.D}plom.a-Tlga) l?ldang Ffertaman/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan dan pengendalian organisme
92. Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Co .
Tanaman . pengganggu tanaman di bidang pertanian
jabatan
Pengelola Pengendalian dan D-3 (.D}plom'a—Tlga) .bldang P.ertanlan/Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan pengendalian dan operasional di
93. . Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas . .
Operasional . bidang pertanian
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang . o -
Melakukan kegiat 1ol 1 h. keb di bid
94. Pengelola Penilai Usaha Perkebunan |Pertanian/Perkebunan/Manajemen/ Administrasi atau eiljelzlu::n eglatan pengelolaan penfial usaha perxebunan i bicang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan P
o . D-3 (.D}plom'a—T1ga) ‘k.ndang Eertan1an/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan penilaian varietas di bidang
95. Pengelola Penilaian Varietas Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas ertanian
jabatan P
Pengelola Perencanaan dan b-3 (.D.lplomg—Tlga) kl)ldang P‘ertaman/ Manajemen/ Melakukan kegiatan pengelolaan perencanaan dan Pelaporan usaha
96. . Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas A .
Pelaporan Usaha Tani . tani di bidang pertanian
jabatan
o7 Pengelola Perlindungan Tanaman D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan atau Melakukan kegiatan pengelolaan perlindungan tanaman pangan di
" Pangan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pertanian
D-3 (Dipls -Tiga) bid Pet ki tau bid lai
98. Pengelola Peternakan (Diploma-Tiga) bidang Peternakan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan peternakan di bidang peternakan

yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pengelolaan program penyuluhan di bidang

99. Pengelola Program Penyuluhan Pertanian/ Perkebuna{l /Peternakan atau bidang lain yang pertanian, perkebunan, atau peternakan
relevan dengan tugas jabatan
100. Pengelola Rumah Potong Hewan D-3 (Diploma-Tiga) bidang P"eternakan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan rumah potong hewan di bidang
yang relevan dengan tugas jabatan peternakan
101. Pengelola Tanah Non Pertanian D'—S (Dlpl?ma—Tlga) bidang Pertanian/ Pf:rkebunan atau Melakljlkan kegiatan pengelolaan tanah non pertanian di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pertanian
102. Pengelola Tanah Pertanian D._s (Dlplf)ma-Tlga) bidang Pertaman/Pfarkebunan atau Melakukan kegiatan pengelolaan tanah pertanian di bidang pertanian
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
103 Pengelola Tanaman Pangan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan atau Melakukan kegiatan pengelolaan tanaman pangan dan hortikultura di
* Hortikultura bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang pertanian
104 Pengelola Tata Guna Lahan, Air, D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan atau Melakukan kegiatan pengelolaan tata guna lahan, air, sarana dan
' Sarana dan Prasarana Pertanian bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan prasarana pertanian di bidang pertanian
D-3 (Dipl -Ti i P ian/Perk Melakukan kegi lol knologi hasil i i bi
105. Pengelola Teknologi Hasil Pertanian . 3 (Dip 9ma iga) bidang Pertanian/ fer ebunan atau ela u an kegiatan pengelolaan teknologi hasil pertanian di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pertanian
106. Pengelola Teknologi Pascapanen D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan atau Melakukan kegiatan pengelolaan teknologi pasca panen di bidang

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

pertanian atau perkebunan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Teknologi Pengendalian

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

Melakukan kegiatan pengelolaan teknologi pengendalian organisme

107. Organisme Penggangu Tanaman Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas penggangu tanaman di bidang pertanian
jabatan
108. Pengelola Teknologi Perbenihan D.—3 (Dlplf)ma-Tlga) bidang Pertanian/ Pferkebunan atau Melakljlkan kegiatan pengelolaan teknologi perbenihan di bidang
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pertanian
Pengelola Ter.mu.lal A.gr1b13n1§ dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan atau M'ela'kukz.in kegla.ta.n pengt?lolaan terminal agrlblénl's dan penda.taan
109. Pendataan Distribusi Komoditi . ) . distribusi komoditi pertanian dan perkebunan di bidang pertanian
. bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pertanian dan Perkebunan atau perkebunan
110. Pengelola Ternak Unggas D-3 (Diploma-Tiga) bidang ‘Peternakan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan ternak unggas di bidang peternakan
yang relevan dengan tugas jabatan
111 Pengelola UPTD Pasar Hewan dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Peternakan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan UPTD pasar hewan dan rumah
° Rumah Potong Hewan yang relevan dengan tugas jabatan potong hewan di bidang peternakan
112 Pengelola Usaha Pemotongan Ternak |D-3 (Diploma-Tiga) bidang Peternakan atau bidang lain Melakukan kegiatan pengelolaan usaha pemotongan ternak atau
" atau Unggas dan Lalu Lintas Daging |yang relevan dengan tugas jabatan unggas dan lalu lintas daging di bidang peternakan
D-3 (Dipl -Ti i P i
Pengelola Usaha Tani Peternakan 3 (Diploma-Tiga) bidang ert:.inlan d:;.m Melakukan kegiatan pengelolaan usaha tani peternakan dan
113. Perkebunan/Peternakan atau bidang lain yang relevan Lo
dan Kehewanan . kehewanan di bidang peternakan
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/ Teknik . -
Py lah D k F Al Melakukan kegiat lahan data di bid: d ak fi
114. engotah Dampak Fenomena Alam Infomatika/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain ea an xeglatan pengolanan data di bidang damp enomena

dan Peredaran Pestisida

yang relevan dengan tugas jabatan

alam, rekomondasi dan peredaran pestisida
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penguji Coba Perbibitan dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian

Melakukan kegiatan uji coba di bidang perbibitan dan perbenihan

115. Perbenihan Tanaman Pangan dan dan Perkebunan atau bidang lain yang relevan dengan X
. . tanaman pangan dan hortikultura
Hortikultura tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
116. Penyuluh Perkebunan dan Perkebunan atau bidang lain yang relevan dengan Melakukan kegiatan penyuluhan di bidang perkebunan
tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
117 Penyusun Bimbingan Lanjutan, dan |dan Perkebunan/Teknologi dalam Tanaman,/ Sosiologi Melakukan kegiatan penyusunan bimbingan lanjutan, dan evaluasi
" Evaluasi Pasca Diklat Pertanian Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas pasca diklat di bidang diklat pertanian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
118 Penyusun Evaluasi Diklat Pertanian |dan Perkebunan/Teknologi dalam Tanaman,/ Sosiologi Melakukan kegiatan penyusunan evaluasi diklat pertanian bagi
* Bagi Aparatur dan Non Aparatur Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas aparatur dan non aparatur di bidang diklat pertanian
jabatan
P P i Pol
enyusun Pembinaan dan Pola S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Peternakan|Melakukan kegiatan penyusunan pembinaan dan pola pelaksanaan
119. Pelaksanaan Pengadaan Ternak tau bidang lain yang relevan den; t jabat: ngadaan ternak gaduhan dan semi gaduhan di bidan ternakan
Gaduhan dan Semi Gaduhan atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan pengadaan ternak gaduhan dan semi gaduha ang pete a
Penyusun Rencana Bahan Teknis S-1 (Strata-Satu)/D-4 (].Dlploma‘—Empat) bidang Pertanian Melakukan kegiatan penyusunan rencana bahan teknis perbenihan
120. . dan Perkebunan atau bidang lain yang relevan dengan R s R
Perbenihan . pertanian di bidang pertanian
tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Pertanian
Penyusun Rencana Kerja dan . . . . .
X dan Perkebunan/Teknologi dalam Tanaman/ Sosiologi Melakukan kegiatan penyusunan rencana kerja dan anggaran
121. Anggaran Evaluasi Penyelenggaraan . . . . . . S .
. . Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas evaluasi penyelenggaraan diklat pertanian di bidang pertanian
Diklat Pertanian .
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hama dan
122 Penyusun Rencana Manajemen Penyakit Tanaman/Budidaya Pertanian dan Perkebunan/ |Melakukan kegiatan penyusunan rencana manajemen mutu pasca

Mutu Pasca Panen

Peternakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

panen di bidang pertanian
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Rencana Manajemen

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hama dan
Penyakit Tanaman/Budidaya Pertanian dan Perkebunan/

Melakukan kegiatan penyusunan rencana manajemen mutu pra

123. Mutu Pra Panen Peternakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas panen di bidang pertanian
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hama dan
124 Penyusun Rencana Sistem Penyakit Tanaman/Budidaya Pertanian dan Perkebunan/ |Melakukan kegiatan penyusunan rencana sistem perkarantinaan di
" Perkarantinaan Peternakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas bidang peternakan
jabatan
S-1 (S'trata—Satu]/D'—4 (Dlplorr'la—Empét) bidang Melakukan kegiatan penyusunan rencana tata tanam di bidang
125. Penyusun Rencana Tata Tanam Manajemen/Pertanian atau bidang lain yang relevan ertanian
dengan tugas jabatan P
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hama dan
126. Penyusun Teknis Usaha Budidaya Penyakit Tanaman./ Budidz?ya Pertanian dan Perkebunan/ Melaktllkan kegiatan penyusunan teknis usaha budidaya di bidang
Peternakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas pertanian
jabatan
LTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bi
S /DI/D-2 1p.orna lfla)/ 3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan perawatan ternak dan menjaga kebersihan
127. Perawat Ternak Peternakan atau bidang lain yang relevan dengan tugas o
. kandang ternak di bidang peternakan
jabatan
. SL’ITA/DI/D_Q (Dlploma—]?ua)/ D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan persiapan peralatan dan penyajian kebutuhan di
128. Pramu Benih Ikan Perikanan atau bidang lain yang relevan dengan tugas R o i
. bidang benih ikan di bidang peternakan
jabatan
129 Pranata Pengembangan Bibit D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan atau Melakukan kegiatan rehailitasi dan pembibitan hutan berdasarkan
* Tanaman Hutan atau Perkebunan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan data, bahan dan informasi perkembangan kondisi hutan
130. Teknisi Herbarium D-3 (Diploma-Tiga) bidang Pertanian/Perkebunan atau Melakukan kegiatan inventarisasi dan pengklasifikasian herbarium di

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

bidang pertanian
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
.. . . SLTA/ ],DI/ D-2 (Dl'ploma—l')ua) /D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan pemasangan, perbaikan dan pengecekan serta
131. Teknisi Instalasi Budidaya Pertanian atau bidang lain yang relevan dengan tugas . N . .
. pemeliharaan instalasi budidaya
jabatan
Verlﬁkator Tekms- Pendaftaran D-3 (D}ploma—Tlga} b{da}ng M:a na_]eTl.'len/ Ekonqml/ . Melakukan kegiatan verifikasi teknis di bidang pendaftaran
132. Perlindungan Varietas Tanaman Pemerintahan/ Administrasi/Kebijakan Publik atau bidang . . .
. . R perlindungan varietas tanaman sumber daya genetik
Sumber Daya Genetik lain yang relevan dengan tugas jabatan
133 Perencana Pupuk Organik dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang pertanian Melakukan kegiatan perencanaan pupuk organik dan pembenah
* Pembenah Tanah atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan tanah
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil
dan Perencanaan Tata Ruang/Studi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bangunan dan
Perumahan Rakyat dan . . . . . .
34. . 1. Analis Bangunan dan Perumahan Pembangunan/Ekonomi Pembangunan/Manajemen perumahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Kawasan Pemukiman R B X .
Transportasi/Kependudukan/Ketahanan Nasional atau bidang perumahan rakyat dan kawasan pemukiman
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Rancang
Kota/Perencanaan Wilayah dan Kota/Studi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan batas wilayah dalam
2. Analis Batas Wilayah Pembangunan/Ekonomi Pembangunan/Manajemen rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perumahan
Transportasi/Kependudukan/Ketahanan Nasional atau rakyat dan kawasan pemukiman
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
3 Analis Kepulauan Perencanaan Wilayah dan Kota/Geografi/Manajemen Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
’ P Transportasi/Kependudukan/Ketahanan Nasional atau penyusunan rekomendasi kebijakan kepulauan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Perencanaan Wilayah dan Kot.a/ Teknik Lingkungan/ Te.kmk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
4. Analis Konservasi Kawasan Kelautan dan Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi . o Ay .
. . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang konservasi kawasan
Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Rehabilitasi dan Konservasi Perencanaan Wilayah dan KotAa/Tekmk Lingkungan/ Te‘kmk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
5. Kelautan dan Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi

Lahan

Pembangunan atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penyusunan kebijakan di bidang rehabilitasi dan konservasi lahan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Perencanaan Wilayah dan Kota/Teknik Lingkungan/Teknik

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

6. Analis Pembukaan Lahan Kelautan dan Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi o oy
kebijakan di bid: buk: lah
Pembangunan/Kependudukan atau bidang lain yang penyusunan kebijakan ci bidang pembuiaan tahan
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Perencanaan Wilayah dan Kot.a/Tekmk Linglungan/ Te‘kmk Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
7. Analis Penataan Kawasan Kelautan dan Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi envusunan kebiiakan di bidang penataan kawasan
Pembangunan/Kependudukan atau bidang lain yang penyu J gp
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
) ) Perencanaan Wilayah dan Kot'a/ Teknik Lingkungan/ Te.kmk Melakukan keglatan analisis dan penelaahan dalam rangka
8. Analis Persiapan Lahan Kelautan dan Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi envusunan kebiiakan di bidang persiapan lahan
Pembangunan/Kependudukan atau bidang lain yang penyu J £P P
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Perencanaan Wilayah dan Kota/Teknik Lingkungan/Teknik |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
9.  Analis Perumahan Sipil/Teknik Arsitektur/Teknik Pengairan/Studi penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang perumahan rakyat dan
Pembangunan/Ekonomi Pembangunan/Transportasi atau |kawasan pemukiman
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . P'er'encanar?m Wilayah dan Kota/Teknik ngkungan/ Teknik Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
10. Analis Reklamasi Sipil/Teknik Kelautan dan Kelautan/Studi envusunan kebiiakan di bidang reklamasi
Pembangunan/Ekonomi Pembangunan/Kependudukan peryu J g
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
11 Juru Survei Permukiman SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang Melakukan kegiatan persiapan, pemeriksaan, dan pemeliharaan
" Perumahan yang relevan dengan tugas jabatan survei permukiman perumahan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
12 Pengadministrasi IMB Gedung atau |Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata [Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Bangunan Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas IMB gedung atau bangunan
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
13. Pengawas Fisik Pemukiman Sipil/Teknik Lingkungan atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengawasan fisik pemukiman

dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengawas Tata Bangunan dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik

14. Perumahan Sipil/Teknik Lingkungan atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengawasan tata bangunan dan perumahan
dengan tugas jabatan
15. Pengelolha Perumahan dan D-3 (D}ploma—’}“lga} bidang Teknik Sipil/ Tekr.nk Lingkungan Melakukan kegiatan pengelolaan perumahan dan permukiman
Permukiman atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Tata Ruang dan Konservasi D,_S (Diploma-Tiga) bidang Te,kmk Sipil/ Tf_:kmk . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan dan penyusunan laporan di
16. Lingkungan /Perencanaan Wilayah atau bidang lain yang . .
Kawasan . bidang tata ruang dan konservasi kawasan
relevan dengan tugas jabatan
s . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi Melakukan 1‘<eg1a-ttan p em‘lalf'm properti dalam rangka penyusunan
17. Penilai Properti . . . rekomendasi kebijakan di bidang perumahan rakyat dan kawasan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan .
pemukiman
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Perencanaan Wilayah dan Kota/Teknik Lingkungan/Teknik
Penyusun Rencana Konservasi . . . .
18. Kawasan Kelautan dan Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi Melakukan kegiatan penyusunan rencana konservasi kawasan
Pembangunan/Kependudukan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Perencanaan Wilayah dan Kota/Teknik Lingkungan/Teknik
Penyusun Rencana Pemanfaatan . . .
19. Kawasan Kelautan dan Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi Melakukan kegiatan penyusunan rencana pemanfaatan kawasan
Pembangunan/Kependudukan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Penyusun Rencana Perlindungan Perencanaan Wilayah dan Kot.a/ Teknik Lingkungan/ Te.knlk Melakukan kegiatan penyusunan rencana perlindungan dan
20. . Kelautan dan Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi .
dan Pelestarian Kawasan . . pelestarian kawasan
Pembangunan/Kependudukan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perencanaan Wilayah dan
Kota/Teknik Lingkungan/Teknik Kelautan dan . . o
Melakukan kegiat t d lahan dat 1
21. Pranata Izin Tinggal Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi ea an xegiatan Inventarisasi dan pengoiahan data, pelayanan,

Pembangunan/Kependudukan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

dan evaluasi hasil kerja izin tinggal
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Perencanaan Wilayah dan
. Kota/Teknik Ll'ngkungan/ Teknik Kelaut'a n dan Melakukan kegiatan inventarisasi dan pengklasifikasian data, dan
22. Pranata Kawasan Konservasi Kelautan/Studi Pembangunan/Ekonomi Lo .
. . penelaahan di bidang kawasan konservasi
Pembangunan/Kependudukan atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan prasarana kota dan
Analis Prasarana Perkotaan dan R . . X . . . . . .
23. Pedesaan Manajemen/Sipil/Arsitek /Sosiologi atau bidang lain yang |pedesaan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
relevan dengan tugas jabatan bidang pemberdayaan masyarakat dan desa
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Analis Hubungan Perwakilan Luar Internasional/Kajian Wilayah/Ketahanan Nasional/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan hubungan perwakilan
35. |Politik Luar Negeri 1. Negeri Komunikasi/Sosial dan Politik/Ekonomi luar negeri dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika/ atau bidang [bidang politik luar negeri
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
. . Interna‘smn.al/Kapan Wllayah./ Ketahana-n- Nasional/ . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan informasi perencanaan
Analis Informasi Perencanaan dan Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan Politik/Ekonomi . . .
2. . . . . . . dan kerjasama luar negeri dalam rangka penyusunan rekomendasi
Kerjasama Luar Negeri Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika/Teknik o . e -
k R . kebijakan di bidang politik luar negeri
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
iabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Analis Kerjasama Bilateral dan Internasional/Kajian Wilayah/Ketahanan Nasional/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama bilateral dan
3. Regional Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan Politik/Ekonomi regional dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika/ atau bidang |politik luar negeri
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Internasional/Kajian Wilayah/Ketahanan Nasional/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerjasama luar negeri
4. Analis Kerjasama Luar Negeri Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan Politik/Ekonomi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang politik
Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang |luar negeri
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Internasional/Kajian Wilayah/Ketahanan Nasional/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan konvensi internasional
5.  Analis Konvensi Internasional Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan Politik /Ekonomi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang politik
Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang |luar negeri
lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Internasional/ Pemerintahan/Kajian Wilayah/Ketahanan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan politik luar negeri
6.  Analis Politik Luar Negeri Nasional/ Komunikasi/Sosial dan Politik/Ekonomi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang politik

Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

luar negeri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Promosi dan Kerjasama Luar

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Internasional/Kajian Wilayah /Psikologi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan promosi dan kerjasama

7 Negeri Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Administrasi atau h,}ar negerl. (.1alam rangkz% penyusunan rekomendasi kebijakan di
. . . bidang politik luar negeri
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan [Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan resolusi badan Non PBB
8. Analis Resolusi Badan Non PBB Internasional/Ketahanan Nasional/ Komunikasi/Sosial dan |dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang politik
Politik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |luar negeri
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
9 Pengadministrasi Kerjasama Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian kerjasama
" Bilateral dan Regional Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas bilateral dan regional
jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
10 Pengadministrasi Pelayanan Dinas Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian di bidang
" Luar Negeri Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas pelayanan dinas luar negeri
jabatan
- ; . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hubungan Internasional/Sosial
Pengelola Administrasi Kerjasama ", . e . . . . . .
11. Luar Negeri dan Politik/ Pemerintahan/ Administrasi Negara atau Melakukan kegiatan pengelolaan administrasi kerjasama luar negeri
g bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Informasi Lintas Batas D-3 (Dlplf) ma-Tiga) ‘bldang Hubur}gfan Int‘ernasmnal/ Sosial . . c s
12. Negara dan Politik/ Pemerintahan/ Administrasi Negara atau Melakukan kegiatan pengelolaan informasi lintas batas negara
g bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hubungan Internasional/Sosial
13. Pengelola Lintas Batas Negara dan Politik/ Pemerintahan/ Administrasi Negara atau Melakukan kegiatan pengelolaan lintas batas negara
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika/Manajemen . .
Py lah Data Hub Py kil Melakukan kegiat lahan data hub akilan 1
14. engo'ah Data Hubungan Ferwakiian Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen ca an kegiatan pengolanan data hubungan perwaxiian uar

Luar Negeri

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

negeri
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

15.

Penyusun Informasi Kerjasama
Unesco

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Internasional/Ketahanan Nasional/
Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan Politik/Manajemen
Teknik Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan informasi kerjasama Unesco

16.

Penyusun Kerjasama Teknik Luar
Negeri

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Internasional/Kajian Wilayah/Ketahanan Nasional/
Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan Politik/Ekonomi
Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan kerjasama teknik luar negeri

17.

Penyusun Penyelenggaraan
Permagangan Internasional

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Internasional /Kajian Wilayah/Ketahanan Nasional/
Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan Politik/Ekonomi
Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyusunan penyelenggaraan permagangan
internasional

18.

Penyusun Rencana Lintas Sektor
dan Luar Negeri

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan
Internasional/ Pemerintahan/Kajian Wilayah/Ketahanan
Nasional/ Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan
Politik/Ekonomi Pembangunan/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
iabatan

Melakukan kegiatan penyusunan rencana lintas sektor dan luar
negeri

19.

Pranata Komunikasi Diplomatik

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hubungan Internasional/
Pemerintahan/Kajian Wilayah/Ketahanan Nasional/
Komunikasi/Pemasaran/Sosial dan Politik/Ekonomi
Pembangunan/Manajemen Teknik Infomatika atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan inventarisasi dan pengklasifikasian data, dan
penelaahan di bidang komunikasi diplomatik

20.

Atase

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Hubungan Internasional/Ekonomi atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penugasan teknis perwakilan di luar negeri
sesuai dengan tugas pokok dari urusan pemerintahan

36.

Sosial

Analis Bencana

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik
Panas Bumi/Teknik Geologi/Psikologi Umum/Psikologi
Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Administrasi atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bencana dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial

Pranata Bencana

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi Umum/Psikologi
Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/
Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan
dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan inventarisasi dan pengklasifikasian data, dan
penelaahan di bidang Bencana
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dampak sosial dalam

8. Analis Dampak Sosial Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
4 Analis Masalah Sosial Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan masalah sosial dalam
’ Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
5 Analis Mitieasi Bencana Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan analis dan penelaahan mitigasi bencana dalam
' g Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
. . Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pelayanan sosial dalam
6. Analis Pelayanan Sosial .. . . . . . . . o .
Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
. . Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penanggulangan krisis
7. Analis Penanggulangan Krisis Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i Psikologi
Analis Program Pemberdayaan S (Stratg Satu)'/ (Diploma mPat) bldang. St .0 o8t Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan program pemberdayaan
Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ .
8. Masyarakat Dalam Penanganan . . .. . R . masyarakat dalam penanganan masalah sosial dalam rangka
. Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan : s c .
Masalah Sosial . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial
dengan tugas jabatan
S-1 (Stratg—Satu!/D—4 (Dlploma—EmPat) bldang- P51k-010g1 Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan rehabilitasi masalah
. e . Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ . . o S
9. Analis Rehabilitasi Masalah Sosial L . .. . . . sosial dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan sosial
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
10. Pengadministrasi Anak Terlantar Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata |Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian anak

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

terlantar
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

11.

Pengadministrasi Rehabilitasi
Masalah Sosial

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian rehabilitasi

masalah sosial

12.

Pengadministrasi Rehabilitasi Sosial
Penyandang Cacat

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Manajemen Perkantoran/ Administrasi Perkantoran/Tata
Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pencatatan dan pendokumentasian rehabilitasi

sosial penyandang cacat

13.

Pengawas Rehabilitasi Narkoba

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Akuntansi/
Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengawasan rehabilitasi narkoba

14.

Pengelola Bantuan Organisasi
Masyarakat Sosial

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bantuan organisasi masyarakat

sosial

15.

Pengelola Bantuan Sosial dan Hibah

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Akuntansi/ Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bantuan sosial dan hibah

16.

Pengelola Bimbingan dan Konseling

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bimbingan dan konseling

17.

Pengelola Bimbingan Masyarakat

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bimbingan masyarakat

18.

Pengelola Bimbingan Sosial

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan bimbingan sosial
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik

19. Pengelola Data Bantuan Sosial Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan pengelolaan data bantuan sosial
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
20. Pengelt.)la Data Bimbingan dan Pemerln.tahan /T e@lk Infgmatlka/ Manajemen Teknik Melakukan kegiatan pengelolaan data bimbingan dan konseling
Konseling Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
21. Pengelola Fasilitas Sosial dan Umum |Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan fasilitas sosial dan umum
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
22. Pengelola Kesejahteraan Sosial Sosial/Sosiologi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan kesejahteraan sosial
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Kesejah
Pengelola Pelayanan Rehabilitasi 3_( b or'na }ga) b.1dang esg,a teraan' . Melakukan kegiatan pengelolaan pelayanan rehabilitasi sosial dan
23. ) . Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang .
Sosial dan Lansia . lansia
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
Py lola Pemberd Lemb:
24. Szrsl;gai 0l Femberdayaan Lembaga Sosial/Sosiologi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan pemberdayaan lembaga sosial
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
25. Pengelola Pembinaan Bantuan Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan bantuan
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Penyaluran dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan . .
Melakukan kegiat 1ol I d: tan k
26. Penempatan Kerja Penyandang Cacat|Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang ca an keglatan pengelolaan penyaturan dan penempatan kerja

dan Lansia

relevan dengan tugas jabatan

penyandang cacat dan lansia
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Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
27. Pengelola Perlindungan Sosial Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan perlindungan sosial
relevan dengan tugas jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan rehabilitasi dan pelayanan sosial
relevan dengan tugas jabatan

Pengelola Rehabilitasi dan Pelayanan

28 Sosial

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan
29. Pengelola Rehabilitasi Sosial Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan rehabilitasi sosial
relevan dengan tugas jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan

P lola R Sosial d
Sngelo’a fRencana sosial can Sosial/Sosiologi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang Melakukan kegiatan pengelolaan rencana sosial dan kesehatan

30.

Kesehatan relevan dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
Pengevaluasi Hasil Kegiatan Bantuan S (Strata Satw)/ . ( IP orn'a mPat) bldang_ Melakukan kegiatan evaluasi hasil kegiatan bantuan sosial
31. ) Kesejahteraan Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau
Sosial Masyarakat . . R masyarakat
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
39 Penyuluh Bimbingan atau Konseling |Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan penyuluhan bimbingan atau konseling eks
" Eks Penyandang Penyakit Sosial Administrasi/Kriminologi atau bidang lain yang relevan penyandang penyakit sosial
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
Py Iuh P M h i i j i i
33. enyu uh Penanganan Masala Umu.m./ P51k.o logi Msjlsyaraka.lt/ Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan penyuluhan penanganan masalah sosial
Sosial Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
Penyusun Bahan Pemberian Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen /Sosiologi/ . . .
34. Bantuan Teknis Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyusunan bahan pemberian bantuan teknis

jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Penyusun Pemberian Bantuan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/

35. Teknis Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas Melakukan kegiatan penyusunan pemberian bantuan teknis
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
36 Penyusun Program Pembinaan Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan penyusunan program program pembinaan
" Pranata Sosial Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas pranata sosial
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
37.  Analis Jaminan Sosial Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan jaminan sosial dalam
’ Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang sosial
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
. Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ . .
. P Buku Braill L . - . Melakukan ki ks 11
38 enyusun Buku Srailie Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas elakukan kegiatan penyusunan buku braille
jabatan
) N S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan per.lgura?gan rls'lk?
39. Analis Pengurangan Risiko Bencana . . . . bencana dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Perencanaan Wilayah /Planologi/Geodesi dan Astronomi
penanggulangan bencana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan mitigasi bencana dalam
40. Analis Mitigasi Bencana Sosiologi/Hukum/Studi Pembangunan/Kebijakan rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Publik/Teknik Lingkungan/Teknik Sipil/Planologi penanggulangan bencana
. .. b-3 (Plploma—ﬁga} bidang Tekn'lk Ir}forman'ka/ Man.a_] CMEN |\ felakukan kegiatan pemantauan pelaksanaan peringatan dini di
41. Pemantau Peringatan Dini Teknik Informatika/Telekomunikasi atau bidang lain yang .
. bidang penanggulangan bencana
relevan dengan tugas jabatan
. . D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Informatika/Manajemen . . o . S
Py lola Sistem J: Melakukan kegiat 1ol t tan dini d
49 ~Pengelola Sistem Jaringan Teknik Informatika,/ Telekomunikasi atau bidang lain yang elakukan kegiatan pengelolaan sistem jaringan peringatan dini di

Peringatan Dini

relevan dengan tugas jabatan

bidang penangggulangan bencana
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik . -
Melakukan kegiat 1ol data d kb di bid.
43. Pengelola Data Dampak Bencana Informatika/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang ca an keglatan pengelolaan data dampak bencana di bidang
. penanggulangan bencana
relevan dengan tugas jabatan
Penyusun Program Perencanaan D-3 (Dlpl.oma-Tlga) bldf'mg Tek.mk . . Melakukan kegiatan penyusunan program perencanaan operasi di
44, . Informatika/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang R
Operasi . bidang penanggulangan bencana
relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Laporan dan Evaluasi D-3 (Dlpl'oma—Tlga) bld.ang Tek}nk . . Melakukan kegiatan pengelolaan laporan dan evaluasi pelaksanaan
45. Informatika/Akuntansi/Manajemen atau bidang lain yang s
Pelaksanaan Bantuan Bencana . bantuan bencana di bidang penanggulangan bencana
relevan dengan tugas jabatan
46, izgyu;u:i Program Laporan Data :Llo:itr:it/exlfizl?a/nz;7]&[22);;exfnae—fzgitzb?:iiigglain yang ll\j/lizf:ukigalzegiaiz ;;ennizrsll;:j: program laporan data pengungsi di
Eung relevan dengan tugas jabatan gp gguiang
Analis Kerusakan Fisik dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kerusakan fisik dan
47. Baneunan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Teknik Sipil |bangunan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
gu bidang penanggulangan bencana
48. Pengelola Logistik D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen Logistik Melakukan kegiatan pengelolaan logistik di bidang penanggulangan
bencana
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
37, |statistik 1. Analis Data Standarisasi Matematika/ Sta'tlsnk/ Ad'mlmstras%/’l‘ekmk ' ) Melakulfan 'keglatan analisis dan penelaahan data di bidang
Komputer/Teknik Infomatika/Manajemen atau bidang lain |standarisasi
yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . ..
Melakukan kegiat 1 d laahan dal ki
2. Analis Statistik Statistik/Matematika atau bidang lain yang relevan dengan ca an kegiatan analsis can peneiaanan arm rangka

tugas jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang statistik
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Data Statistik

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/ Administrasi/
Pemerintahan/Teknik Infomatika/Manajemen Teknik
Infomatika atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan pengelolaan data di bidang statistik

Penyuluh Statistik

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Matematika/Statistik/ Administrasi/Teknik
Komputer/Teknik Infomatika/Manajemen atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penyuluhan di bidang Statistik

Pranata Fotografi

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Jurnalis teknologi Informasi
Komputer atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

Melakukan kegiatan penataan, pengklasifikasian, dan penelaahan di
bidang fotografi

38.

Tenaga Kerja

Analis Bimbingan Teknis dan
Bantuan Teknis

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Bimbingan
dan Konseling/Pengukuran dan Evaluasi
Pendidikan/Pengembangan Kurikulum/Teknologi
Pendidikan/ Administrasi/Manajemen/ Administrasi
Pendidikan (Manajemen Pendidikan) atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Analis Keselamatan dan Lingkungan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bimbingan teknis dan
bantuan teknis dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang tenaga kerja

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Ergonomi/
Kepolisian/Kriminologi/Keselamatan dan Kesehatan Kerja
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahandalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang keselamatan dan
lingkungan

Analis Bahan Pelayanan Teknis
Keselamatan dan Kesehatan Kerja
(K3)

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Keselamatan
dan Kesehatan Kerja/Psikologi Kerja (Industri) /Kedokteran
Kerja/Ergonomi Fisiologi Kerja atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) dalam rangka penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang tenaga kerja

Analis Kompetensi dan Kualifikasi
Tenaga Kerja

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Administrasi/Manajemen/Studi Pembangunan /Psikologi
Masyarakat/Sosiologi atau bidang lain yang relevan dengan
tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kompetensi dan
kualifikasi dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang tenaga kerja

Analis Pemetaan dan Harmonisasi
Kompetensi Tenaga Kerja Indonesia

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Administrasi/Manajemen/Psikologi Masyarakat/Kebijakan
Publik/Sosiologi/Ketahanan Nasional atau bidang lain yang
relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan pemetaan dan
harmonisasi kompetensi tenaga kerja Indonesia dalam rangka
penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Bahan Penempatan Tenaga

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Administrasi/Manajemen/Psikologi Masyarakat/Studi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan penempatan

6. Kerja dan Perluasan Kesempatan Pembangunan/Kebijakan Publik/Sosiologi/Ketahanan tenaga kerja dan perluasan kesempatan kerja dalam rangka
Kerja Nasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
jabatan
Analis Perlindungan dan S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan perlindungan dan
7. Pemberdayaan Tenaga Kerja Hukum/Kebijakan Publik/Sosiologi/Ketahanan Nasional pemberdayaan tenaga kerja Indonesia dalam rangka penyusunan
Indonesia atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi
s Analis Tenaga Keria Umum/Psikologi Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
' g ] Administrasi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
jabatan
Analis Bahan Pemberdayaan dan S-1 (St.rata—Satu) /D-4 (Dlplom.a-Empat) bldan‘g Te-kmk ‘ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pemberd‘ayaan
9. Penveleneearaan Pertanian/Perkebunan/Manajemen/Ekonomi/Psikologi dan penyelenggaraan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Y &8 Kerja atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan |kebijakan di bidang tenaga kerja
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hubungan |Melakukan kegiatan pemulihan dan peningkatan sosial budaya
10. Konselor Internasional/ Hukum/Ekonomi atau bidang lain yang masyarakat korban bencana agar korban bencana dapat kembali
relevan dengan tugas jabatan beraktivitas normal
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi
11. Pengelola Tenaga Kerja Indonesia Negara/Psikologi/Ekonomi Melakukan kegiatan pengelolaan tenaga kerja indonesia
’ g g J Manajemen/Komunikasi/Sosiologi atau bidang lain yang € peng g 1
relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i Teknik Infe ika/M j
Pengolah Bahan Perencanaan 3 (_ 'ploma 1 8a) blda_n'g' © m_ nfomatika/ ana_]('emen Melakukan kegiatan pengolahan bahan perencanaan di bidang tenaga
12. . Teknik Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen .
Tenaga Kerja R . . kerja
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Tanaman/
13. Penyuluh Tenaga Kerja Hewani/ Kesehatan (kecuali Psikologi)/ Teknik atau bidang|Melakukan kegiatan penyuluhan di bidang tenaga kerja

lain yang relevan dengan tugas jabatan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Bahan Pengembangan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Manajemen/Teknik/ Administrasi/Teknologi

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengembangan

14. Standarisasi Kompetensi dan . 4 . X standarisasi kompetensi dan pelatihan kerja dalam rangka
. . Informasi/Pendidikan atau bidang lain yang relevan dengan R s s .
Pelatihan Kerja . penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
tugas jabatan
Analis Bahan Penguatan dan S-1 (Strata—Satu)/ ,D_4 (Dlp'lo'ma—E.mpat) bld@g Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan penguatan dan
Manajemen/Teknik/ Administrasi/Teknologi X
15. Pemberdayaan Kelembagaan R 5 . X pemberdayaan kelembagaan pelatihan dalam rangka penyusunan
. Informasi/Pendidikan atau bidang lain yang relevan dengan X s c .
Pelatihan . rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
tugas jabatan
Analis Bahan Peningkatan Kapasitas S-1 (S‘trata—Satl.l)/D—l.l (Dlpl(?ma-Em}?aF) blde‘mg . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan peningkatan
Manajemen /Psikologi/Teknik/ Administrasi/Teknologi . . .
16. dan Pemberdayaan Instruktur dan R PN . . kapasitas dan pemberdayaan instruktur dan tenaga pelatihan dalam
. Informasi/Pendidikan atau bidang lain yang relevan dengan . M o .
Tenaga Pelatihan R rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. S (Strata Satu)/' (Dip o.rna . mpat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan penyelenggaraan
Analis Bahan Penyelenggaraan Manajemen/Teknik /Komunikasi/Hubungan .
17. . . . o . program pemagangan dalam rangka penyusunan rekomendasi
Program Pemagangan Internasional /Teknologi Informasi/ Administrasi atau o s .
. . . kebijakan di bidang tenaga kerja
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Bahan Peningkatan S-1 (Strata»Satu) /'D»4 (Dlp'lo'ma—E.mpat) bld@g ' Melakuk'a'n kegiatan analisis dan penelaahan bahan Remngkatan )
18. Produktivitas Manajemen/Teknik/ Administrasi/Teknologi Informasi atau|produktivitas dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang tenaga kerja
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. . . . S (Strata Satu)/' ( ll.) (?ma mpat) bidang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan regulasi
Analis Bahan Regulasi Sertifikasi, Manajemen/Teknik /Pendidikan/Hukum/Teknologi . . R . . .
19. X . R . R . . . . sertifikasi, advokasi, dan sertifikasi kompetensi dalam rangka
Advokasi, dan Sertifikasi Kompetensi |Informasi/ Administrasi atau bidang lain yang relevan . s A .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
dengan tugas jabatan
D-3 (Dipl -Ti i K TI
Pengelola Bahan Pelatihan dan 3 ( ?p om.a iga) ?1dang omp}lter/ / Melakukan kegiatan pengelolaan bahan pelatihan dan produktivitas
20. .. Administrasi/Manajemen atau bidang lain yang relevan o .
Produktivitas . di bidang tenaga kerja
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pelayanan antar
21. Analis Bahan Pelayanan Antar Kerja |Administrasi/Ekonomi/Komunikasi atau bidang lain yang |kerja dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang

relevan dengan tugas jabatan

tenaga kerja
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Bahan Pengembangan Model

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengembangan

22. R Administrasi/Ekonomi/Komunikasi atau bidang lain yang [model kesempatan kerja dalam rangka penyusunan rekomendasi
Kesempatan Kerja . . A .
relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang tenaga kerja
-1 - D-4 (Diploma-E i
. S-1 (Strata Satu)./ ( iploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengembangan
Analis Bahan Pengembangan Komputer/TI/Psikologi/ . . . .
23. . . .. X A . . . . informasi pasar kerja dalam rangka penyusunan rekomendasi
Informasi Pasar Kerja Administrasi/Ekonomi/Komunikasi atau bidang lain yang . o .
. kebijakan di bidang tenaga kerja
relevan dengan tugas jabatan
Analis Bahan Penyuluhan, S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Psikologi/ |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan penyuluhan,
24. Bimbingan Jabatan, dan Administrasi/Ekonomi/Komunikasi/Hukum atau bidang bimbingan jabatan, dan perantaraan kerja dalam rangka penyusunan
Perantaraan Kerja lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
Analis Bahan Pengendalian S-1 (.St.rata—S.atu) /D-4 -(Dlploma-Em‘pat) bidang Pmkglogl/ Melakukan kegiatan antalhsls‘ dan penelaahan bahan pengendalian
25. Peneeunaan Tenaga Keria Asin Administrasi/Ekonomi/Komunikasi/Hukum atau bidang penggunaan tenaga kerja asing dalam rangka penyusunan
EEn £ I £ lain yang relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
Pengelola Bahan Penempatan Tenaga . . . - . . . .
) D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi Negara/Manajemen |Melakukan kegiatan pengelolaan bahan penempatan tenaga kerja dan
26. Kerja dan Perluasan Kesempatan . . . i .
Kerja atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan perluasan kesempatan kerja di bidang tenaga kerja
-1 - D-4 (Diploma-E i
S-1 (Strata-Satw)/ ( l.p oma-Empat) bld.ang . Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan persyaratan
. . Hukum/Sospol/Ekonomi/ Budaya/Komunikasi/Hubungan . . . S
27. Analis Bahan Persyaratan Kerja . . . kerja dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
Internasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas .
. tenaga kerja
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sospol/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengupahan
28. Analis Bahan Pengupahan Budaya/Komunikasi/Ekonomi/Psikologi/ Hubungan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga
Internasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas kerja
jabatan
Analis Bahan Jaminan Sosial Tenaga ;jkfzjltsi: a(:;)éE&i:ﬁiﬁl;zZ;EI;/T;;?iia;agsi/ Hubungan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan jaminan sosial
29. & P Y g tenaga kerja dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di

Kerja

Internasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

bidang tenaga kerja




479

Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Analis Bahan Kelembagaan dan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Hukum/Sospol/Ekonomi/ Budaya/Komunikasi/Hubungan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan kelembagaan

30 Kerja Sama Hubungan Industrial Internasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas dan kerja sa.Ina thungaTl 1F1dustrlal dalam .rangka penyusunan
. rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
31 Analis Bahan Penyelesaian Hukum/Sospol/Ekonomi/ Budaya/Komunikasi/Hubungan |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan penyelesaian
" Perselisihan Hubungan Industrial Internasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas perselisihan hubungan industrial di bidang tenaga kerja
jabatan
Pengelola Bahan Hubungan D-3 (Dlploma—Tlga) b.ldang Sospol/Tl/ Eko'noml/ . Melakukan kegiatan pengelolaan bahan hubungan industrial dan
32. . R . Budaya/Komunikasi/Hubungan Internasional atau bidang |. . . s .
Industrial dan Jaminan Sosial . . jaminan sosial di bidang tenaga kerja
lain yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Bahan Pengawasan Norma S-1 (Strata—Satu) /D-4 (Dlploma-}?mpat) blldang ‘ Melakukar‘l keglat.an ‘anahsls flan penelaahan bahan pengawasan
33. . . R Teknik /Hukum /Sospol/Ekonomi atau bidang lain yang norma kerja dan jaminan sosial dalam rangka penyusunan
Kerja dan Jaminan Sosial X . L A .
relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
. S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengawasan
Analis Bahan Pengawasan Norma ) . . . .
34. . Teknik/Hukum/Sospol/Ekonomi atau bidang lain yang norma kerja perempuan dan anak dalam rangka penyusunan
Kerja Perempuan dan Anak . . . Lo .
relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. Teknik/Kesehatan Masyarakat/Keselamatan dan Kesehatan | Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengawasan
Analis Bahan Pengawasan Norma R R .
35. Keselamatan dan Kesehatan Keria Kerja (K3)/Hiperkes/Kesehatan norma keselamatan dan kesehatan kerja dalam rangka penyusunan
] Lingkungan/Hukum/Sospol/Ekonomi atau bidang lain rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
yang relevan dengan tugas jabatan
Analis Bahan Penegakan Hukum S-1 (.StratafSatu) /D-4 (Dlplomaf}?mpat) b.1dang . Melakukan keglatan. analisis dan penelaahan bahan pene'ga%(a}i
36. Ketenagakeriaan Teknik/Hukum/Sospol/Ekonomi atau bidang lain yang hukum ketenagakerjaan dalam penyusunan rekomendasi di bidang
& J relevan dengan tugas jabatan penegakan tenaga kerja
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Bahan Standar dan Sumber |Teknik/Kesehatan Masyarakat/Keselamatan dan Kesehatan|Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan standar dan
37. Daya Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)/Hiperkes/Kesehatan sumber daya Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalm rangka

Kerja (K3)

Lingkungan/Hukum/Sospol/Ekonomi atau bidang lain
yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang tenaga kerja
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Pengelola Bahan Pengawasan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik/Kesehatan
Masyarakat/Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengawasan

38. Ketenagakerjaan dan Keselamatan (K3)/Hiperkes/Kesehatan ketenagakerjaan dan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) dalam
dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan/Hukum/Sospol/Ekonomi atau bidang lain rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
yang relevan dengan tugas jabatan
Pengelola Bahan Pemberdayaan dan D-3 (D1p.1 oma-Tiga) bidang - Melakukan kegiatan pengelolaan bahan pemberdayaan dan
39. Penveleneearaan Ekonomi/Hukum/Sospol/Perhotelan/ /Pariwisata atau envelengoaraan di bidane tenasa keria
Y &8 bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan peny &8 g g 2
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang
Py lola Bahan Pel: Tek: . .
cngeloa Banan felayanan 1eks gy o homi /Hukum /Sospol/Teknik/Pertanian/Kesehatan Melakukan kegiatan pengelolaan bahan pelayanan teknis
40. Ketenagakerjaan dan Keselamatan ) . . . . 1 .
. Masyarakat/Kesehatan Lingkungan atau bidang lain yang |ketenagakerjaan dan keselamatan kerja (K3) di bidang tenaga kerja
dan Kesehatan Kerja (K3) .
relevan dengan tugas jabatan
Analis Bahan Pelatihan dan S-1 (Strata-Satu)/ D‘—4‘ (D1p1f)ma—En}pat) bidang ‘ . Melakulfa'n kegiatan ana‘hsls dan penelaahan bahan pelatihan dan'
41. .. . Komputer/TI/ Administrasi/Manajemen atau bidang lain produktivitas tenaga kerja dalam rangka penyusunan rekomendasi
Produktivitas Tenaga Kerja . o A .
yang relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang tenaga kerja
. . S-1 (Strata—Satu)/D-—4 (Dlploma-Empa-t) blflang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan hubungan
Analis Bahan Hubungan Industrial [Sospol/TI/Ekonomi/ Budaya/Komunikasi/Hubungan . . s . .
42. . . . . . industrial dan jaminan sosial dalam rangka penyusunan rekomendasi
dan Jaminan Sosial Internasional atau bidang lain yang relevan dengan tugas o A )
. kebijakan di bidang tenaga kerja
jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Analis Bahan Pengawasan Teknik /Kesehatan Masyarakat/Ketenagakerjaan dan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengawasan
43. Ketenagakerjaan dan Keselamatan Keselamatan Kerja (K3)/Hiperkes/Kesehatan ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam
dan Kesehatan Kerja (K3) Lingkungan/Hukum/Sospol/Ekonomi atau bidang lain rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja
yang relevan dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan . . .
Melakukan ki lol T K I
44. Pengelola Penempatan TKI Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang dielj;n:nerieglatan pengelolaan penempatan Tenaga Kerja Indonesia
relevan dengan tugas jabatan g
. D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan . .
Py lola Perlind: d: Melakukan kegiat 1ol lind d berd
45, engelola Perlindungan dan Sosial /Sosiologi/ Sosial dan Politik atau bidang lain yang elakukan kegiatan pengelolaan perlindungan dan pemberdayaan

Pemberdayaan TKI

relevan dengan tugas jabatan

Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di bidang tenaga kerja
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
Pengelola Kelembagaan dan D_S, (Dlplor'na—T.lga) b.ldang Kesg'a hteraan' . Melakukan kegiatan pengelolaan kelembagaan dan pemasyarakatan
46. Sosial/Sosiologi/Sosial dan Politik atau bidang lain yang . . S .
Pemasyarakatan Program TKI . program Tenaga Kerja Indonesia (TKI) di bidang tenaga kerja
relevan dengan tugas jabatan
. . . . S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan advokasi dan
. . Analis Advokasi dan Komunikasi, o . R : R . . . . .
39. |Transmigrasi 1. . . Hukum/Kebijakan Publik/Sosiologi atau bidang lain yang |komunikasi, informasi, dan edukasi dalam rangka penyusunan
Informasi dan Edukasi . . .. A . .
relevan dengan tugas jabatan rekomendasi kebijakan di bidang transmigrasi
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kawasan transmigrasi
2. Analis Kawasan Transmigrasi Kependudukan/Kebijakan Publik/Ketahanan Nasional/ dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan transmigrasi
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . . Kesejahteraan Sosial/Ekonomi/Manajemen/Sosial dan . . . .
. P ksa K i . . . . Melakukan ki ki k
3 emeriksa Ketransmigrasian Politik / Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan pemeriksaan ketransmigrasian
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
Pemeriksa Pembangunan Daerah Kesejahteraan Sosial/Ekonomi/Manajemen/Sosial dan . . .
4. Terpencil Politik/ Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pemeriksaan pembangunan daerah terpencil
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Kesejahteraan Sosial/Ekonomi/Manajemen/Sosial dan . . .
5. Pengawas Ketransmigrasian Politik / Kebijakan Publik atau bidang lain yang relevan Melakukan kegiatan pengawasan ketransmigrasian
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
6. Pengelola Ketransmigrasian gg;gli?;ir;?:kif;ﬂ{)ﬁic;izrlb/iz[:nn;{:;e;a/: gizij:f Melakukan kegiatan pengelolaan ketransmigrasian
dengan tugas jabatan
Pengelola Sosial Tenaga Kerja dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan . . . . .
Melakukan kegiat 1ol alt k dan t
7. Transmigrasi dan Pemberdayaan Sosial/Ekonomi/Manajemen/Sosial dan Politik /Kebijakan ea an keglatan pengelolaan sosla’ lenaga kerja dan transmigrast

Perempuan dan Keluarga Berencana

Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

dan pemberdayaan perempuan dan Keluarga Berencana
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No | Urusan Pemerintahan Jabatan Kualifikasi Pendidikan Minimal Tugas Jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Tanaman/Kependudukan/ Kesejahteraan Sosial/Kebijakan |[Melakukan kegiatan persiapan penyuluhan pelaksanaan penyuluhan,
8. Penyuluh Kawasan Transmigrasi Publik/Ketahanan Nasional atau bidang lain yang relevan |evaluasi dan Pelaporan kawasan transmigrasi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang
. . Kependudukan/ Kesejahteraan Sosial/Kebijakan . o . .
. P Iuh T: Melakukan ki Iuh
9 enyuluh Transmigrasi Publik/Ketahanan Nasional atau bidang lain yang relevan elakukan kegiatan penyuluhan di bidang transmigrasi
dengan tugas jabatan
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Kesejahteraan . . s . .
Melakukan ki klasifik
10. Pranata Ketransmigrasian Sosial/Ekonomi/Manajemen/Sosial dan Politik/Kebijakan clakukan f':gljatan 1nventar1sa.s1 da.n pengklasifikasian data, dan
) . ) X penelaahan di bidang ketransmigrasian
Publik atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
‘s . . S-1 (Strata—‘Satu)./D—4 (Dlploma-Empgt) bldar}g Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan hakim dalam rangka
40. |Yustisi 1. Analis Hakim Hukum/Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan . i c o .
. penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang yustisi
dengan tugas jabatan
-1 - D-4 (Dipl -E. i
. . S-1 (Strata 'Satu)./ (Diploma mp:'it) bldal,lg Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan keberatan dan banding
2. Analis Keberatan dan Banding Hukum/Psikologi Masyarakat atau bidang lain yang relevan . s .y .
. dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang yustisi
dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/
3 Analis Kerjasama Aparat Penegak Kepolisian/Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Ketahanan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan aparat penegak hukum
" Hukum Nasional/Hubungan Internasional atau bidang lain yang dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang yustisi
relevan dengan tugas jabatan
Analis Pengembangan Model Terapi S-1 (S.tltatafSajcu)'/ D-4 .(Dlp%omaf}.impat) bidang Hukgm/ Melalfukan kegla.t'an a.nahsls dan penelaahan pengembangan n.lodel
4. e Kepolisian/Kriminologi/Psikologi Masyarakat atau bidang |terapi dan rehabilitasi dalam rangka penyusunan rekomendasi
dan Rehabilitasi . - s S .
lain yang relevan dengan tugas jabatan kebijakan di bidang yustisi
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penindakan dalam
5.  Analis Penindakan Kepolisian/Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Sosiologi rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penegakan

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

yustisi
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum/

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan penyidikan dalam

6. Analis Penyidikan Kepolisian /Kriminologi/Psikologi Masyarakat/Sosiologi rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penegakan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan yustisi
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang

. . Hukum /Psikologi Umum /Psikologi Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan rekrutmen hakim dalam
7. Analis R Hak:
nalis Rekrutmen um Masyarakat/Manajemen/Sosiologi/ Administrasi atau rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang yustisi

bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

8. Pemeriksa Pengadilan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum Melakukan kegiatan pemeriksaan pengadilan

Pengelola Pembinaan Warga Binaan D-3 (.D?plomta-Tlga) l}udang PSIkOlOg.l/ Krlml.n ologi/ Melakukan kegiatan pengelolaan pembinaan warga binaan
9. Administrasi Pemerintahan atau bidang lain yang relevan Lo
Pemasyarakatan . pemasyarakatan di bidang penegakan hukum

dengan tugas jabatan

10 Pengelola Warga Binaan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Psikologi/Kriminologi atau Melakukan kegiatan pengelolaan warga binaan pemasyarakatan di

" Pemasyarakatan bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan bidang penegakan hukum

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Hukum/ Administrasi

11. Pengolah Data Perkara dan Putusan Pemerlgtahan / Teﬂkrﬂnk Infomatlka/ ManaJemer} Teknik Melakukan kegiatan pengolahan data perkara dan putusan di bidang
Infomatika/ Administrasi Perkantoran/Manajemen atau penegakan hukum
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegi il i bi ki
12. Pengawas Pengadilan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum clakukan kegiatan pengawasan pengadilan di bidang penegakan

hukum
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi

Melakukan kegiatan pengelolaan banding dan gugatan di bidang

13. Pengelola Banding dan Gugatan Pemerintahan / Sosiologi atau bidang lain yang relevan penegakan hukum
dengan tugas jabatan
Pengelola Berkas Peninjauan b-3 (D}ploma—Tlga).blda}ng Adm.mlStraS.l Melakukan kegiatan pengelolaan berkas peninjauan kembali di
14. . Pemerintahan/Sosiologi atau bidang lain yang relevan R
Kembali . bidang penegakan hukum
dengan tugas jabatan
Pengolah Data Keberatan dan D-3 (Plploma—T'lga) bldang T eknl.k Inforn'atlka/Manajer?jen Melakukan kegiatan pengolahan data keberatan dan banding di
15. . Teknik Infomatika/ Administrasi Pemerintahan/Manajemen|, .
Banding X R . bidang penegakan hukum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu)/D-4 (Diploma-Empat) bidang . PR
Melakukan ki t habilitasi di bid
16. Penyusun Rencana Rehabilitasi Hukum /Psikologi Umum /Psikologi Masyarakat/Kriminologi frakukan xegiatan penyusunan rencana renabiitasi di bidang
. . . penegakan hukum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . ; . .
17. Polisi Khusus Hukum/ Administrasi Pemerintah/Sosial Politik atau Melakukan kegiatan penjagaan, pengawasan, dan pemeriksanaan di
. . . lembaga pemasyarakatan
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang . .
Melakukan kegiat d lak:
18. Pranata Peradilan Hukum/ Administrasi Pemerintah/Sosial Politik atau ¢ a- u an . cglatan persiapan, peryusunar, can pelaksanaan
R . . administrasi perkara
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum/Sarjana Hukum
Islam/Sarjana Syar'iyah dengan Jurusan Ahwal Melakukan kegiatan pelaksanaan persidangan, mengetik putusan,
19. Calon Hakim Syakhshyyiah, Hukum Keluarga, Perbandingan Mazhab memasukkan data perkara dalam Sistem Informasi Penelusuran

dan Hukum Jinayah dan Tata Negara, Muamalah/Hukum
Ekonomi Islam

Perkara dan meminutasi berkas Perkara
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang

Melakukan kegiatan pemanggilan dan pemberitahuan kepada para

20. Juru Panggil Hukum/ Administrasi/Komunikasi atau bidang lain yang |pihak dan/atau kuasanya, para saksi, ahli, dan penerjemah, serta
relevan dengan tugas jabatan tugas lain yang dibebankan kepadanya dalam persidangan
. S-1 (.S t.r ata—S.atu)/ D_L.l (Dlploma—EmPat) blda‘mg Hulkum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
21. Analis Berkas Sengketa Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan © iy
. penyusunan rekomendasi di bidang berkas sengketa
dengan tugas jabatan
. S-1 (S t.r ata—Satu)/ D_‘.‘ (Dlploma—EmPat) b1d§ng Hulum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
22. Analis Penuntutan Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan © gi1
. penyusunan rekomendasi di bidang penuntutan
dengan tugas jabatan
Pengolah Data Barang Hasil b-3 (Plploma—’l‘.lga) bldar.lg. TEkn.lk Infomatika/ Mana_!emen Melakukan kegiatan pengolahan dan pendokumentasian data barang
23. N Teknik Infomatika/Administrasi Perkantoran/ Manajemen X .
Penindakan . . . hasil penindakan
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
SLTA/DI/D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
24. Pengawal Tahanan atau Narapidana |Hukum/ Administrasi Pemerintahan/Sosial Politik atau Melakukan kegiatan pengawalan tahanan atau narapidana
bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan
95.  Analis Penindakan S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

penyusunan rekomendasi di bidang kebijakan penindakan
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

26. Analis Perkara Peradilan S-1 (Strata-Satu) bidang Hukum penyusunan rekomendasi di bidang sengketa peradilan
27 Pengelola Data Monitoring dan D-3 (Diploma-Tiga) bidang Administrasi/ Manajemen atau |Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang
" Evaluasi Berkas Sengketa bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan data monitoring dan evaluasi berkas sengketa
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
08 Pengadministrasi Penanganan Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata |Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
" Perkara Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang penangan perkara
jabatan
Pengelola Penelitian Perlindungan D—;S (Dlplloma-Tl.ga) bld@g Manajemen/ Administrasi/ Melakukan kegiatan pe.n.gelolaar‘l dan penyusupan laporan .
29. X Psikologi atau bidang lain yang relevan dengan tugas penyelenggaraan penelitian perlindungan saksi dan korban di bidang
Saksi dan Korban . .
jabatan yustisi
D-3 (Diploma-Tiga) bidang Manajemen/
30 Pengelola Administrasi Bukti Administrasi/Pemerintahan/ Teknik Infomatika/ Melakukan kegiatan pengelolaan data dan penyusunan laporan
" Permulaan dan Penyidikan Manajemen Teknik Infomatika atau bidang lain yang administrasi bukti permulaan dan penyidikan
relevan dengan tugas jabatan
. S-1 (.S t.r ata—Satu)/ D_‘.‘ (Dlploma—EmPat) bldgng Hulkum/ Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka
31. Analis Bahan Keterangan Hukum Administrasi/ Pemerintahan atau bidang lain yang relevan © qips
. penyusunan rekomendasi di bidang bahan keterangan
dengan tugas jabatan
SLTA/DI/ D-2 (Diploma-Dua)/D-3 (Diploma-Tiga) bidang
j ini i Melakukan kegi lisi laah: ki
32. Pengadministrasi Registrasi Perkara Manajemen Perkantoran/ Administrasi perkantoran/ Tata elakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka

Perkantoran atau bidang lain yang relevan dengan tugas
jabatan

penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang registrasi perkara
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Urusan Pemerintahan

Jabatan

Kualifikasi Pendidikan Minimal

Tugas Jabatan

33.

Penelaah Uji Banding

S-1 (Strata-Satu)/ D-4 (Diploma-Empat) bidang Hukum
atau bidang lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan penelaahan dan penyusunan rekomendasi di
bidang uji banding

34.

Pengolah Data Berkas Sengketa

D-3 (Diploma-Tiga) bidang Teknik Infomatika atau bidang
lain yang relevan dengan tugas jabatan

Melakukan kegiatan pengolahan data dan pendokumentasian berkas
sengketa
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